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RESUMEN

La ergonomia en la industria de la construccion es un tema en el que poco se ha
profundizado, pero que tiene gran impacto en la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos (TME) en los trabajadores dedicados a este giro. Con esta
problematica como el principal punto de investigacion se busca hacer énfasis de la
importancia del papel que juega la ergonomia en esta drea, en general presenta una
vision conceptual del tema mencionado, sus objetivos, campos de accion y los
aspectos fisiolégicos, ademds mediante el estudio de personas que laboran en el drea
en la ciudad de H. Caborca, Sonora, se brindan alternativas de solucion, y sobre
todo tiene como finalidad demostrar la necesidad que existe del analisis de esta area
mediante un proceso aplicado. A lo largo de la investigacion y por medio de la
aplicacion de la metodologia manual handling assessment charts (MAC), la cual es
aplicada en varios paises como lo es Chile, para diagnosticar el nivel de riesgo
existente en las actividades de la industria de la construccion, asi como una
entrevista realizada a un médico general, arrojaron como resultado predominante
que el nivel de riesgo que se maneja en las profesiones de este giro es alto, y en
algunos ocasiones muy alto, por lo que se deben tomar acciones correctivas, que
permitan a los empleados desarrollarse de una manera adecuada, minimizando la

posibilidad de adquirir trastornos que afecten la salud del trabajador.



INTRODUCCION.

En el presente trabajo de tesis se habla de la importancia que tiene el papel de la
ergonomia en este sector de la industria de la construccion, analizado los factores
de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en dicho sector, asi como de las
repercusiones que estos tienen en su salud. Esto se considera de suma importancia
debido a que afecta a una gran parte de la sociedad dedicada a este giro laboral, por
ello se debe tener conocimientos adecuados sobre el tema permitiendo asi prevenir

y disminuir los indices de lesiones y el nivel de riesgo del mismo.

De la misma manera, la investigacion no solo analiza el principal factor de riesgo,
sino que busca establecer el método adecuado para poder analizar a un trabajador
de este sector, por ello se realiza el analisis con aquel que ya ha sido utilizado en
otros paises, tratando de dar alternativas de métodos, herramientas, etc., que
permitan al trabajador desarrollarse de una forma mas confortable, reduciendo asi

el riesgo existente en su labor.

La ergonomia en el sector de la construccion deberia tener un gran relevancia de
estudio , aun asi no se le ha prestado la suficiente atencién, prueba de ello son las
pocas investigaciones que hay en México sobre este tema, tomando en cuenta los
beneficios que podria traer a la sociedad en cuestion de salud y productividad, este
trabajo pretende diagnosticar en la ciudad de Heroica Caborca, Sonora, México si
existe 0 no un verdadero riesgo en esta area y a qué nivel, por medio del analisis de
trabajadores con el método llamado: “Manual Handling Assessment Charts” (MAC)
el cual es utilizado en algunos paises como Gran Bretafia y Chile, entre otros,

tratando asi de dar alternativas de trabajo que reduzcan este riesgo.



Deseando que la informacion proporcionada a usted lector, sea confiable y certera,
se consultaron fuentes diversas, como lo son citas, grabaciones, etc., a su vez se

realizo una entrevista a un médico que pudo corroborar la informacion obtenida,

esto enriquecio dicha investigacion.

A continuacion, en el desarrollo de este trabajo de investigacion, se amplian a detalle

los temas anteriormente mencionados.



CAPITULO I:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema.

El problema que se investigd en este trabajo fue para demostrar que existen
problemas ergondmicos en el sector de la construccién, mediante la metodologia
MAC, para ello es importante conocer los niveles de riesgo a los que estédn expuestos
los trabajadores de la industria de la construccion, por lo cual se debe considerar: si
existe 0 no un riesgo y a qué nivel, analizando las consecuencias de dicho segiin el
tipo de trabajo que se realice, asi como la bisqueda de alternativas de métodos,

herramientas, etc., tratando de dar solucién o minimizar el dafio en la salud de los

empleados.

Lo mas grave de este problema es que en la actualidad no existe un método
estandarizado a nivel mundial para establecer el nivel de riesgo laboral en este
sector, esto debido a sus notables diferencias con los de otros sectores industriales.
Ademas, las personas no son conscientes de los problemas de salud que les puede
ocasionar dicho riesgo, estas personas ven tan comun lo que podria ser considerado
un sintoma como lo es el agotamiento o dolores musculares, que los hacen parte de
su vida cotidiana, minimizéndolo, sin darse cuenta de la gravedad del dafio que

pueden provocar a futuro.

Actualmente se tiene una idea general de los principales problemas que tienen las
personas que laboran en este giro, pero como tal no existe mucha informacién. al

menos en México sobre el tema y sobre todo no son considerados riesgos de gran



importancia para el sector salud, ubicandolos como problemas derivados de otras

cuestiones.

Estos problemas en la salud del trabajador son en su mayoria trastornos musculo
esqueléticos (TME), estos trastornos afectan todos los sectores industriales, siendo
uno de los mas afectados el de la construccion, el nivel de cada uno y la ubicacion
de ellos depende en gran parte de la cantidad de movimientos repetitivos y la carga

con la que se trabaje.

Este tema surgié como parte de una investigacion realizada con anterioridad por el
Ing. Joaquin Visquez Quiroga, maestro de la Universidad de Sonora, campus
Caborca, de la carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, donde mediante el uso
del cuestionario nérdico de kuorinka, establece la urgencia del analisis de este
sector, donde los empleados no se encuentran bien informados y advertidos de los

dafios que puede provocar en su salud un método o condiciones de trabajo

inadecuadas.

La finalidad de esta investigacidn es proporcionar a usted lector, una herramienta de
anélisis para esta area laboral, y en base a ella dar soluciones o alternativas que
permitan disminuir los TME a los que son propensos a sufrir los trabajadores de este
sector, asi como informar sobre las principales partes del cuerpo afectadas y sus
consecuencias a largo plazo, por lo tanto lo mas importante a destacar mediante el
analisis de la metodologia MAC, es: ;Cual es el grado de riesgo fisico ergonomico
latente en la industria de la construccién en H. Caborca, Sonora? Ademas de
responder a ;Cuales son las dreas de oportunidad para estudios posteriores de la

ergonomia dentro de la industria de la construccion?



1.2 Antecedentes.

“La ergonomia (o factores humanos) es la disciplina cientifica referida a la
comprension de interacciones entre seres humanos y otros elementos de un sistema,
y la profesion que aplica teoria, principios, datos y métodos al disefio para optimizar

funcionamiento del bienestar humano y del sistema total” (IEA 2000).

De acuerdo a Barrau, Gregori y Modelo (1994), en los tltimos afios la ergonomia
ha déspertado el interés en diferentes dreas de la ciencia, como lo es la ingenieria,
medicina, psicologia, disefio, etc. La aplicacion de los conocimientos cientificos que
nos proporciona ésta, ha revelado la importancia que tiene para reducir accidentes y
lesiones, asi como un notable incremento en la productividad y calidad de vida.
Como reconocid el Observatorio Europeo de Riesgos Laborales (2009), los
trastornos musculoesqueléticos (TME) son las enfermedades de trabajo mas
comunes y frecuentes que afectan a la sociedad, esto debido a la cantidad de
movimiento repetitivo y cargas que conllevan los trabajos.

Seglin Hansen y Jensen (1993) los TME son unos de los problemas de trabajo en
cuestion de salud mas importantes, que afectan a paises en proceso de desarrollo y
a aquellos ya desarrollados, dafiando la calidad de vida de gran parte de la poblacion,
en el trascurso de su vida, teniendo un costo anual elevado. Un claro ejemplo de
esto, son los paises nordicos, los cuales oscilan entre el 2,7 y el 5,2 % del Producto
Nacional.

A partir de 2006, la Fundacion Laboral de la Construccion y el Instituto de
Biomecanica de Valencia (IBV) han realizado muchos estudios relacionado a la

prevencion de riesgos ergondmicos en el sector de la construccion (Rosel, 2012)



Aun asi, segin Rosel (2012), Los riesgos ergonémicos en el sector de la
construccion se consideran de “segunda” y no se les ha prestado la suficiente
atencion. Los riesgos en este sector provocan en Espaia los mayores indices de
bajas, siendo mas del 30% debido a los sobreesfuerzos, consideradas por lo menos
el 75% de las enfermedades como trastornos musculoesqueléticos.

La mayor parte de los TME relacionados con el trabajo son los acumulativos y
causan gran preocupacién ya que afectan a la salud de los trabajadores, aunque
también pueden ser traumatismos agudos (Fracturas). Las partes més afectadas por
estos trastornos son cuello, hombros y miembros superiores (Podniece,2007).
Como se mencioné los TME estén presentes en gran parte de la poblacion
trabajadora. Por ellos es importante que se valoren, para esto se utilizan
herramientas que permiten diagnosticar la presencia de ellos, estos suelen ser
cuestionarios, lo cuales contienen sintomas de los TME, esta herramienta permite
saber si existe un problema y desarrollar métodos de prevencion (Romo y del
Campo, 2011).

Un ejemplo de estos, de acuerdo a Martinez y Mufioz (2017), es el cuestionario
Nordico el cual es un formato estandarizado, dicho cuestionario se aplica al
trabajador para la obtener informacién sobre algun tipo de dolor, fatiga o disconfort
en distintas zonas del cuerpo.
La metodologia Manual Assessment Handling Charts (MAC) es considerada una
herramienta de inspeccion, estd metodologia utiliza una escala cuantitativa. y con

ello permite medir el riesgo al que estd expuesto un trabajador (Cevallos, 2015).



1.3 Justificacion.

El motivo por el cual se decidio realizar esta investigacion es porque se considera
un tema de sumo interés y de gran importancia para la sociedad, debido a el
desarrollo de este sector y el poco énfasis que actualmente hay de la ergonomia en
esta drea.

Muchos paises ya se han puesto en marcha con multiples investigaciones para
establecer el riesgo en este sector y en base a ellos desarrollar normatividades, tal es
el caso de Chile, Espaiia, etc; pero la realidad es que México aiin se encuentra muy
atrasado en la aplicacion de la ergonomia.

La ergonomia en general es de gran valor y ayuda, pues busca disefar sistemas y
métodos de trabajo que permitan a los empleados desarrollarse de ménera plf:na,
comoda y facil, reduciendo asi las enfermedades y lesiones laborales, aumentado de
esta manera la productividad, disminuyendo las perdidas por ausentismo, por ello la
aplicacion de la misma es buena tanto para el empleado como para la empresa. Si
se aplicase la ergonomia en este sector no solo se disminuirian lo problemas de salud
de los empleados, sino que también aumentaria la eficiencia y eficacia de estos.

Se considera que, si se establece la importancia de medir y aplicar métodos que
analicen el nivel o grado de riesgo en este sector y desarrollando alternativas de
trabajo, se podria realizar una normatividad que permita al empleado desenvolverse
de manera plena en su labor. La importancia de esto radica en concientizar al patrén
y al empleado de los problemas de salud que implica la utilizacién de un mal

meétodo, buscando asi mejorar la salud de este ultimo.



1.4 Objetivos
1.4.1 Generales.
® Determinar el nivel de riesgo fisico ergondmico al que estan expuestos los

trabajadores del sector de la construccion en H. Caborca, Sonora.

1.4.2 Especificos.

¢ Investigar la importancia y antecedentes de la ergonomia en la Industria de
la construccion.
® Busqueda y anilisis de datos de investigaciones previas de ergonomia en el

sector de la construccion en H. Caborca, Sonora.

e Determinar la existencia de riesgos y problemas en la industria de la

construccion mediante la metodologia Manual Handling Assessment

Charts (MAC), en la region de H. Caborca, Sonora.

1.5 Delimitacién y ubicacion del problema.

El tema hablara de la ergonomia en la industria de la construccién, centrandose en
sus definiciones e importancia, los trastornos musculoesqueléticos, sus sintomas y
consecuencias analizando a 30 trabajadores de la industria de la construccion en la

ciudad de H. Caborca, Sonora mediante la metodologia MAC.

1.6 Hipotesis

De acuerdo a la metodologia MAC, el nivel de riesgo en la industria de la

construccion en H. Caborca, Sonora, es alto.



1.7 Metodologia

En primera estancia se realizé una investigacion de caracter exploratorio, para
identificar si existe un riesgo o no en esta area, por medio de la busqueda y analisis
de datos de investigaciones previas en la industria de la construccién en H. Caborca,
Sonora. Ademas, se realizo una entrevista a un médico para de esta manera
corroborar de alguna manera la informacion obtenida. En segundo lugar, se tomd
videos de los procesos de construccion, aplicando el método MAC a treinta
trabajadores de este sector, permitiendo saber el riesgo existente a los que estan
expuestos, por medio de esto se establecid la importancia de la aplicaciéon de un
método de evaluacion, conociendo asi las areas de oportunidad y generando

alternativas que permitan reducir el nivel o grado de riesgo de las actividades a

desarrollar por el empleado.
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NIVELES DE RIESGO FiSICO ERGONOMICO EN LA INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION. METODOLOGIA MANUAL HANDLING

ASSESSMENT CHARTS (MACQ).
CAPITULO II:
MARCO TEORICO
2.1 Conceptos generales
2.1.1 Glosarios

Para poder comprender mejor este documento a continuacién se definiran algunos

conceptos:

Deformacion eldstica: es aquella que se sucede cuando se aplica y retira determinada

fuerza.

Deformacién viscosa: es aquella que produce después de la retirada de una fuerza.
Los tejidos del cuerpo que cuentan con estas propiedades son denominados como

"viscoel4sticos".

Manejo manual de cargas: cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga
por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el
empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracterl'st.icas o condiciones
ergonomicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los

trabajadores

Riesgo Laboral: la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio

derivado del trabajo.

21



Condicién de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador. En las condiciones de trabajo quedan incluidas las caracteristicas del
centro donde se esté llevando a cabo la actividad laboral, las de las instalaciones,
equipos y productos. También habra que tener en cuenta los agentes fisicos,
quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo, asi como los

procedimientos de utilizacion de los mismos.

Periodos de recuperacion: periodos durante el cual uno o varios grupos musculares

implicados en el movimiento permanecen totalmente en reposo.

Posturas adoptadas: considerando fundamentalmente el hombro, el codo, la mufieca

y los agarres, asi como la presencia de movimientos estereotipados.

2.1.2 Ergonomia y su importancia.

La palabra ergonomia proviene etimolégicamente del griego “ergo™ que significa
trabajo y “nomos” que son normas encaminada a las condiciones de trabajo. Su
objetivo es la funcionalidad del sistema, considerando rendimiento y la salud del
trabajador (Maestre, 2007, p. 32).

Segln Meyers y Stephens (2006), la ergonomia es aquella ciencia que establece
normas para evitar la aparicion de las lesiones musculares y 6seas en el area laboral.
Es el estudio del disefio del lugar de trabajo, asi de como se integran y relacionan
los trabajadores con el ambiente. Para desarrollar estos disefios es importante tener

algunas consideraciones ergondmicas, tales como: fuerza, vision, alcance, estatura,
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cognicién, capacidad cardiovascular, asi como las lesiones musculares y

esqueléticas que se han acumulado en lo trabajadores a lo largo del tiempo (p. 203).

Los factores que influyen en el andlisis de la ergonomia son: la carga fisica de
trabajo, como lo son las posturas y movimientos, fuerza aplicada, la demanda
energética; la carga mental; condiciones ambientales, como ruido, vibraciones,
temperatura, calidad del aire, etc.; aspectos organizativos del trabajo; como son el
horario, jornadas, ritmos, etc., y la comunicacion entre los trabajadores y el equipo
utilizado (Maestre, 2007,).

De estos factores la ergonomia se divide en dos principales ramas: La ergonomia
industrial referente a los aspectos fisicos del trabajo y capacidades humanas; y la
segunda se refiere a los factores humanos, dirigida a carga mental y toma de

decisiones, es decir, aspectos psicologicos (Guillén, 2006).

La seguridad industrial y la de medicina del trabajo en los Gltimos afios se han
preocupado por la salud y la prevencién de accidentes. Ademas, la evolucion de la
eficiencia ha avanzado desde la revolucion industrial, por ello es importante
recordar que todos los equipos industriales son para que sean usados o manipulados

por personas (Apud y Meyer, 2003).

El trabajo es muy importante en la vida de las personas, siendo un pilar para la
sociedad. De él, se espera que no solo proporcione un buen nivel de vida, sino
también, que permita recibir una proteccion en caso de adquirirse una enfermedad
por cuestiones laborales u ocurra un accidente que le iﬁposibilite trabajar de nuevo.
Ante ello la ergonomia se utiliza para mejorar la calidad de vida, mejorando la salud,

productividad, seguridad y confort. En paises como cuba, la poblacion tiene un alto
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indice de envejecimiento, por lo que la importancia de esta radica en la preservacion
y prolongacion de las capacidades de los trabajadores, encaminada a reducir
dolencias, por ello se debe contar con un procedimiento que guie a los profesionales
de la seguridad y la salud a mejorar dichas condiciones laborales. (Rodriguez y

Pérez, 2014)

Segun Jastrzebowski (1857), la ergonomia siendo un enfoque cientifico nos
permitiria un beneficio propio y para los demas, dando asi un minimo esfuerzo y
una maxima satisfaccion al realizar el trabajo, cosechando y dando los mejores

frutos del trabajo de vida.

Los profesionales del 4rea de la salud, se han percatado que muchos casos de
lesiones son causantes de patologias derivadas de las condiciones de trabajo. Hoy
en dia el estrés laboral, los trastornos ﬁusculoesqueléticos (TME), posturas
incorrectas, la obesidad, fatiga y demas se podria disminuir con un buen disefio del
trabajo. Consideran esto es importante incluir en la formacion de los profesionales
de la salud los conceptos relacionados con la ergonomia, esto debido a que si la
causa persiste en el ambiente laboral los tratamientos no ayudaran en nada en los

sintomas y trastornos que propicia este (Apud y Meyer, 2003).
2.1.3 Sistema musculoesquelético y sus funciones.

El aparato locomotor, también llamado musculoesquelético estd controlado por el
sistema nervioso central (SNC), y este envia érdenes a los musculos. El aparato
locomotor es aquel conjunto de elemento que permiten el movimiento y la adopcion

de posturas, éste se conforma principalmente de: huesos, articulaciones, musculos,
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tendones y ligamentos (Fundacion Laboral de la Construccion e Instituto

Biomecanico de Valencia, 2005, p. 28)

Segun afirma Riihiméki (1998) el sistema musculoesquelético estd compuesto por
tejidos similares, donde pueden incurrir diversas enfermedades, por ejemplo, el
dolor se suele localizar en los musculos, los tejidos intervertebrales suelen tener
problemas, el cuello y las extremidades superiores suelen ser afectadas por
problemas en los tendones y nervios y las inferiores por osteoartritis. Por ello es

importante conocer las caracteristicas y las funciones basicas de estas (p. 6.2).

2.1.3.1 Musculos

Los musculos se encuentran en todo el cuerpo y estos conectan a los huesos,
permitiendo la realizacion de fuerza y movimiento, este se forma por fibras similar
a cintas elasticas. Tienen dos estados: contraido, donde la fibra retuerce, provocando
la tension del musculo; y relajado (Fundacion Laboral de la Construccion e Instituto

Biomecanico de Valencia, 2005)

El trabajo muscular dindmico, hace uso de gran cantidad de energia, provocando el
agotamiento de estos en periodos largos de tiempo, requiriendo de esta manera
descansos. Por otra parte, el trabajo estatico fatiga al musculo maés rapido, ya que
¢ste esta contraido durante todo el tiempo (Fundacion Laboral de la Construccion e

Instituto Biomecanico de Valencia, 2005, p.29).

Los dolores musculares, se deben a que se supera su capacidad de rendimiento
muscular. Cuando esto sucede pasa por un proceso de deterioro y después de un

tiempo por uno de reparacion, pero si se utiliza demasiado sin darle tiempo de
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recuperacion genera fatiga y alteracion del rendimiento muscular, pudiendo

provocar cambios degenerativos crénicos (Sjegaard, 1990).

Existen actividades que requieren del nivel de fuerza muscular entre otras cosas
derivadas del mismo, para estas tareas se "reclutan" algunas fibras musculares. El
reclutamiento extenso de ellas produce fatiga, seguida de dolor y lesiones

musculares (Edwards, 1988).

El notar y darle importancia a la fatiga y el dolor puede ser un paso muy relevante
en la prevencion de las lesiones musculares. Los problemas musculares que se
suelen relacionar con el trabajo por lo general afectan la zona de cuello y hombros,

region lumbar y antebrazo (Sjegaard, 1990).

Es importante destacar tras la observacion de la labor que en la industria de la
construccién suele ser muy dificil la toma de descansos debido a los requerimientos

de tiempo y esfuerzo por parte de los trabajadores.
2.1.3.2 Huesos y articulaciones.

Los huesos y el cartilago forman parte del sistema esquelético. El hueso se repone a
si mismo constantemente, proporcionando una dureza adecuada en funcién del
soporte mecanico, mientras que el cartilago proporciona el movimiento a las
articulaciones. El hueso esta formado de dos partes, la externa denominada corteza

y la interna la cual es mas esponjosa y estd rellena de la médula osea

{Hamerman,1998, p. 6.5).

Las articulaciones moviles se forman entre los huesos, las cuales soportan le peso y
permiten cierta amplitud de movimiento, dentro de ellas, los ligamentos, tendones
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y estructuras fibrocartilaginosas, dan estabilidad y adaptacion entre las superficies

de las articulaciones (Hamerman, 1998, p. 6.6).
2.1.3.3 La columna vertebral

La columna vertebral da soporte, permitiendo a la persona permanecer de pie,
soportando cargas, ademas brinda proteccién a la medula espinal y movilidad del
tronco. Esta se divide en cuatro zonas: cervical, toracica, lumbar y sacro-coccigea.
La columna vertebral cuenta con 24 huesos vertebrales, los cuales son separados por
los discos intervertebrales, estos evitan que la vertebras choquen, dando movilidad
al cuello y la espalda, a su vez la vertebras y discos son sujetas por una red de
musculos, tendones (conectando los musculos a la vertebras) y ligamentos, los
cuales enlazan las vértebras. (Fundacion Laboral de la Construccion e Instituto

Biomecanico de Valencia, 2005)

Los discos intervertebrales ocupan aproximadamente una tercera parte de la
columna, sus funciones van desde proporcionar flexibilidad, hasta la transmision de
carga, por lo que su comportamiento es de suma importancia e influencia en la
mecdnica general de la columna vertebral. Un gran porcentaje de los dolores

presentes en la zona lumbar es debido a problemas en los discos (Urban y Roberts,

1994).

La funcion principal del disco es mecanica, permitiendo la curvatura y torsion de la
columna. La extension y flexion de la columna producen compresion de los discos,
es decir, el disco va perdiendo altura (la cual se recupera al descansar acostados)

experimentando una deformidad considerable del 30 a 60%, por otra parte, la
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rotacion de la espalda provoca una tensién de cizallamiento (Urban y Roberts,

1994).

La carga a la que deben estar expuestos los discos varia segun la postura en la que

se encuentre, si esta carga es mayor puede provocar la rotura de discos. (Urban y

Roberts, 1994).

Seglin aseguran Bh‘nckmann y Pope (1990) la elevacion o el transporte de objetos
pesados de manera repetitiva, asi como el hacer trabajos en posicion de flexion, son
un factor de riesgo en la aparicion de problemas en la zona lumbar. Ademas, se
presenta una relacion entre el dolor lumbar y la vibracion, pues se encontré que
existe una mayor incidencia de dolor al estar expuesto a altos niveles de vibracién

(de 5 a 10 Hz) como lo es en diversos vehiculos.

2.1.3.4 Tendones.

Los tejidos del cuerpo no cuentan con una recuperacién completa si el tiempo que
se le da entre esfuerzos sucesivos no es suficiente, por lo que el tendon tendra un

estiramiento extra en cada esfuerzo sucesivo (Goldstein, Armstrong, Chaffin,

Matthews, 1987).

"Los tendones pueden definirse como estructuras compuestas con haces paralelos
de fibras de colageno dispuestas en una matriz gelatinosa de mucopolisacarido. Las
fuerzas de traccion en los extremos del tendén eliminan las ondulaciones y causan
el enderezamiento de las bandas de colageno. Cargas adicionales producen el
estiramiento de las bandas enderezadas. En consecuencia, el tendén se hace mas

rigido a medida que se alarga" (Armstrong, 1998, p. 6.4).
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Cuando un musculo se contrae, el tendon pasa por un proceso de estiramiento, esto
es debido a que el tendon une a los misculos, por lo que el tendén seguira
estirandose siempre que el esfuerzo en el musculo sea mantenido, posteriormente el
tendon pasa por un proceso de recuperacion rapido para pasar a uno lento (Fung,

1972).

Cuando existe una excesiva deformacion ya sea eldstica o viscosa, el tendon sufre
lesiones, alterando su capacidad de curacion, multiples autores han generado una
hipotesis, la cual dice que la deformacion de los tendones puede afectar la
circulacién y nutricion de los mismos, frenandolas. (Armstrong, Buckle, Fine,
Hagberg, Jonsson, Kilbom, Kuorinka, Silverstein, Sjegaard, Viikari-Juntura, 1993;

Hagberg, 1982; Viikari-Juntura, 1984).

Los trastornos que suelen afectar a los tendones, suelen localizarse en las partes altas
del organismo, las cuales tiene altas tensiones, por ejemplo, los tendones
supraespinosos, biceps, extensores de los dedos, etc., siendo los principales factores

los esfuerzos repetitivos y la sobrecarga (Leadbetter, 1989).
2.2 Factores de riesgo ergonémicos en la industria de la construccion.

La construccién es uno de los sectores con mayores riesgos laborales, enfrentando
a diarios riesgos, que si se vuelven accidentes, provocarian un grave dafio a la salud
del trabajador, el 93.9% de los trabajadores de la construccién afirman que se
encuentran en altas posibilidades de accidentarse durante la realizacién de sus

labores (Martinez, 2013, pp.21).

19



Existen altas probabilidades, de que un accidente pueda causar la muerte a un
trabajador, el informe de Siniestralidad Laboral 2012 del INSHT dice que el 20%
de accidentes mortales fueron durante la realizacion de trabajos de la construccién,
siendo esto un indicador de la gravedad de los riesgos a los que esta propensos los

trabajadores de este sector (Martinez, 2013, pp.19).

De acuerdo a Apud y Meyer (2003), en Chile, como en otros paises, existen dos
grandes dreas de oportunidad para la ergonomia, una es referente al trabajo
mecanizado y la otra de la adaptacién a trabajos manuales pesados. Donde se
utilizan herramientas simples, y el trabajador aporta la mayor energia, esto puede

ser muy critico sobre todo si existen factores ambientales extras, como lo es el calor.

La mayoria de los trabajos de este sector son realizados a la intemperie, por lo que
los trabajadores se ven expuestos a condiciones ambientales extremas. Ademas, se
debe considerar que se trabaja contra el tiempo para cumplir con la planificacion del

proyecto, los cuales no toman en cuenta las condiciones meteoroldgicas del sector

(Martinez, 2013, pp.19).

Los trabajos se realizan en lugares donde el cuerpo puede’suftir efectos como lo son
~el calor, frio ruido, vibraciones mecanicas, etc. Es importante llevar un control de

estos pues al exceder los limites recomendados provocan efectos negativos en

cuerpo (Apud y Meyer, 2003).

A los riesgos ergondmicos en el sector de la construccién no se les ha prestado la

suficiente atencidn, provocando los mayores indices de bajas en Espafia, siendo

20



debido a los sobreesfuerzos, generando enfermedades como trastornos

musculoesqueléticos (Rosel, 2012, pp. 22).

En la construccién se originan los problemas mas importantes, lo cuales estan
ligados con inadecuadas posturas, manipulacién de cargas y movimientos
repetitivos. De igual manera la elevada carga fisica que este sector realiza con sus
multiples tareas provoca el surgimiento de lesiones musculo esqueléticas, las cuales
suelen afectar, musculos, tendones, huesos, etc (Rosel, 2012, pp. 23).

Cada trabajo tiene sus riesgos ergonémicos especificos. en el caso de la industria de
la construccion el factor de riesgo es elevado, una de las principales causas es debido
a las posturas que se adoptan en el trabajo, a continuacién, se hablard més a detalle
de las 3 principales situaciones que aumentan este riesgo:

2.2.1 Posturas Forzadas.

Son aquellas en las que las partes del CUerpo no se encuentran en una posicion
normal, mientras mas alejado este de la posicion de ella mayor sera el esfuerzo
requerido, surgiendo de esto la fatiga, aumentando la tensién de los tendones,
ligamentos y nervios, y por ende, incrementando el riesgo de adquirir una lesién
(Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2015).

Algunos ejemplos de situaciones en las que pueden darse posturas forzadas son los
presentados en la tabla 2.1.

Tabla 2.1.
Posturas forzadas

Causas Problema Recomendacion
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Continuacion. Tabla 2.1. Posturas forzadas

Material en el

suelo

Trabajos de
dificil alcance

(techos)

Trabajos a nivel

del suelo

La espalda se flexiona
muy intensamente al
agacharse al tomar lo
del suelo. Si se hace
con frecuencia genera
gran dafio.

Genera extensién de
cuello y espalda, asi
como flexion elevada
de los brazos

Flexion de la espalda y
brazos, asi como los
problemas en las
rodillas por la posicion

en cuclillas.

Mantener en orden el 4rea de
trabajo, asi como la planificacién
de las tareas para evitar el estarse
flexionando constantemente por

herramientas o equipo.

Planificacion del trabajo, ya que
si es necesario se puede regular la
altura  con equipos como
plataformas, andamios, etc.

Evitar en los posible estas
situaciones, ya que si el trabajo es
pesado la superficie de trabajo se
debe encontrar entre 15 a 20 cm
por debajo de la altura del codo,
de lo contrario si el trabajo es
ligero la superficie de trabajo se
debe localizar a una altura de
los codos de unos 5 c¢m por
debajo y si el trabajo es de

precision, la superficie debe de

estar entre 5 o 10 cm por encima
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Continuacion. Tabla 2.1. Posturas forzadas.

de la altura de los codos. Si estos
son inevitables, el sentarse puede
ser una opcidon, ademas se
recomiendan pequeiias pausas de
vez en cuando.

Fuente: Fundacion Laboral de la Construccion e Instituto Biomecanico de Valencia
(2005). Elaboracién propia.

2.2.2 Movimientos repetitivos

La mayoria de los trabajos desarrollados en la industria de la construccion tienen
una tasa muy alta de repetitividad, si a esto se le combina posturas forzadas, el riesgo
resultante de lesiones es muy elevado (Fundacion Laboral de la Construccion e
Instituto Biomecanico de Valencia, 2005, p. 51).

Las recomendaciones para este problema son el uso de herramientas eléctricas,
evitando en lo posible las manuales, realizacion de pausas y estiramientos, ademas
la rotacion de tareas (Fundacidn Laboral de la Construccion e Instituto Biomecanico
de Valencia, 2005, p. 51).

Mediante el andlisis de este sector si se encuentran deficiencias en los procesos, la
ergonomia puede proveer soluciones que permitan eliminar o reducir los efectos
sobre el trabajador, por ejemplo, en la modificacion de herramientas. Por ello es
fundamental que el trabajador conozca los riesgos ergonémicos a los que se enfrenta

en su puesto de trabajo (Rosel, 2012, pp. 24).
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2.2.3 Manejo manual de cargas

Como se ha indicado los sobreesfuerzos son una de la principales causas de los
accidentes, particularmente en la industria de la construccion, es por ellos que el
estudio del manejo manual de cargas es de suma importancia en este sector, ya que
involucran constantemente el levantamiento y empuje en sus actividades laborales,
manipulando gran variedad de materiales (pesados y con una amplia variedad de
forma superficial) ya que debido a sus caracteristicas y demés condiciones suelen
provocar problemas de salud en particular los dorsolumbares (Martinez, 2013, p.46)
La manipulacién de materiales tiéne las siguientes etapas: Alcanzar la carga
(inclindndose o de rodillas), levantar la carga, transferir el peso del objeto a
determinada postura, transportarla y depositarla en el lugar deseado (Fundacion
Laboral de la Construccion e Instituto Biomecénico de Valencia, 2005, p. 43).

2.3 Trastornos musculoesqueléticos

Los TME incluyen una gran variedad de enfermedades inflamatorias y
degenerativas en el aparato locomotor, siendo las principales las inflamaciones de
tendones (tendinitis y tenosinovitis) sobre todo en la mufieca, codo y hombro;
mialgias, algunas veces con alteraciones funcionales, predominantemente en la
region cervical y del hombro; el sindrome de atrapamiento, especialmente en la
muiieca'y brazo; y los trastornos degenerativos en la columna vertebral, con mayor

frecuencia en las regiones cervical y lumbar. (Observatorio Europeo de Riesgos

Laborales, 2009).
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Segiin Munabi, Buwembo, Kitara, Ochieng y Mwaka (2014), estan caracterizados

porque se presentan sintomas como lo es dolor de cabeza, hinchazén o sensacién de

pesadez, asi como fatiga (pp. 7).

Los TME suceden cuando el esfuerzo mecdnico excede la capacidad de la
resistencia del aparato locomotor, por ejemplo, con la carga que manejan, cuando
se encuentran en posturas incomodas, asi como la realizacion de tareas rep.etitivas
(Marras y Hancock, 2014, pp. 55-65).

Segin miltiples investigaciones los factores de riesgo que ayudan a la aparicion de
los TME son: movimientos repetitivos, esfuerzos prologados, el traslado de objetos
pesados, la realizacion de levantamientos con mucha frecuencia, frio, vibraciones,
presion sobre la piel o tejidos, el nivel de carga musculoesquelética, ejercicios
vigorosos, altas demandas de trabajo, entre otros (Janwantanakul, Pensri,
Jiamjarasrangsi y Sinsongsook, 2009).

Como afirma Ortufio (2012), los TME aparecen lentamente y se suelen ver como
inofensivos, esto cambia cuando se vuelven crénicos, provocando en cualquier parte
del cuerpo dafios permanentes.

En los Estados Unidos de América, paises Nérdicos y Japén representa por lo menos
un tercio de las enfermedades de trabajo, siendo un problema persistente en algunos
paises, provocando un impacto en la calidad de vida de los empleados (Punnett y
Wegman, 2004).

En 2006, seglin los datos que arrojo la Il Encuesta Navarra de Salud y Condiciones
de Trabajo en Espaiia, el 48% de la fuerza laboral presenta sintomas de los TME,

los cuales se relacionan con posturas inadecuadas y esfuerzos en el trabajo, de los
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cuales la mas afectada es la espalda lumbar con un 39%, posteriormente con un 30%
el cuello/nuca y con un 26% la espalda alta. Ademas, presentan molestias rcon un
16% en hombros, 13% en brazos y 12% en manos y mufieca (Eransus y Diez, 2010).
Seguin Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2011), en su VII
Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo en Madrid, Espafia, el 84% de la
fuerza laboral informa que ha tenido molestias de los TME, que se relacionan con
la posturas y esfuerzos provocadas por el trabajo.

Estos trastornos son las principales causas de ausencia en el trabajo y aportan al
sistema de salud un costo significativo, presentando caracteristicas especificas de
cierta drea del cuerpo (World Health Organization [WHO], 2004).

Es importante hacer énfasis en estos trastornos, no solo en la salud del trabajador,
sino también referente a la parte econdmica de la empresa, pues segin Meyers y
Stephens (2006), La industria y los negocios son afectados por los desordenes de
trauma acumulados y todas las lesiones relacionas, viéndose reflejados los efectos
en la productividad y dinero real. Segtin afirma la U.S. Bureau of Labor Statistics
(BLS), la tasa de incidentes o lesiones que se atribuyen a este tipo de traumas ha
aumentado de forma considerable a partir de 1986. Para mi 1996, 25 millones de
trabajadores presentaron problemas o dolor en la espalda baja, de la misma manera
el 25% de los empleados perdieron por estos problemas un dia de trabajo a aﬁé en
promedio (pp.289).

De acuerdo al reporte a la European Agency for Safety and Health at Work (2010)
los costos de los TME en el producto interno bruto corresponden entre el 0.5% yel

2% del producto interno bruto, siendo la enfermedad ocupacional mas comun en la
p p

Union Europea.
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En Estados Unidos en 1996, el 2% de los trabajadores tuvo lesiones de espalda que
eran propensas a indemnizacion. Esto les costé a los negocios estadounidenses 20
mil millones de délares, costos indirectos de mas de 30 millones, ademas
significaron una pérdida de 12 millones de dias laborales al afio (Meyers y Stephens,
2006, pp.289).

Por su parte en Brasil se ha notado una ocurrencia de manera creciente de los TME,
donde mas del 80% resultaron en indemnizacion laboral y retiros por discapacidad
(Magnago, Lisboall, Harter, Cardoso, Camponogara, de Quadro, Becker, 2010).
Un hecho relevante a considerar es que gran parte de los paises de Sudamérica, no
cuentan con un registro de los trastornos musculoesqueléticos y esto es una realidad
que va en aumento y significa un perdida de informacién importante para ¢l analisis
real del problema (Cote y Helenice, 1999).

Seguin el reporte del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), la dorsopatia en
lapso correspondiente de 1993 a 1999, tuvo el primer lugar en los diagndsticos de
invalidez, lo cual mostré la gravedad del problema que existe a nivel nacional. Por
otra parte, este estudio también nos indic6 que las enfermedades de la espalda las
consideran como enfermedades generales y no las relacionan con las actividades
laborales de las personas (Prado y Roselia, 2003).

2.3.1 Trastornos musculoesqueléticos en la industria de la construccion.

La mayoria de las lesiones musculoesqueléticas, sobre todo en el sector de la
construccion no son provocasdos en su mayoria por accidentes Unicos, sino por
traumatismos pequefios y repetidos. Generando problemas en brazos, cuello y

hombros, esto se debe al manejo de carga, movimientos repetitivos y malas posturas
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de trabajo. (Fundacion Laboral de la Construccién e Instituto Biomecdnico de
Valencia, 2005, p. 39)

Por ello, a continuacion, se presentaran los TME mas frecuentes en la industria de
la construccion, véase tabla 2.2

Tabla 2.2.

Trastornos musculoesqueléticos mas frecuentes en la industria de la construccion.

Situacion de riesgo/

Sindromes/ lesion Descripcion e Localizacion
Tendinitis Inflamacién de Cuando el tendén esta Mano y
un tendon, la cual  repetidamente en muifeca
suele  provocar tensién, doblado, en
aparicion de otras  contacto con
lesiones como lo  superficies duras o
es el de tinel de  sometido a
carpo y  vibraciones, Un
epicondilitisenel  ejemplo en la
codo. industria de la
construccion, seria en
tareas donde se usan
herramientas
manuales con
frecuencia, con
aplicacion de fuerza y
repetitividad. Cuando
se golpean ladrillos
con la paleta.
Tenosinovitis Produccion Provocada por la
excesiva de aplicacion repetida de
liquido sinovial fuerza con la mufieca

por parte de la
vaina que se
acumula,
produciendo
tumefaccion  y
dolor.

en posturas forzadas.
Al igual que le
tendinitis, suele tener
una relacion con el
uso de herramientas,
como lo es la paleta.
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Continuacion. Tabla 2.2. Trastornos musculoesqueléticos mds frecuentes en la
industria de la construccion.

Sindrome de tinel
carpiano

Sindrome de
Raynaud

Epicondilitis

Se origina por la
compresion  del
nervio medianos
en tanel carpiano
de la mufeca,
este suele causar
dolor,
entumecimiento
y hormigueo de
parte de la mano

Aparece por
insuficiente
aporte sanguineo,

donde los dedos

se enfrian,
entumecen y
sufren
hormigueo,
perdiendo

sensibilidad y
control del
movimiento

Con el desgaste o
uso excesivo, los
tendones del
codo se irritan
produciendo
dolor a lo largo
del brazo

Las causas se
relacionan con los
esfuerzos repetidos de

la mufieca en posturas
forzadas

Se relaciona con el
frio y las vibraciones
asociadas a  los
agarres, como lo es el
utilizar martillos
neumaticos,  sierras
eléctricas, etc.

Las actividades que
suelen desencadenar

este sindrome son
movimientos de
impacto o sacudida,
supinacion 0
pronacién  repetida
del brazo, y
movimientos de

extension forzadas de
la mufieca. El "codo

de tenista" es un
ejemplo de
epicondilitis; los
sintomas  aparecen

con el epicondilo.

Brazo y codo
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Continuacion. Tabla 2.2. Trastornos musculoesqueléticos mds frecuentes en la
industria de la construccion.

Sindrome de tunel
radial

Tendinitis del
manguito de
rotadores

Sindrome de la
salida toracica o
costoclavicular

Sindrome cervical
por tension

Dorso lumbalgias

Aparece al
atraparse
periféricamente
el nervio radial

El manguito de
rotadores lo
forman  cuatro
tendones que se
unen en la
articulacion  del
hombro

Aparece por la
compresion  de
nervios y los
vasos sanguineos
que hay entre el
cuello y los
hombros

Se origina por
tensiones
repetidas del
musculo
elevador de la
escapula y del
grupo de fibras
musculares  del
trapecio en la
zona del cuello

Caracterizado
por dolor
persistente
localizado en la
zona lumbar

Se  origina
movimiento
rotatorios  repetidos
del brazo, flexion
repetida de la mufieca
con  pronacién, o
extension de la
mufieca con
supinacién

por

Aparece en trabajos
donde los codos
deben  estar en
posicion elevada

Puede originarse por
movimientos de
alcance repetidos por
encima del hombro,
por ejemplo, los
yesistas o escayolistas

se relaciona con
trabajos por encima
del nivel de la cabeza
repetida 0
sostenidamente,

cuando el cuello se
mantiene doblado
hacia delante, o al

transportar  objetos
pesados.

Generado por la
manipulacion de

cargas unidas a la
adopcion de posturas
forzadas (rotacion e
inclinacion de tronco)

Hombros
cuello

Espalda

¥

Fuente: Fundacién Laboral de la Construccion e Instituto Biomecénico- de Valencia
(2005). Elaboracion propia.
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2.4 Cuestionario Nordico

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) se presentan en la poblacién trabajadora,
con tendencia a aumentar. Por lo que es importante la valoracién de estos trastornos,
no solo a nivel individual del trabajador, sino también a nivel colectivo, para ellos

se utilizan herramientas de diagnostico (Romo y del Campo, 2011, pp-27).

Existen muchas estrategias o herramientas de diagnéstico cada una con sus ventajas
y limitaciones, ejemplos de estas estrategias son: el analisis de grabaciones de los
empleados en su area de trabajo, mediciones y observaciones directas y
cuestionarios (Ealllentin, Viikari-Juntara, Waersted y Kilbom, 2001).

Los cuestionarios validados de sintomas musculoesqueléticos, son aquellas
herramientas de diagnéstico, las cuales se relacionan con discapacidad y el dolor, el
hacer uso de estas herramientas permite conocer el problema y su prevencion (Romo
y del Campo, 2011, pp.27).

De acuerdo a Martinez y Mufioz (2017), El cuestionario Nérdico es un formato
estandarizado en forma de cuestionario que se aplica al trabajador para la obtener
de informacion sobre algun tipo de dolor, fatiga o disconfort en distintas zonas, ya
sea en los miembros superiores o inferiores del cuerpo y es el mas utilizado a nivel
internacional. Esto permite que se obtenga un andlisis para la prevencion de un
riesgo notable que pueda causar al trabajador, y asi poder lograr optimizar el proceso
en que se realiza dicha tarea para minimizar el riesgo.

Este cuestionario tiene datos personales y laborales del encuéstate como es la edad
y sexo, jornada laboral, puesto de trabajo, etc., contiene sintomas de los TME,

exposicién a posturas, movimientos repetitivos entre otras cosas, las cuales se
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pueden relacionar con sus actividades laborales (Garcia, Gadea, Sevilla y Ronda,
2011).

2.5 Métodos de Evaluacion.

Existe una gran cantidad de métodos de evaluacion ergondmicos, dos de los mas

utilizados al analizar la repetitividad son OCRAS y JSL.

® OCRA (Occupational Repetitve Action). Es un método que mide el nivel de
riesgo de los miembros superiores, esto se obtienc por medio de la
probabilidad de adquirir un TME en determinado tiempo. Es recomendado
en las normas ISO 11228-3 y EN 1005-5, ya que considera en la valoracién
dada por la IEA (Internationmal Ergonomics Association). Este es un
método complicado que contempla: repetitividad, posturas, fuerzas,
periodos de recuperacion, vibraciones, ritmos de trabajo, etc. (Diego-Mas,
2015a).

® JSI es un método de evaluacion de puestos donde permite valorar la
exposicion a desarrollar un TME en el arte distal de las extremidades
superiores por movimientos repetitivos. Volara la mano, mufiecas,
antebrazos y codo, por medio de 6 variables el cual proporciona el Starin
Index, el cual es indica el riesgo de aparicion de desérdenes en las
extremidades superiores, considerando: intensidad y duracién de esfuerzo
por ciclo de trabajo, numero de esfuerzos por minuto, desviacién de la
muiieca, velocidad de realizacion de la tarea y duracion de la jornada laboral.

Es uno de los métodos mas empleados al analizar el riesgo en las
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extremidades superiores a pesar de sus limitantes como lo es la valoracién

cuantitativa de solo 3 de las 6 variables, etc. (Diego-Mas, 2015b).

Los métodos de evaluacion utilizados para analizar la carga postural, son los

siguientes:

RULA. Tiene como objetivo evaluar la exposicion al riesgo en
cuestiones que se relacionan u originen de una elevada carga postural,
ocasionando trastornos en los miembros superiores, considerando:
postura, duracién, frecuencia y fuerzas ejercidas. De este método se
obtiene un nivel de actuacién, la cual indica si la postura es aceptable o
no, este método se aplica al lado derecho e izquierdo del cuerpo por
separado (Diego-Mas, J.A, 2015c¢).

REBA. Es uno de los més extendidos de la practica, esta basado en el
RULA, y se diferencia en que se incluyen las extremidades inferiores
(Diego-Mas, J.A, 201d).

OWAS. A diferencia de RULA y REBA, OWAS valora de forma global
todas las posturas realizadas durante una tarea, pero también es
importante considerar que por esto mismo es menos precisas (Diego-
Mas, J.A, 2015e).

NIOSH. Con la ecuacion de NIOSH se pueden evaluar tareas de
levantamiento de carga, de ella se obtiene el peso maximo recomendado,
evitando el riesgo de lumbalgias o cualquier tipo de problemas en la
espalda. Estd ecuacion utiliza tres componentes en la ecuacion,

biomecénico, la cual hace referencia al manejo de una carga de manera
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incorrecta; fisiolégico, la cual reconoce que los levantamientos
repetitivos provocan disminucion de la resistencia, aumentando la
posibilidad de una lesién; y el criterio psicofisico, se basa en la
resistencia y la capacidad de manera combinada en las cuales se manejan
cargas a diferentes frecuencias y duracion (Diego-Mas, J.A, 2015f).

Liberty Mutual. Las tablas de Snook y Ciriello tiene como finalidad
proporcionar directrices para la evaluacion y el disefio en lastras de
manejo de cargas, considerando las limitaciones y las capacidades de los
trabajadores (Snook, 1987). Estas tablas establecen el peso maximo
aceptable, estos pesos se determinan para cinco percentiles de la
poblacion masculina y femenina: 10, 25, 50, 75 y 90 (Ergonautas,

Universidad Politécnica De Valencia, 2015).

34



CAPITULO III:
METODOLOGIA MANUAL HANDLING ASSESSMENT CHARTS (MAC).

La metodologia MAC fue creada en el 2003 en Gran Bretafia, por la HSE (Health
and Safety Executive), y fue considerada una herramienta de inspeccion que utiliza
una escala cuantitativa, la cual mide el riesgo, mediante la utilizacién de un codigo

de color que permite calificar cada factor a analizar (Cevallos, 2015).

Busca evaluar los riesgos que existen en tres operaciones: levantamiento y descenso
de cargas, transporte de cargas y las operaciones de manipulacién entre dos o més
personas de dicha. MAC, es una herramienta 0til para poder identificar aquellas
operaciones de manipulacion manual de la carga que presentan un alto riesgo,
ayudandoles de esta forma a los responsables de seguridad a evaluar el riesgo y asi

poderlo reducir mediante diferentes alternativas (Caro, 2014)

MAC, fue comparada con otros métodos como NIOSH, OWAS, etc., siendo
validada por la Agencia Ejecutiva para la Salud y Seguridad (HSE, por sus siglas en
inglés). De la misma manera en Chile realizé un estudio de dicha metodologia
poniendo en andlisis su confiablidad y validez. la cual arrojé buenos resultados

(Eyquem, Cérdova y Maldonado, 2007).

Dicho estudio indicé que al menos el 80% de la muestra lo considera facil de usar
y aplicable. Ademds, en cuanto a confiabilidad al menos el 80% de la muestra lo
calificé con un margen de error igual o menor al 30% en la evaluacion de las tareas,

de acuerdo a puntajes de expertos en el tema. Se comprobé la validez de MAC con
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una sensibilidad y especificidad del 83 y 67 por ciento respectivamente. Asi mismo,

identificé de buena manera las tareas de riesgo (Eyquem, et al., 2007).

Por tal motivo se realizaré la aplicacién de dicho método, para una evaluacion del
nivel de riesgos latentes en las actividades, donde se consideré una muestra de 30
albafiiles, dicha cantidad fue obtenido mediante la consultoria de un experto en
probabilidad y estadistica, esto debido a que se carece de documentos que informen
sobre la cantidad exacta de personas que laboran en este giro en la ciudad de H.
Caborca, Sonora, o bien es informacién ambigua. La metodologia aqui utilizada es

de cardcter experimental, transversal, transeccional y casual.

3.1 Fundamentos

MAC consideran tres tipos de anélisis: levantamiento/descenso individual,

levantamiento/descenso en equipo y transporte de carga.

En este trabajo se hard un especial énfasis en los trabajos de levantamiento y
descenso individual, asi como en la evaluacion de las tareas de transporte, los cuales

a través de la observacion del proceso se analizé que son los mas frecuentes en el

sector industrial.

Al evaluar los trabajos de levantamiento y descenso, la metodologia MAC
considera: peso de la carga y frecuencia, distancia entre las manos y region lumbar,
region vertical de levantamiento/descenso, torsion y laterizacion de tronco,
restricciones posturales, acoplamiento de mano-objeto, superficie de trabajo y
factores ambientales y cada una de estas se evalua individualmente seglin su

categoria de riesgo (Ministerio del trabajo y prevision social, 2008, 64).
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La siguiente tabla muestra la codificacion de colores utilizados para el analisis del

riesgo, véase tabla 3.1.

Tabla 3.1

Niveles de riesgo de la metodologia MAC.

Color Nivel de Riesgo Descripcion

Verde (V) Bajo Se deberia considerar la
vulnerabilidad de ciertas
personas.  Ej..  mujeres,
trabajadores, jovenes, etc.)

Naranja (N) Moderado Aunque no existe una

situacion alta de riesgo alto,
es recomendable examinarla
tarea cuidadosamente _
Rojo (R) Alto Se  requiere introducir
mejoras pronto. Esta
situacion podria exponer a
riesgos de lesiones a la
espalda, a una proporcion
significativa de trabajadores.
Morado (M) Muy Alto La tarea evaluada podria
representar riesgo serio de
lesiones a la espalda por lo
que  deberia  analizarse
detenidamente para
_introducir mejoras
Fuente: Health and Safety Executive (HSE, 2003) y PROY-NOM-036-1-STPS-2017.
Elaboracion propia.

Esta metodologia evalia el riesgo asociado al peso y la frecuencia de levantamiento,
por ello tiene un procedimiento grafico, donde el eje horizontal hace referencia a la
frecuencia y el vertical a la carga en kg, véase figura 1 y 2 (Ministerio del trabajo y

prevision social, 2008, 65).
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Peso de la Carga (Kg)
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|
0 0
Un levantamients 30 minutos § minutos 2 minutos 1 minuto 14 9 say.ndos 5 os
por dia 2 (12) (30) (60} tz% {400) Hzoj
Un levantamiento cada
{levantamientos por hora)

Figura 3.1: Procedimiento grafico para evaluar riesgos asociados a peso levantado
y frecuencia en metodologia MAC. Tomada de HSE (2003).

50 50
40 4% 40
g
H
3
: ¥ 30
20 20
10 10
0 0
Un traslado por 30 minutos 5 minutos 2 minutos 1 minuto 12%\@
dia 2 (12) (30) (60) (300)
Un traslado cada
(Traslados por hora)

Figura 3.2: Procedimiento gréfico para evaluacion del peso de la carga y
frecuencia para tareas de Transporte en metodologia MAC. Tomada de HSE

(2003).
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Los limites de las zonas se ven definidos segtin la combinacién aceptable de peso y
frecuencia, por ejemplo: entre la zona verde (V) y naranja (N) hace referencia al
50% de la poblacion femenina, la naranja y roja (R) es la combinacién aceptable
para el 50% de la poblacién masculina, el limite entre la roja y morada solo es
aceptable para el 10% de los hombres. La zona morada se define como alto riesgo,
y cada zona tiene un valor o puntaje de riesgo, el cual es el siguiente: V=0, N=4,
R=6 y M=10 (Ministerio del trabajo y prevision social, 2008, 66).

3.2 Aplicacion

Antes de realizar la evaluacion de una tarea mediante el MAC, se debe:

“A. Observar la tarea, asegurando la uniformidad y repetitividad de la tarea,
consultando cualquier duda con los supervisores o trabajadores. B. Seleccionar que
tipo de andlisis se hara y si se presenta la combinacion de varios, se realizaran todos.
C. Se debe seguir el diagrama de flujo de cada proceso para poder asi determinar el
factor de riesgo presente en la tarea. D. Analice el nivel de riesgo. F. Haga uso del
codigo de colores para la identificacion de aquellas actividades que requieren mayor

atencion. G. Sume los puntajes individuales para obtener el puntaje total de riesgo.

H. Haga sus conclusiones mediante los resultados” (Ministerio del trabajo y

prevision social, 2008).
3.3 Observaciones y codificacién de posturas.
3.3.1 Trabajos de levantamiento y descenso individual.

Este andlisis contempla lo siguiente:
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Peso y frecuencia. Donde se hace uso del graficol: Procedimiento grafico
para evaluar riesgos asociados a peso levantado y frecuencia en metodologia
MAC (Ministerio del trabajo y prevision social, 2008).

Distancia horizontal entre las manos y la espalda (region lumbar). Se debe
observar la tarea y determinar la distancia horizontal entre las manos y la
region lumbar, evaluando siempre la peor condicion de trabajo (Ministerio
del trabajo y prevision social, 2008).

Distancia vertical. Aqui se requicre analizar la posicion de las manos tanto
al inicio como al final, evaluando siempre la peor posicion (Ministerio del
trabajo y prevision social, 2008).

Torsion y lateralizacion de tronco. Aqui se hard un analisis de Ia espalda
(Ministerio del trabajo y prevision social, 2008).

Restricciones posturales. Hace referencia asi el trabajador es obligado a
tomar posturas incomodas debido al poco espacio o al disefio del puesto de
trabajo (Ministerio del trabajo y prevision social, 2008).

Acoplamiento mano-objeto. Este factor evalua las propiedades geométricas
y de disefio del objeto que se est4 manejando con las manos del trabajador
(Ministerio del trabajo y prevision social, 2008).

Superficie de trabajo. En esta parte se evaltan las propiedades de la
superficie donde el trabajador camina o permanece de pie (Ministerio del
trabajo y prevision social, 2008).

Otros factores ambientales complementarios. Como lo es la temperatura,

corrientes de aire, etc. (Ministerio del trabajo y prevision social, 2008).
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3.3.2 Evaluacién de las tareas de transporte.

a)

b)

d)

g)

peso manejado y frecuencia. Se utiliza el grafico 2, para poder determinar el
nivel de riesgo, referente al peso y la frecuencia (Ministerio del trabajo y
prevision social, 2008).

Distancia entre las manos y la espalda. En esta parte se evalla la distancia
horizontal de las manos con la regién lumbar, siempre evaluando la peor
condicion de trabajo (Ministerio del trabajo y prevision social, 2008).
Carga asimétrica sobre la espalda. Es importante analizar la postura del
trabajador y la estabilidad de la carga debido a que un mal manejo puede
provocar lesiones en la espalda (Ministerio del traobajo y prevision social,
2008).

Restricciones posturales. Aqui se puede analizar si el operado tiene
movimientos restringidos, es decir si pasa por ligares estrechos o camina
inclinado, etc. (Ministerio del trabajo y previsién social, 2008).
Acoplamiento mano - objeto Este factor analiza y evalia las propiedades
geométricas del objeto que se estd transportando, con relacion a las manos
del empleado.

Superficie de transito. Se evaltan las condiciones de la superficie por la que
el trabador camina o se encuentra de pie (Ministerio del trabajo y prevision
social, 2008).

Otros factores ambientales. Al igual que en el de trabajos de levantamiento

y descenso individual se analiza si el operador est4 expuesto a condiciones
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como humedad, oscuridad o demasiada luminosidad, corrientes de aire,
temperaturas extremas, etc. (Ministerio del trabajo y prevision social, 2008).
h) Distancia de traslado. Hace referencia a la cantidad de metros que el
trabajador recorre al trasladar la carga (Ministerio del trabajo y previsién
social, 2008).
1) Obstdculos. Se observa la ruta si existen obsticulos como lo son rampas,
escaleras, cruzar puertas cerradas, pasar entre materiales, etc. (Ministerio del

trabajo y prevision social, 2008).b
3.4 Calculo del riesgo.

El riesgo se obtiene mediante la sumatoria de los puntajes arrojados en cada factor
de riesgo, y con ello se obtiene que tipo de accién se tomars, para ello es importante
considerar, que, en el grafico, si la evaluacién es realizada a mujeres adultas, el nivel
de riesgo se calculara tomando 20kg como limite de peso. Las acciones a tomar

segun el riesgo varian segtin su gravedad de riesgo, véase tabla 3.2.

Tabla 3.2.
Categorias de accion de acuerdo a puntaje total
Puntaje Categoria de Significado .
total accion
Oa4 1 No se requieren acciones correctivas
5812 2 Se requieren acciones correctivas
13a20 3 Se requieren acciones correctivas pronto
21a32 4 Se requieren acciones correctivas
inmediatamente

Fuente: Pinder A. Benchmarking of the Manual handling Assessment Charts
(MAC).2002. Human Factors Group. HSL.
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CAPITULO 1V:
RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

El nivel de riesgo general en la industria de la construccion en H. Caborca, Sonora

se ve representado en la figura 4.1.

Nivel de riesgo en la industria de la construccion en
H. Caborca, Sonora, n=30.

18
16
14
12
10
8
6
4
2 13%
0
Verde Naranja Rojo Morado

Figura 4.1: Grafico del nivel de riesgo en la industria de la construccion en H.
Caborca, Sonora, n =30.

Donde los resultados obtenidos se dividieron por tipo de evaluacién, donde 6 son de

tareas de transporte y 24 de trabajos de levantamiento y descenso individual, véase

la figura 4.2.

Division de la muetra por tipo de evaluacién, en H.
Caborca, Sonora.

W Tareas de tranporte
¥ Trabajos de levantamiento y descenso individual
Figura 4.2: Grafico de division de la muestra por tipo de evaluacion, en H.
Caborca, Sonora.
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4.1 Trabajos de levantamiento y descenso individual.

A su vez esta division tuvo categorias relacionando actividades similares, véase

figura 4.3.

Categorias por tipo de actividad en trabajos de
levantamiento y descensos individuales en H. Caborca,
Sonora, n=24.

= Pegado de bloques (4)
Colocacion de fino (5)
Pintores (3)
Enjarradores (4)

= Act. De rebajamiento (4)

* Nivelacion de pisos (2)

= Casos Uunicos (2)

17%  12%

Figura 4.3. Gréfico por tipo de actividad en trabajos de levantamiento y descenso
individuales en H. Caborca, Sonora, n=24.
Considerando las 24 muestras correspondientes a esta area arrojaron los siguientes

niveles de riesgo, véase figura 4.4.

Nivel de riesgo en actividades de levantamiento y
descenso individual, en H. Caborea, Sonora, n=24.

18
"

14
12

O N A O

Verde Naranja Rojo Morado

Figura 4.4: Nivel de riesgo en las actividades de levantamiento y descenso
individual en H. Caborca, Sonora, n=24.
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4.1.1 Pegado de bloques.

En la actividad de pegado se pudieron analizar a 4 trabajadores realizando esta
actividad, donde todos obtuvieron un nivel de riesgo alto (ROJO), en el cual se
requieren acciones correctivas prontas. Los trabajadores son los correspondientes a

los niimeros: 18, 22, 27 y 28, véase figura 4.5 y anexos.

metodologia MAC en H. Caborca, Sonora.

Las recomendaciones para esta actividad son:

1 Obtener bases o estructuras estables y ajustables para agregar altura cuando este
lo requiera.

2 Tener bases para acomodar la materia prima evitando asi que los levanten desde
el suelo.

3 Quitar elementos cerca de la zona donde se labora.

4  Adoptar posturas correctas mediante la formacién en manipulacion de cargas.
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4.1.2 Colocacion de fino.
En la colocacion de fino se obtuvieron niveles de riesgo de 60% moderado y un 40%
alto, véase figura 4.6. En esta actividad se analizaron 5 trabajadores, siendo ellos los

correspondientes a los nimeros: 4, 5, 6, 23, 26, véase figura 4.7.

Nivel de riesgo en actividades de colocacién de fino en H.
Caborca, Sonora.

60%

40%

o W A

Verde Naranja Rojo Morado

Figura 4.6: Gréfico de nivel de riesgo en actividades de colocacion de fino en H.
Caborca, Sonora.

s 3 4 /
Figura 4.7: Imagenes de los trabajadores 4, 5, 6, 23, 26, evaluados con la
metodologia MAC en H. Caborca, Sonora.

Las recomendaciones para esta actividad son:

1. Rotacién de tareas a aquellas en los que no se utilicen de manera constante

los brazos y manos.
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2. Hacer pausas cortas y frecuentas.
4.1.3 Pintores
Los niveles de riesgo obtenidos de la actividad de pintado se ven reflejados en la
figura 4.8. Se analizaron 3 trabajadores realizando esta actividad siendo ellos los

correspondientes a los niimeros 1, 3 y 21, véase figura 4.9.

Niveles de riesgo en la actividad de pintado en H. Caborca, Sonora.

3
67%
2 33%
1 B
0 =
Verde Naranja Rojo Morado

Figura 4.8: Gréfico de niveles de riesgo en la actividad de pintado en H. Caborca,
Sonora.

i
77

e g :
Figura 4.9: Iméagenes de los trabajadores 1, 3 y 21, evaluados con la metodologia
MAC en H. Caborca, Sonora.

72

Las recomendaciones para esta actividad son las siguientes:

1. Hacer estiramientos con frecuencia y de corta duracion.
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2. Tener estructuras ajustables para altura.
4.1.4 Enjarradores

Se obtuvo un nivel de riesgo alto (ROJO), en el cual se requieren acciones
correctivas prontas, ya que de los 4 trabajadores analizados realizando esta actividad
el 100% tuvo un nivel de riesgo alto, dichos trabajadores son los correspondientes a

los nimeros 12, 14, 15 y 30, véase figura 4.10.

Figura 4.10: Imagenes de los trabajado 12, 14,15 y 30, evaluados con la
metodologia MAC en H. Caborca, Sonora.

Recomendaciones para activ-idades de enjarramiento:
1. Rotacién de tareas a aquellas en los que no se utilicen de manera constante
los brazos y manos.
2. Tener bases para acomodar la mezcla evitando asi que los levanten desde el
suelo, evitando la torsion innecesaria.

3. Cuitar elementos cerca de la zona donde se labora.
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4. Adoptar posturas correctas mediante la formacién en manipulacion de
cargas, evitando la lateracién del tronco.

4.1.5 Actividades de rebajamiento

En esta actividad de utilizaron diferentes instrumentos, tales como: cincel, mazo,

buffer y rotomartillo.
El mayor nivel de riesgo en esta muestra fue alto (ROJO), véase figura 4.11. En esta
actividad se analizaron a 4 trabajadores realizando esta actividad. Los trabajadores

son los correspondientes a los niimeros 10, 13, 24 y 25, véase figura 4.12.

Niveles de riesgo en actividades de rebajamiento en H. Caborca,

Sonora.
4 75%
3
2
1
Verde Naranja Rojo Morado

Figura 4.11: Gréfico de niveles de riesgo en actividades de rebajamiento en H.
Caborca, Sonora.

Figura 4.12: Imégéﬁes de los trabajadores 10, 13, 24 y 25, evaluados con la
metodologia MAC en H. Caborca, Sonora.
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Recomendaciones para las actividades de rebajamiento:

1. Hacer pausas frecuentes y cortas.

2. Rotacidn de tareas a aquellas que no utilicen tanto los brazos y manos o
bien permita al trabajador adquirir otras posturas (parado o sentado,
segun convenga).

3. Utilizar herramientas mecanizas, reduciendo la fuerza necesaria para su

manejo.

4.1.6 Nivelacion de pisos

Se analizaron a 2 trabajadores realizando esta actividad. Los trabajadores son los
correspondientes a los nimeros 2 y 20, obteniendo un nivel de riesgo rojo y naranja

correspondientemente, véase figura 4.13.

g = i
Figura 4.13: Imagenes de los trabajadores 2 y 20, evaluados con la metodologia
MAC en H. Caborca, Sonora.

Recomendaciones para las actividades de nivelacién:
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I. Rotacion de tareas a aquellas que permita al trabajador adquirir otras
posturas donde este parado.

2. Hacer pausas frecuentes y cortas.
4.1.7 Casos unicos

Existen dos trabajadores aislados, en los que no se pudo categorizar debido a que su
actividad es diferente, correspondientes a los nimeros: 9 y 17, siendo emboquillador
y electricista sus actividades, véase figura 4.14, obteniendo un nivel de riesgo

naranja y rojo respectivamente.

g - \' y i
Figura 4.14: Imédgenes de los trabajadores 9 y 17, evaluados con la metodologia

MAC en H. Caborca, Sonora.

Recomendaciones:

1. Rotacion de tareas a aquellas que permita al trabajador adquirir otras

posturas.
2. Hacer pausas frecuentes y cortas.

3. Cuitar elementos cerca de la zona donde se labora.
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4. Adoptar posturas correctas mediante la formacién en manipulacion de
cargas, evitando la lateracion d;:l tronco.

5. Usar en lo posible herramientas mecanicas.

6. En las herramientas manuales son recomendables aquellas con mango de

madera pues disminuye el transporte de las vibraciones.

4.2 Tareas de transporte

Se analizaron 6 trabajadores, desarrollando actividades donde transportaban cargas,
algunos utilizando carretillas, otros de manera manual, el transporte fue de bloques,
mezcla y arena. Los niveles de riesgo en esta actividad fueron alertantes, véase
figura 4.15. Estos trabajadores corresponden a los niimeros: 7,8,11,16, 19 y 29,

véase figura 4.16.

Niveles de riesgo en actividades de transporte de cargas en

5 H. Caborca, Sonora,
67%
4
3
2
16% 16%
Verde Naranja Rojo Morado

Figura 4.15: Grafico de los niveles de riesgo en actividades de transporte de cargas
en H. Caborca, Sonora.
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e

Figura 4.16: Iméagen

.

es Eie los trabajadores 7, 8,'1 l‘, 16, 19 y 29, evaluados con la
metodologia MAC en H. Caborca, Sonora.

Recomendaciones en las actividades de transporte de cargas en la industria de la

construccion:

L.

Las cargas que manejan son excesivas, deben de reducirse, de lo contrario
se deberdn manejar entre dos o mas personas.

Hacer uso de carretillas.

Hacer uso de herramientas mecanizadas en los posible.

Adoptar posturas correctas mediante la formacion en manipulacién de

cargas.

Usar estructuras para mantener la carga al alcance sin la necesidad de

agacharse,
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CONCLUSION
La ergonomia en la industria de la construccién es una necesidad latente, esta
informacion se obtuvo mediante la investigacion documental y los resultados
obtenidos de‘la aplicacion de la metodologia MAC en H. Caborca, Sonora, dicha
metodologia es utilizada en paises como Chile para medir el nivel de riesgo existente
en las actividades de construccion, siendo esta muy facil de usar e interpretar. Con
ella, se pudo determinar que existe un considerable campo de accién y de
oportunidad de la ergonomia en dicho giro industrial para futuras investigaciones y
propuestas. De acuerdo a la hipétesis planteada donde se establecia que el nivel de
riesgo en la industria de la construccién en H. Caborca, Sonora, es alto, utilizando
la metodologia MAC, los resultados obtenidos validaron dicha hipétesis, ya que de
la muestra total de 30 anilisis, el 57% presenta un nivel de riesgo alto, el 30% un
nivel de riesgo moderado y finalmente el 13% un nivel de riesgo muy alto, es decir,
que en todas las muestras no hubo ninguna ocasién en que el nivel de riesgo fuera
bajo, haciendo evidente la necesidad de medir los niveles de riesgo a los que estén
expuestos los trabajadores del sector de la construccion, es importante destacar que
aplicando las propuestas ergonomicas se minimizaria el riesgo de que los
trabajadores de este giro adquieran un trastorno musculoesquelético, evitando asi

lesiones que al pasar los afios suelen ser dolorosas e irreversibles.

Pero esto no es suficiente, se debe hacer consciencia en las personas de la
importancia de atenderse ante cualquier molestia y tomar esto con seriedad, tanto
por parte del trabajador como del jefe, pues las consecuencias son realmente

perjudiciales. Se deben desarrollar herramientas y alternativas para evitar estos
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dafios a la salud. Ademas, se demostré que los principales problemas son: el peso
de la carga manejada y el manejo mismo de ella, constantemente se toman posturas
inadecuadas que pueden lastimar la espalda, entre otras. Si bien es cierto que debido
a la exigencia del sector de la construccion es muy dificil erradicar el riesgo, si es

posible minimizarlo.
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ANEXOS

ENTREVISTA
NOMBRE DEL MEDICO: JESUS ALFREDO AVILES

. INSTITUCION O EMPRESA: FUNDACION BEST
A.C. (SIMILARES)

N DIRECCION DE LA INSTITUION O EMPRESA:
& CALLE 7 AVENIDA N, COLONIA CENTRO, CP:83600
# H. CABORCA, SONORA.

. (Suele atender o ha atendido a personas que laboran en la industria de la
construccion (albaiiles, yeseros, carpinteros, maquinistas, etc.) por
problemas musculoesqueléticos?

Si, sobre todo albaiiiles y maquinistas.

. (A cuantas personas en promedio que laboren en este sector y por estas
circunstancias atiende anualmente?

Entre 24 y 30 personas al afio.
- ¢ Qué parte del cuerpo suele ser la mas afectadas por estos trabajos?
Region lumbar, cuello, hombros y rodillas.

- ¢Cudles son los principales sintomas o problemas por los que acuden cada
uno de ellos?

Principalmente se presentan 4 enfermedades: lumbalgias, sus sintomas son
dolor de las vértebras L1 a L4 central irradiado a extremidades, ademds de
parestesia. Osteoartrosis de rodillas, sus principales sintomas son dolor en
rodillas, parestesia y presencia de chasquidos. El manguito rotador,
caracterizado por el dolor tipo lanzini al movilizar hombros. Cervicalgia,
dolor intenso al movilizar el cuello, con presencia de parestesia.

. (Usted considera que existe una relacién entre el trabajo de las personas que
laboran en la industria de la construccion y las lesiones que adquieren? ;Por
qué?

Si, mucha. Debido a la falta de medidas o equipo de proteccién, las jornadas
de trabajo, ademas de los malos manejos de carga, entre otras cosas.



PLANTILLA DE EVALUACION

Metodologia: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES

Actividad

econdémica Industria de la Construccién

Puesto de trabajo Pintor: aceras

Sexo Masculino

Fecha 08/10/18

Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez
TRABAJADOR #1

Rojo (R): Nivel de riesgo alto
lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores.
Morado (M): Nivel de riesgo muy alto

deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras.

Categorias de Accion de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002)

Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podna exponer a riesgo de

La tarea evaluada podria representar nesgo serio de lesiones a la espalda por lo que

12 | oo @
0
Sume los puntajes de

cada item y a‘:o!e el O

resultado aqui

Puntaje Tota! | mma Significado Color
1

No se requiere acciones cofrectivas

5a12 2 Se requiere acciones cormectivas

v
N
13220 3 Se requiere acciones comractvas pronto R
Mam | 4 Se requiere accones comectvas nmedataments | by

INTERPRETACION:

Se deben tomar acciones correctivas
referentes a posturas, torsiones del
tronco, asi como distancia de las
manos a la regién lumbar.




PLANTILLA DE EVALUACION

Metodalota: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES

Actividad

econémica Industria de la Construccion

Puesto de trabajo Colocador de pisos y azulejos (Nivelacién de piso)

Sexo Masculino

Fecha 08/10/18

Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

TRABAJADOR #2

Verde (V): Nivel de riesgo bajo Puntuacion Final

ria considerar la vulnerabilidad de cierlas personas Ej: mujeres. trabaijz
O
| : ' ' 16 | Wenia O
Rojo (R): Nivel de go & -
Se requiere introdi ] é 3S!
lesiones a la espal a una proporcion s cé rajadores. .

o e e o cod N y ot O
deberia analizarse detenidar are resultado aqui
b e ot s o ol INTERPRETACION:

Punteie Tow! m'“' Significado Color Las acciones correctivas deben ser
024 1 No se requiere accones correctivas v prontas, analizando la distancia de las
5212 2 Se requiere acciongs comectivas N manos a la region lumbar y la dist.
13220 3 Se requiere aciones comectvas pronto R vertical de levantamiento, ademas de

2R 4 Sé requiere acciones comectivas inmedatamente | e las restricciones posturales.




PLANTILLA DE EVALUACION

MEtotoioete: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdmica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo Pintor de aceras
Sexo Masculino
Fecha 08/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

TRABAJADOR #3

Verde (V): Nivel de riesgo bajo
Se deberia considerar la vulnera
jévenes, elc.)

Rojo {R): Nivel de nesgo alto

Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a nesgo de O

lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores.

Puntuacidn Final

de cierlas personas Ej. mujeres, trabajado

12

Morado (M): Nivel de riesgo muy alto Sume 105 punige 0‘ O
La tarea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cads item y anote ¢!
deberia analizarse detenidamente para intreducir mejoras. resultado aqui

Categorias de Accidn de acuetdo a Puntaje Total (Pinder, 2002) INTERPRETACION:

PunteTotal | Calogora

Significado Color Las principales dreas de oportunidad

de la ergonomia en esta actividad son

Dad 1 No ¢ requiers acciones conmectivas v

5212 2 Se requiere acciones coectivas N las referentes a la distancia de manos
13220 3 Se requiere aociones comectivas pronta R a la region lumbary la dist. vertical de
MR 4 Se fequiere accaones comectvas inmedalamento | gy levantamiento.




PLANTILLA DE EVALUACION

MAC. Manual Handling Assessment Charts.

Melorolosia: Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdmica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo Colocador de fino
Sexo Masculino
Fecha 08/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernéndez

Categorias de Accién de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002)

Verde (V): Nivel de nesgo bajo
Se deberia considerar la vulnerabilidad de ciertas personas Ej: mujeres, trabajadores

jovenes, etc.)

Rojo (R): Nivel de nesgo alto

TRABAJADOR #4

Puntuacién Final

15 | wewni O

Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a riesgo de m .

lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores.

9 Sume los ounts .
Morado (M): Nivel de riesgo muy alto -"-:" los punisges d' Morad O
La tarea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cada item y anote e oraco
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resultado aqu

INTERPRETACION:
P mﬂaﬁ i N Se debe poner atencién a la distancia
Dad 1 No se requiere acciones correctivas v de las manos a la region lumbary a la
YY) "2 | serequere acciones comectivas | N dist. vertical de levantamiento, asi
13220 3 Se requiete acciones comectvas pronto R como la superficie y los factores
T20a% | 4| Sefequer accones comeckvas inmedataments | ambientales.




PLANTILLA DE EVALUACION

Metodelonis: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econémica Industria de la Construccion
Puesto de trabajo Colocador de fino
Sexo Masculino
Fecha 08/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

TRABAJADOR #5

Verde (V): Nivel de riesgo bajo

Se deberia considerar la vulnerabilidad de ciertas personas Ej: mujeres trabajadores

jovenes, elc.)

Rojo (R): Nivel de riesgo alto

Puntuacién Final

15 | wawnia O

Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a riesqo de Rojo .

lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores.

Morado (M): Nivel de riesgo muy alto Sume los puntajes dL Morad O

La larea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cads item y anote el orago

deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resultado aqui
Categorias de Accién de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002) INTERPRETACION

Se debe poner atencion a la distancia

de las manos a la region lumbary a la
dist. vertical de levantamiento, asi

como la superficie y los factores

Puntaje Total :mﬁh Significado Color
Dad4 1 No se requiere acciones corectivas vV
S5a12 2 Se requiere acciones correctivas N
13320 3 Se requiete acciones comectivas pronlo R
2232 4 S6 requiere actiones comectvas inmedatamente |

ambientales (FA).




PLANTILLA DE EVALUACION

Mctoiatoela: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdémica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo Colocador de fino
Sexo Masculino
Fecha 08/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

Verde (V). Nivel de riesgo bajo
Se deberia considerar la vulnerabilidad de cierlas personas Ej: mujeres, trabajadores
jovenes,_ etc.)

Rojo (R): Nivel de riesgo aito

TRABAJADOR #6

13

Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a riesgo de Roi .
lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores. ir
Morado (M): Nivel de riesgo muy alto Sum-rlo', puntges de A

La tarea evaluada podria representar nesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cada item y anote el Morado
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras, resultado aqui

Categorias de Accion de scuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002)

INTERPRETACION:

Puntaje Total mrhﬂ

Significado Caler Se debe poner atencion a la distancia

de las manos a la regién lumbar,

torsion y lateracion del tronco, asi

Da4 1 No s requiere acciones comectivas
T sa2 | 2 Se requiere acciones comectivas N
13220 3
2% & [ 'Sorequere accones comectvas nmedalamenta | g

v
N

Se requiers acciones cormectivas pronlo R como la superficie y los FA.
M




PLANTILLA DE EVALUACION

- MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia:
Tareas de transporte
DATOS GENERALES
Actividad
econémica Industria de la Construccion
Puesto de trabajo Relleno para emparejar pisos con carretilla
Sexo Masculino
Fecha 08/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez
TRABAJADOR #7

Verde (V): Nivel de nesgo bajo
Se deberia considerar la vulnerabilidad de ciertas personas Ej mujer
jovenes, elc.)

09

Rojo (R): Nivel de nesgo alto
Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podna exponer a riesgo de
lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores.

Morado (M): Nivel de riesgo muy aito Su'ne‘los puntges de M O
La tarea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cada item y anote el
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resultado aqui
Categorias de Accién de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002)
INTERPRETACION:
Puntaje Total de Significado Color .

m’h se debe considerar el peso
0ad 1 No se requiere acciones comectivas v manejado y la frecuencia, asi
set2 2 Se requiere acciones comectivas N como la distancia de traslado.
13a20 3 Se requierg acciones comectivas pronto R
M 4 Se requiere aociones comectvas inmedalamente |y




PLANTILLA DE EVALUACION

’ MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia:
Tareas de transporte
DATOS GENERALES

Actividad
econdmica Industria de la Construccion
Puesto de trabajo Transporta sacos de cemento con carretilla
Sexo Masculino
Fecha 08/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

TRABAJADOR #8

Verde (V): Nivel de riesgo bajo Puntuacién Final

Se deberia consid

jovenes, etc.)

r la vulnerabilidad de ciertas personas Ej muj trabajadores

21 | emss O

Rojo (R): Nivel d riesgo alto ; ;
Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a riesgo de m O
lesiones a la espalda, a una propaorcion significativa de trabajadores.
Morado (M): Nivel de m Ito Sume los puniges de
LaD:area evalu;da podnr?:?gnreus);ﬁtar nesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cadb item y anote el Morado .
deberia analizarse detenidamente para infroducir mejoras. resultado aqui

Categoriasdo Accién de acuerdo s Purtaje Toa (Pinder, 2002 INTERPRETACION:

Puntaje Total mﬂ“‘ Significado Color Las acciones inmediatas, referente al

D04 3 Yy v ———— v peso manejad(? y la frecuencia,
5212 2 T —————— N considerando la dist. de traslado y los
13220 3 Se requiere acciones correctivas pronto R obstdculos en ella, ademds de la dist,
MR 1 Se requiere acciones comectvas inmedataments | 1y de las manos a la regién lumbar.




PLANTILLA DE EVALUACION

Metodologia: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdémica Industria de la Construccion
Puesto de trabajo Emboquillador
Sexo Masculino
Fecha 08/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

TRABAJADOR #9

Verde (V). Nivel de riesgo bajo

Se deberia considerar la vuinerabilidad de cierlas personas Ej: mujeres, trabajadores

enes, elc,)

Puntuacion Final

B30

12

= Na
Rojo (R): Nivel de riesg 0 — -
Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a ri de O
lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores.
( / \ Sume los puntajes de
Morado (M): Nivel d It
Lao::re%‘ev}alugd(:) pgélr?:grgpr::sggl; fiesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cads item y anote e O
deberia analizarse delenidamente para infroducir mejoras. resultado aqui
Categorias de Accion de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002) INTERPRETACION:
Puntaje Total m“' Significado Color| | Se debe poner atencion a la distancia
de las manos a la regidn lumbar y de
0ad : No se requiere acciones comectivas v levantamiento vertical, torsién y
San ? Se requiers acciones cormectivs N lateracién del tronco, asi como la
13220 3 Se requie acciones corechvas protto | . R superficie, acoplamiento mano-obj. y
22k ¢ Serequere 20000es comectias innedatanente |y las restricciones posturales.




PLANTILLA DE EVALUACION

Metodologia: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econémica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo Albafiil: Rebaja estructura
Sexo Masculino
Fecha 08/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez
TRABAJADOR #10

Verde (V): Nivel de Puntuacién Final

Se deberia consid
0
— -

16

> Rn;( {R): Nivel de nesgo alto ; . £
Se requiere in icir mejoras pronto. Esta situacion podria ex 3 -4 .
lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabaja
Sume los puntyjes de
Morado (M): Nivel d al
L‘-;jggre()zle!v";i\u;;Ea m?:%g;;;;i;l‘?r nesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cads item y anote el O
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resultado aqui
Categorias de Accibn de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002)
INTERPRETACION:
Puntaje Tobal m“ Signiicado Color Se debe poner atencién a la distancia
024 1 No 56 r6quibre accones comectivas v de las manos a la region lumbar y
Sa 12 2 S8 requiers 2c0ones comecives N levantamiento vertical, torsién y
1220 3 Se fequiere acciones corectvas pronto R lateracion del tronco, asi como la
N2 1 Semmmmh‘mm ” superficie, restricciones posturales.

—————



PLANTILLA DE EVALUACION

e MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia:
Tareas de transporte
DATOS GENERALES
Actividad
econdémica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo Albaiiil: Transporta sacos de cemento manualmente
Sexo Masculino
Fecha 08/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez
TRABAJADOR #11

jovenes, etc.)

Rojo (R): Nivel de nesgo alto
Se requiere introducir mejoras pronto, Esta situacion podria exponer a riesqo de
lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores.

mio::?e%(xf)aFZ‘;\;e; ggc?r?asgr:prpeus‘zzlr: riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que i’:‘;jﬁ:‘ﬂf’;‘"ﬁi‘ﬁ .
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras, resultado aqui
Catgoran do Accin de acuardo a Punte Totl (Phnde, 200 INTERPRETACION:
Puntaje Total mﬂl Significado Color Las acciones inmediatas, referente al peso
- : manejado vy la frecuencia, considerando la
A ! N0 40 s sockons ot ¥ dist. de traslado, la carga asimétrica sobre
Sal2 ‘ Se tequiers acciones cormectias N la espalda, acoplamiento mano- obj. y la
13220 3 Se requiere acciones corectvas pronto R superficie.
M3 4 S requiere acciones comectvas inmediatamenta M




PLANTILLA DE EVALUACION

- MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia:
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdmica Industria de la Construccion
Puesto de trabajo Enjarrador
Sexo Masculino
Fecha 09/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

Verde (V): Nivel de riesgo bajo
Se deberia considerar la vulnerabilidad de cierlas personas Ej. mujeres, trabajadores

uiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podr poner a nasgo de 1

jovenes

a la espalda. a una proporcion significativa de trabajadores

TRABAJADOR #12

Puntuacion Final

i, P4

O
O
®

La l.:area :A:{]IEJ;\::‘:I t;%??f??;:‘nus’s_-ﬁfﬁ riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que f’;‘d‘;"::t”;?oﬁ‘:-: O
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resultado aqui
o Actln 4 raarl s s T Pt 2507 INTERPRETACION:
Puntaje Tolal mrhdi Significado Color En la metodologia utilizada por el empleado
deben corregirse sobre todo acciones como la
0ad 1 No 3¢ requirs acciones comectivas v distancia de las manos a la regidn lumbar y
5a12 2 Se requiere actiones comectivas N levantamiento vertical, torsidn y lateracidn del
a2 3 Se requiete acciones cormectvas pronto R tronco, asi como la superficie.
Nakl 4 Se fequere acoones comectvas inmedalaments | gy




PLANTILLA DE EVALUACION

z MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia:
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econémica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo Albafiil: Rebaja paredes (rotomartillo)
Sexo masculino
Fecha 09/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

Verde (V). Nivel de

jovenes, etc.)

TRABAJADOR #13

esgo bajo e Puntuacion Final

Se deberia considerar la vulnerabilidad de ciertas personas Ej. mujeres. trabz

T8

14 ia ()
Cie

Morado (M): Nivel de riesgo muy alto Sume los puntajes de Morad O
La tarea evaluada podria representar rie erio de lesiones a la espalda por lo que cads item y anote ol UIEIh]
deberia analizarse delenidamente para introducir mejoras. resultado aqui
Categorias de Accién de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002)
; INTERPRETACION:
Puntaje Total m’hﬂ Significado Color En la metodologia utilizada por el

empleado deben corregirse sobre todo

Oad ! No se requisre acciones comectivas v 4| acciones como la distancia de las manos a

5212 2 Se requiere acciones corectivas N la region lumbar y la dist. de levantamiento
13220 3 Se requiere acciones correctivas pronto R vertical, torsion, lateracion, superficie y FA.
Nadl § Se requiere acoones coectvas inmedatamente | g




PLANTILLA DE EVALUACION

' MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia: = - —
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdémica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo Enjarrador
Sexo masculino
Fecha 09/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

TRABAJADOR #14

Puntuacion Final

15

B0
Naranja ()
C3e

Sume los puntyjes de
riesgo serio nes a la espalda por lo que cada item y (:nte el O
ara introducir ) resultado aqui
Categorias de Accidn de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002) INTERPRETACION:
Puntaje Total m,“. Significado Color Se deben corregirse sobre todo
acciones como la distancia de las
0ad 1 No s requiere acciones correctivas v manos a la regién lumbar y la dist. de
5a12 2 Se requiere acciones correctivas N levantamiento vertical, torsién,
13220 3 Sé requiere acciones cormectvas pronto R lateracidn, superficie y FA,
MaR ¢ Se requiere acciones coectas inmedatamente |




PLANTILLA DE EVALUACION

Metodologia: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econémica Industria de la Construccion
Puesto de trabajo Enjarrador
Sexo masculino
Fecha 09/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

cir me:

Morado (M): Nivel de riesg
La tarea evaluada podria r
deberia analizarse detenid;

meyc ’ pronto. Esta situacién podnia ex r 8 nesgo de RQjD .
alda, a una proporcion significativa de trabaja

TRABAJADOR #15

Puntuacién Final

B0
Nl ()

14

o muy alto Sume los puntyjes de i O
resentar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cads item y anote el JIIELD]

amente para infroducir mejoras. resultado aqui

Categorias de Accién de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002)
INTERPRETACION:

P mﬁ* s bl Se deben corregirse sobre todo
Dad 1 No se requiere acciones comectivas v acciones como la distancia de las
5012 2 Se requiere acciones comectivas N | | manos ala region lumbar y la dist. de
13220 3 Se requiere acciones comectivas pronto R levantamiento vertical, torsion,

Nl [ Se requiere aciones cormectvas inmedataments | g lateracién v la superficie.




PLANTILLA DE EVALUACION

2 MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia:
Tareas de transporte
DATOS GENERALES

Actividad
economica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo Albafiil: Hace cemento
Sexo masculino
Fecha 09/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Herndndez

TRABAJADOR #16

[hias

Puntuaci6n Final

Verde O
- (B

0
Sume los puntajes de
cada item y anote el [ECIER]] Q

nesgo seno de lesiones a la espalda por lo que

ra introducw mejoras. resultado aqui
Categorias de Accién do acuardo a Puntje Total (Pinder, 2002 INTERPRETACION:
e w - Son Py Las acciones |r.rmed|atas, refererlne al
i peso manejado y la frecuencia,

0ad 1 No s¢ requiere acciones comectivas v considerando la dist. de traslado, la
5a12 2 Se requiere acciones comectivas N superficie y obstéculos, los FA, asi
13220 3 Se requiere acciones cormeclivas pronto R como la dist. de las manos y la regién
Na¥ 4 Se requiere acciones comectivas inmediataments M lumbar.




PLANTILLA DE EVALUACION

- MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia:
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdmica Industria de la Construccion
Puesto de trabajo Electricista: Realizando zanjas (uso de pico y pala).
Sexo masculino
Fecha 09/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

Verde (V): Nivel de riesgo bajo
Sidh

Se debe

R): Nivel de riesgo alto
] uiere introducir mejoras pronto. Esta situacion jpodria exponer a riesgo de
lesiones a la espalda. a una proporcion significativa de trabajadores.

TRABAJADOR #17

13

Eluulr:?e?a{we;lggz: ggc;ﬁ;g:gpr:;usyeﬁ:; riesgo seno de lesiones a la espalda por lo que ?;le‘::n?:’-:;;:‘? O
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resultado aqui

sl i o e INTERPRETACION:

Fite s mﬁa ok Coler Se debe prestar particular atencién
Dad 1 No s requiere acciones comectivas v en la dist. de las manos a la regién
5812 2 Sé requiere acciones correctivas N lumbar, la dist. vertical de
13220 3 Se requiere acciones correctivas pronto levantamiento, la torsién, lateracion,
Aa% 4 Se requere acoones comectvas inmedatamente | superficie y FA.




PLANTILLA DE EVALUACION

X MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia: . - ——

Trabajos de levantamiento y descenso individual
" DATOS GENERALES

Actividad

econdmica Industria de la Construccién

Puesto de trabajo Albafiil: “Pegado de blogues”

Sexo masculino

Fecha 30/10/18

Evaluadora Andrea Angélica Rocha Herndndez

Ll
Rojo (Rj: Nivel de riesgo a

Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a riesgo de
lesiones a la espalda, a una proporcitn significativa de trabajadores.

Morado (M): Nive! de riesgo muy alto

La tarea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que

TRABAJADOR #18

19

Sume los puntajes de
cada item y anote el

Cie
Morado O

deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resultado aqui
Categorias de Accion de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002
J INTERPRETACION:
Puntaje Total m"" Significado Color| | (a5 acciones correctivas deben ser referentes
- al peso de la carga y la frecuencia, la dist. de
Dad 1 No se requiere acciones correctivas v g
: las manos a la espalda y a la vertical de
5a12 2 Se requiere acciones correctivas N . ., 5 o b

p— levantamiento, torsién, lateracion, superficie,

B ) roqumal civalaiocsned sinii R acoplamiento mano- obj., y los FA.

a3 4 Sa requiere acciones correctas inmedatamente | g




PLANTILLA DE EVALUACION

MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia:
Tareas de transporte
DATOS GENERALES
Actividad
econdmica Industria de la Construccidn
Puesto de trabajo Albafiil: Transporta bloques
Sexo masculino
Fecha 30/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

TRABAJADOR #19

Verde (V): Nivel de riesgo bajo
Inerabilidad de ciertas personas Ej: mujeres trabajadores

Se deberia considerar
jovenes, el

: f T
le riesgo alto
Se requiere )ducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a nesgo de

lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores.

Puntuacidn Final

2 2 ! T

Morado (M): Nivel de riesgo muy alto Sume los puntajes de Morad
La tarea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cada item y anote el orago
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resultado agui

Categorias de Accién de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002)

O

O
@

INTERPRETACION:
Puntaje Total m«m Significado Color )

Mejoras respecto a la carga
0ad 1| Noserequiere acciones comectivas v manejada, la dist. de las manos a la
5a12 2 Se requiere acciones cormectivas N I
T : S e - espalde_a,.Ia carga asurr}etrfca,

2032 4 Se requiers acciongs comectvas inmedatamente | g | superficie, FA y obstaculos.




PLANTILLA DE EVALUACION

Metodologia: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdmica Industria de la Construccion
Puesto de trabajo Albafiil: Nivela piso para escaleras
Sexo masculino
Fecha 30/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

TRABAJADOR #20

o
Sume los puntyjes de
cada item y anote el O

resultado aqui

Categorias do Accion de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002) 5
Purt Tol | Catogoia i : INTER?RHACI N:
Acciones de mejora son en cuanto a
4 1 No s& requiere acciones comectivas % . )

= s — = la distancia de las manos a regién
5a12 2 Se requiere acciones correctivas N » 3
13220 3 Se requiere acciones cormectivas pronto R lumbar, torsién, lateracion y los FA.
21332 4 Se requiere a0cones compctvas inmedatamente |




PLANTILLA DE EVALUACION

Metodologfa: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdmica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo Pintor
Sexo masculino
Fecha 30/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez
TRABAJADOR #21

Verde (V): Nivel de riesgo bajo Puntuacién Final

Se deberia considerar la vulnerabilidad de cierlas personas Ej: mujeres, trabajadores

jovenes, etc.)
S B30

equiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a rie sgo de .

s a la espalda, a una proporcién significativa de trabajadores.

: Nivel de riesgo muy alto Sume los puntajes de Mored
iluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cods item y anote el Jiflelfclele]
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resultado aqui

Categorias de Accion de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002)

INTERPRETACION:

Puntaje Total mﬁ* Significado Color Las acciones correctivas deben considerar
v v ey rTEp—— M la dist. de manos a espalda, a la dist.
=7 = e e N vertical de levantamiento, la torsién y
— - 50 10000 8CCKones oonecivas pronmo R lateracién, restricciones posturales y los
21322 4 Se requiere acciones comectivas inmedatamenta M b




PLANTILLA DE EVALUACION

z MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia:
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdémica Industria de la Construccion
Albail: “Pegado de bloques y ladrillos” (En este momento sélo
Puesto de trabajo ladrillos).
Sexo masculino
Fecha 30/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernindez
TRABAJADOR #22

Verde (V): Nivel de riesgo bajo Puntuacién Final

Se deberia considerar la vulnerabilidad de Ciertas personas Ej: mujeres, trabajadores

10venes, elc.)

- 230
Rojo (R): Nivel de riesgo alto =
Se requiere introducir mejoras pronto, Esta situacion podria exponer a riesgo de Roj .
lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores. e

(M) Sume los puntajes de
| It 9
Morado (M): Nivel de riesgo muy alto code o y aote of OEED O

La tarea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que

deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resultado aqui
A A AT T INTERPRETACION:
P m‘“' S Geler Se debe considerar la dist. de las
Dad 1 No se requiere acciones comectivas v manos de la region lumbar y la dist.
5212 2 Se raquiere acciones comectivas N vertical de levantamiento, torsidn,
13220 3 Se requiere acciones cormectivas pronto R lateracion, la superficie y FA,
NaR [ Se foquiere acoones comectvas inmedataments “"1




PLANTILLA DE EVALUACION

Metodologia: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdémica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo Albaiiil: Colocacion de fino
Sexo masculino
Fecha 31/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez
TRABAJADOR #23

Verde (V): Nivel de n
Se deberia considerar |
jovenes, etc.)

m S p Est 1oN podna exponer a nes

@ una proparcion significativa de trabajado

Morado (M): Nivel de riesgo muy alto Sume los puntyjes del -
La tarea evaluad dria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cada item y anote el Morado

deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras,

Categorias de Accidn de acusedo a Puntaje Total (Pinder, 2002)

Puntuacién Final

Vet [@)
06
[ =~ (@)

resultado aqui

Puntaje Total mﬂn Significado Color
0ad q No se requiere acciones comectivas '}
5a12 2 Se requiere acciones comectivas N
13a20 3 Se tequiere acciones corectivas pronto R
Na3x 4 Se requiane a000nés comectivas inmedataments M

INTERPRETACION:
Acciones correctivas respecto a la
distancia vertical de
levantamiento, la superficie y los
FA.

R e



PLANTILLA DE EVALUACION

y MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia:
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdmica Industria de la Construccidn
Puesto de trabajo Albaiiil: Corte para piso
Sexo masculino
Fecha 31/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

Verde (V). Nivel de riesgo bajo
Se deberia considerar la vulnerabilid

jovenes, elc.)

Rojo (R): Nivel de niesgo alto
Se requiere introducir mejoras pronto.
lesiones a la espalda, a una proporcid

ad de cierlas personas Ej: mujeres, trabajadores

Esta situacion podria exponer a nesgo de
n significativa de trabajadores.

TRABAJADOR #24

d

Puntuacién Final

13

tdaotrgi?aig:'a;?':;g{al gg;r?;?zp'::i‘{agllgjr nesgo serio de lesiones a la espalda por lo que :“;:1?::“?;”;?0::? O
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resultado aqui

Categorias de Accion de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002) INTERPRETACION:

PR || S Seuican Caler Se debe considerar la dist. de las
0ad 1 No s& requiere acciones comectivas v manos de la regién lumbary la
5212 2 | Serequere acciones coectivas N vertical de levantamiento, torsién,
13a20 3 Se requiere actiones correctivas pronto R lateracidn, la superficie y FA.
Nan ¢ Se fequere actiones comectivas inmedataments |




PLANTILLA DE EVALUACION

Metodologia: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdmica Industria de la Construccion
Puesto de trabajo Albafil: Rebabeo con cincel y mazo
Sexo masculino
Fecha 31/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez
TRABAJADOR #25

Verde (V): Nivel de riesgo bajo
Se deberia considerar la vulnerabilidad de ciertas personas Ej: mujeres. trabajadores
j6venes, etc.)

Rojo (R): Nivel de riesgo alto
Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a riesgo de m O

lesiones a la espaida. a una proporcion significativa de trabajadores.
puniajes de
cads item y anote o UGIEGE] O

Morado (M): Nivel de riesgo muy alto
La tarea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que

deberia analizarse delenidamente para introducir mejoras. resulitado aqy
de Accion de acuerdo a P Total (Pinder, 2002
s cdioniuiine Lt INTERPRETACION:
Puntaje Total m'“' Significado Color Se debe considerar la dist. de las
Y " No 0 roqitre o Y manos de la region Iumbary la
SRS B - vertical de levantamiento, la
5a12 2 Se requiere acciones correctivas N rficie v EA
13320 3 Se requiere acciones cormectivas pronto R SHPREIGIE v
23R 4| Serequere accones comechvas hmedaaments |y




PLANTILLA DE EVALUACION

? MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia: : - ———
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econémica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo Albafiil: Colocacién de fino
Sexo masculino
Fecha 31/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Herndndez
TRABAJADOR #26

Verde (V): Nivel de riesgo bajo

Se deberia considerar la vulnerabilidad de cierlas personas Ej: mujeres, trabajadores

jovenes, etc.)

Rojo (R): Nivel de nesgo alto

Puntuacion Final

B30
11 | e @

Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a nesgo de O

lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores.

Morado (M): Nivel de riesgo muy alto 5*“"!“ puntyjes de HEF O
La tarea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cads item y anote el LMEL

deberia analizarse delenidamente para infroducir mejoras,

cmammmmmpwmmzm)

resultado aqui

Puntaje Total ] mﬁﬂ Significado Color
fad 1 No se requiere acciones comrectivas v

5an 7 Se requiers acciones comeclivas N
13220 3 Se requiere acciones correctivas pronto R
a3 4| Serequiere acciones comectvas nmodalaments "

INTERPRETACION:

Se debe considerar la dist. de las
manos de la region lumbary la
vertical de levantamiento, torsion,
lateraciodn, la superficie y FA.




PLANTILLA DE EVALUACION

: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia: . - - —
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdémica Industria de la Construccién

Puesto de trabajo

Albafiil: “Pegado de bloques”

Sexo masculino
Fecha 31/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

Verde (V): Nivel de riesgo bajo
Se deberia considerar la vulnerabilidad de ciertas personas Ej: mujeres trabajadores

j6venes, et

Rojo (R): Nivel de riesgo alto Rok
Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a riesgo de 0j0

T

RABAJADOR #27

Puntuacién Final

B30

s

20

lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores. Sume los puntgjes de
Morado O

Morado (M): Nivel de riesgo muy alto .
La tarea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que resultado aqui
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras.

cads item y anote el

GO 0 Accle d ek « P T Pt 100 INTERPRETACION:

Puntaje Total mﬁ" Significado Color Mejoras respecto a la carga
i ’ Ho 30 1OQuerD 652003 Coechnes v manejada, la dist. de las manos a la
— 2  yrr———— N espalda y levantamiento vertical,
v : YT —e——— . acoplamiento mano-objeto

e . L e . lateracién, torsion, superficie y FA.




PLANTILLA DE EVALUACION

¥ MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia: - = ST
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdémica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo Albaiiil: “Pegado de bloques”
Sexo masculino
Fecha 31/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez
TRABAJADOR #28

Puntuacién Final
Se deberia considerar la vuinerabilidad de cierlas personas Ej: mujeres trabajadores ua

jovenes, elc.)

e o e e o B T e S = g o8 £Exe
el . Lol
e T INTERPRETACION:
ol m - Tl - Mejoras respecto a la carga
0ad 1 No se requiere acciones correctivas v manejada, la dist. de las manos a la
5312 2 Se requiere acciones comectivas N espalda y levantamiento vertical,
13a20 3 Se requiere acciones comectivas pronlo R acoplamiento mano-objeto
Nad 4 S requiere accones comectvas inmedatamente | lateracién, torsion, superficie y FA.




PLANTILLA DE EVALUACION

MAC. Manual Handling Assessment Charts.

Metodologia:
Tareas de transporte
DATOS GENERALES
Actividad
econdémica Industria de la Construccidn

Puesto de trabajo

Albaiiil: Transporta bloques

Sexo masculino
Fecha 31/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

Verde (V): Nivel de riesgo bajo

Se deberia considerar la vulnerabilidad de ciertas personas Ej: mujeres, trabajadores

jovenes, etc.)

Rojo (R): Nivel de riesgo alto
Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacién podria exponer a riesgo de .

lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores.

Morado (M): Nivel de riesgo muy alto
La tarea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que resultado aqui
deberia analizarse detenidamente para infroducir mejoras. o

TRABAJADOR #29

18 | Namnia O

Sume los puntajes de -
cada ilem y anote el o

Categorias de Aceién de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002) INTERPRETACION:

Puntaje Total m‘ﬁ Significado Color Mejoras respecto a la carga
024 " T T " manejada, la dist. de las manos a la
5212 2 Snsinkomeanchss . T B | espalda, carga asimétrica,
13220 3 ¢ requiere 800iones comectnas pronto acoplamiento mano-objeto,
a3 4| Serequiers acciones comectvas nmedatanenie | gy superficie y FA.




PLANTILLA DE EVALUACION

: MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia: : R
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad
econdmica Industria de la Construccion
Puesto de trabajo Enjarrador
Sexo masculino
Fecha 31/10/18
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez
TRABAJADOR #30

Verde (V): Nivel de r ) bajo Puntuacion Final

Se deberia consider. nerabilidad de cierlas personas Ej. mujeres, trabajadores
O

Ele

14

r a nesgo de
fes.

O e 1 150 sero de lesiones a s sspaida porioque  [TRERIENCRAANCRREN 112 [@)
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resuitado aqui
AR B A v P ol i 200 INTERPRETACION:
Puntaje Total m&ﬂ Significado Color Se debe considerar la dist. de las
‘ manos de la region lumbary la
0ad ! No se requiere accones cormaciias v vertical de levantamiento, torsion,
San 2 Se requiere acciones cortectivas N lateracidn, la superficie y FA.
13220 3 Se requiere acciones comectivas pronto R
NaR 4 Sa requiene acciones comectias inmedalaments |




PLANTILLA DE EVALUACION

d MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia: ~ - —
Trabajos de levantamiento y descenso individual
DATOS GENERALES
Actividad econémica Industria de la Construccién
Puesto de trabajo
Sexo
Fecha
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

Verde (V): Nivel de riesgo bajo . "
Se deberia considerar la vulnerabilidad de ciertas personas Ej: mujeres, trabajadores PUﬂtUBCIén Fmal
jovenes, etc.)

O
Morado (M): Nivel de riesgo muy aito Sume los puntajes de
La tarea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que e Morado O
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. ) Y L

resultado aqu
Categorias de Accién de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002)

Rojo (R): Nivel de riesgo alto
Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacion podria exponer a riesgo de
lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores.

Puntaje Total mﬂ. Significado o INTERPRETACION DE RESULTADOS

Da4 1 No se requiere acciones comrectivas
5a12 2 Se requiere acciones comectivas
13a20 3 Se requiere acciones correctivas pronto
21332 4 Se requiere acciones corechvas inmediataments | M

Az <

~ A)PESO DE LA CARGA Y FRECUENCIA :
Utilice el grafico para determinar el nivel de riesgo de acuerdo a la frecuencia y a la cantidad de
peso manejado de una sola persona. Elija el nimero correspondiente al nivel identificado.

————— o N —

Peso de la carga(k_g): Frecuencia:

PUNTUACION
DE iTEM A:

OBSERVACIONES

Pesa de la Carga (Kg)

Un jevaniamienio minutos § minutos 2 minutos 1 minuto 14 Ssequndos 5
por dia @ 12) (30) (60) {gi (400} (720)
Un levantamiento cada

(levantamientos por hora)




B) DISTANCIA DE LAS MANOS A REGION LUMBAR
Observe la tarea y examine la distancia horizontal entre las manos del trabajador y su regién lumbar.
Evalte siempre la “peor condicién de trabajo".

GUIA PARA CALIFICAR

PUNTUACION
- DE ITEM B:
Los brazos Los brazos
CHED estan alejados COLOR DEL
verticalmente del cuerpo TEM B:

alineados y el
tronco erguido

Nivel = Verde
Riesgo=0

y el tronco
inclinado

Nivel = Rojo
Riesgo =6

OBSERVACIONES

C) DISTANCIA VERTICAL DE LEVANTAMIENTO

Observe la posicion de las manos del trabajador al inicio y al final de la tarea. Evalte siempre la " peor
condicidon de trabajo”.

La carga se
maneja entre
la altura de las
rodillas y los
codos. Brazos
en posicion
vertical.

Nivel = Verde
Riesgo =0

GUIA PARA CALIFICAR

La carga se
maneja desde
el nivel del
piso o mas
abajo.

Nivel = Rojo
Riesgo=3

La carga se
maneja sobre
el nivel del

hombro o mas
arriba.

Nivel = Rojo
Riesgo =3

PUNTUACION
DE iTEM C:

COLOR DEL
iTEM C:

OBSERVACIONES




D) TORSION Y LATERACION DE TRONCO
Observe la espalda del trabajador durante la tarea.

GUIA PARA CALIFICAR

~
( ( W PUNTUACION
No existe torsion | | Existe solo torsion Existe sélo Existe torsion y RS
ni lateralizacion de tronco lateralizacion de | | lateralizacion de
de tronco tronco tronco COLOR DEL
Nivel = Verde Nivel = Rojo iTEM D:
Riesgo =0 Riesgo =2

OBSERVACIONES

E) RESTRICCIONES POSTURALES
Este factor evalua las propiedades geométricas y de disefio del objeto que se maneja, en cuanto a su
interaccion con las manos del trabajador, segtin se indica a continuacion.

GUIA PARA CALIFICAR

sy

No exi i icc o
existe Existe restriccion Pos PUNTUACION

restriccion postural severamente p
postural restringida DE ITEM E:

Nivel = Rojo COLOR DEL
Riesgo =3 iTEME:

Nivel = Verde
Riesgo =0

OBSERVACIONES




Este factor evalda las propiedades geométricas y de disefio del objeto que se maneja, en cuanto a su

F) ACOPLAMIENTO MANO - OBJETO

interaccion con las manos del trabajador, segtin se indica a continuacién.

GUIA PARA CALIFICAR

Contenedores con

sistema de sujecion

disefiado para este
| propésito.

Bueno

Nivel = Verde
Riesgo =0

Materiales en los
cuales las manos
pueden hacer una
“pinza”.

Ty A

Materiales que no
incluyen sistema
de sujecion.

No se puede
hacer una “pinza”
con las manos.

Deficiente

Nivel = Rojo
Riesgo = 2

G) SUPERFICIE

PUNTUACION
DE iTEM E:

COLOR DEL
iTEMF:

OBSERVACIONES

En este factor se evaltan las propiedades de la superficie donde el trabajador camina o
permanece de pie, segun se indica a continuacién.

Pisos secos y
limpios, en
buenas
condiciones de

mantencion.

Bueno

Nivel = Verde

Riesgo =0

GUIA PARA CALIFICAR
(ﬁ

Pisos secos pero
en deficientes
condiciones de
mantencion (Ej.:
Desnivelados, con
escombros, etc).

Pisos himedos,
desnivelados y/o

inestables.

Deficiente

Nivel = Rojo

Riesgo =2

PUNTUACION
DE iTEM G:

COLOR DEL
iTEM G:

OBSERVACIONES




H) OTROS FACTORES AMBIENTALES
Observe el ambiente de trabajo y evalde si la tarea tiene lugar bajo condiciones de temperaturas
extremas, en corrientes de aire y/o en condiciones de iluminacién extremas (oscuridad, brillo o
bajo contraste).

GUIA PARA CALIFICAR

Sin factores de riesgo Un factor de riesgo Dos o mas factores de

presentes presente . riesgo presentes
OBSERVACIONES
PUNTUACION
DE (TEM H:
COLOR DEL

iTEM H:




PLANTILLA DE EVALUACION

= MAC. Manual Handling Assessment Charts.
Metodologia: =
Evaluacion de tareas de transporte
DATOS GENERALES
Actividad economica Industria de la Construccion
Puesto de trabajo
Sexo
Fecha
Evaluadora Andrea Angélica Rocha Hernandez

Verde (V]: Nivel de riesgo bajo . .
Se deberia considerar la vulnerabilidad de ciertas personas Ej: mujeres, trabajadores Puntuacion Final

jovenes, etc.)

B30

Rojo (R): Nivel de riesgo alto

Se requiere introducir mejoras pronto. Esta situacién podria exponer a riesgo de Roi O
lesiones a la espalda, a una proporcion significativa de trabajadores. o
X ; Sume los puntajes de
Morado (M): Nivel de riesgo muy alto
La tarea evaluada podria representar riesgo serio de lesiones a la espalda por lo que cada iten y anote el |UCIEEE] O
deberia analizarse detenidamente para introducir mejoras. resultado aqui
Categorias de Accién de acuerdo a Puntaje Total (Pinder, 2002)
Puntae Toa | Catagoriada Significado Coror] ) INTERPRETACION DE RESULTADOS
Dad 1 No se requiere acciones correclivas v
5a12 2 Se requiere acciones comectivas N
13220 3 Se requiere acciones correctivas pronto R
21232 4 Se requiere accones correctivas inmedatamente | py

A) PESO MANEJADO Y FRECUENCIA
Utilice el grafico para determinar el nivel de riesgo de acuerdo a la frecuencia y a la cantidad de peso
manejado. Elija el nimero correspondiente al nivel identificado.

Peso de la carga(kg): | Frecuencia:

PUNTUACION
DE iTEM A:

OBSERVACIONES

Pesoda la CargalKg)

minutos 2 minutos 1 12%@
dia @ 12 (30) (60) ¢

Un traslado cada
(Traslados por hora)




B) DISTANCIA DE LAS MANOS Y LA ESPALDA (REGION LUMBAR)
Observe la tarea y examine la distancia horizontal entre las manos del trabajador y su regién lumbar. Evalte
siempre la “peor condicién de trabajo".

GUIA PARA CALIFICAR

PUNTUACION
— DE ITEM B:
Los brazos Los brazos
estan estan alejados
verticalmente del cuerpo COLOR DEL
alineados y el y el tronco iTEM B:

tronco erguido inclinado .

Nivel = Rojo
Riesgo =6

Nivel = Verde
Riesgo =0

OBSERVACIONES

C) CARGA ASIMETRICA SOBRE LA ESPALDA
La postura del trabajador y la estabilidad de la carga constituyen factores de riesgo asociados con trastornos
musculoesqueléticos de espalda.

PUNTUACION COLOR DEL
DE iTEM C: iTEMC:
GUIA PARA CALIFICAR
OBSERVACIONES

B

Brazos y manos
simétricamente
dispuestos en el
frente del tronco.

Nivel = Verde
Riesgo=0

Transporte solo
con una mano en
un costado del
trabajador.

Nivel = Rojo
Riesgo =2

Transporte de
carga apoyada
sobre un
hombro.

Nivel = Morado
Riesgo =3




D) RESTRICCIONES POSTURALES.
Observe el espacio donde transita el trabajador. Identifique el valor de riesgo.

GUIA PARA CALIFICAR

M .
PUNTUACION
DE ITEM D:
m 1 | COLOR DEL
. ‘ iTEM D:
No existe | Existe restriccitn ‘ Postura severamente
restriccion postural ! postural 1 restringida
OBSERVACIONES

E) ACOPLAMIENTO MANO - OBJETO

Evalué las propiedades geométricas y de disefio del objeto manilpulado.

GUIA PARA CALIFICAR
[ A o e
Contenedores con Matenales en los Materiales que no
sistema de sujecion cuales las manos incluyen sistema de PUNTUACION
disefiado pueden hacer una sujecion DE iTEM E:
para este proposito. “pinza’.
No se puede
hacer una “pinza” FOLOR DEL
con las manos. ITEM E:
OBSERVACIONES

Bueno Deficiente

Nivel = Verde Nivel = Rojo

Riesgo =0 - Riesgo =2




o

Bueno

Nivel = Verde

Riesgo =0

Observe el ambiente de trabajo y evalue si la tarea tiene lugar bajo condiciones de temperaturas extremas

F) SUPERFICIE DE TRANSITO

En este factor se evallan las propiedades de la superficie.

GUIA PARA CALIFICAR

BT

Deficiente

Nivel = Rojo

Riesgo =2

Pi_SOS_SeGOS y Pisos secos pero piSO_S himedos, PUNTUACION
limpios, en en deficientes desnivelados y/o DEITEMF:
buenas condiciones de inestables.
OOHUICJOHf-‘f de mantencion (Ej COLOR DEL
mantencion. Desnivelados, con fTEM E:
escombros, efc).
OBSERVACIONES

G) OTROS FACTORES AMBIENTALES COMPLEMENTARIOS

’

en corrientes de aire y/o en condiciones de iluminacidn extremas (oscuridad, brillo o bajo contraste).

GUIA PARA CALIFICAR

Dos o mas factores de

Un factor de riesge
presente a3

Sin factores de riesgo
riesgo presentes

presentes

PUNTUACION
DE iTEM G:

COLOR DEL
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H) DISTANCIA DE TRASLADOS
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1) OBSTACULOS
Observe la ruta seguida durante el transporte. Si existen o no obstéculos.
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