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INTRODUCCION

El presente trabajo es una memoria de practicas profesionales, producto de
tres semestres de material de produccion para XHUS-TV Canal 8 TV Universitaria,
Universidad de Sonora, XHAK-TV DOCE TV (Canal 12) Televisa Hermosillo y
Uniradio Noticias de Grupo Uniradio de Hermosilio, Sonora realizado durante el
periodo comprendido de agosto de 2014 a diciembre de 2015, que incluye los
semestres 2014-2, 2015-1 y 2015-2.

El material representa, el esfuerzo realizado y enmarcado en el Programa
de Practicas Profesionales de la Universidad de Sonora, y fue realizado dentro del
Eje Especializante en Produccidén en Medios de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion (ver anexo 1, avances parciales de las practicas profesionales en

los formatos oficiales registrados, FO1 y F02, para cada semestre).

El reglamento de practicas profesionales de la Universidad de Sonora,
permite y condiciona que el alumno se pueda introducir a una unidad receptora,
para asi poder poner en marcha las competencias adquiridas a lo largo de los
primeros seis semestres de su formacidn académica, y relacionarse con €

ambiente laboral antes de terminar la licenciatura.

Tomé la decision de elegir estos tres medios ya que son, en su mayoria,
reconocidos, pues son los que mas he visto y escuchado, y ademas son empresas
lideres en la comunicacién, uno de ellos en el estado y otro localmente; y por los

conocimientos que se pueden adquirir dentro de estas empresas.

Desde este punto de vista considero que cada semestre en estas distintas
companias fue un reto importante el cual tuve que cumplir y sacar adelante, ya
que la produccion es algo muy dinamico sin rutina y cada material producido me

dejdé un gran aprendizaje.

Pero, uno de los retos mas importantes, y al cual me tuve que enfrentar, fue
el salir a buscar distintos lugares de practicas al cual estaba acostumbrado dentro

de la escuela y comenzar a confirmar si las competencias adquiridas a lo largo de
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mi formacion habian sido las apropiadas. También, el tener que adaptarme a las

dinamicas de trabajo en los diferentes espacios, distintas reglas y exigencias.

El estar realizando mis practicas profesionales dentro de estas empresas
me dejo grandes satisfacciones y bastantes conocimientos adquiridos, se podria
decir gue mis expectativas fueron cumplidas y hasta superadas, ya que fue un

gran aprendizaje tanto para mi vida profesional como personal.

El documento que concentra el esfuerzo realizado durante los Ultimos tres
semestres de la carrera (ver anexo 2, constancia oficial de practicas profesionales)
se ha conformado en congruencia a la estructura que marca e Manual de
Procedimientos para la Titulacion de la Division de Ciencias Sociales de la Unidad

Regional Centro’, a continuacion se describe el contenido.

En el apartado | conoceremos el programa de practicas profesionales, en el
cual se describe el reglamento que se debe de segquir y algunos articulos gue

describen los objetivos que aportan las practicas a los alumnos.

Asi mismo, en el apartado Il se aborda la descripcion del contexto, en la
cual se describe cada una de las unidades receptoras para conocer mejor su

funcionamiento.

En el apartado Ill nos damos a la tarea de describir todas las actividades
realizadas en los distintos medios de comunicacion en los que se llevaron a cabo

las practicas profesionales para que se conozca mi trabajo.

Consecuentemente, para el apartado IV se presentan los resultados y
aportes, en los cuales se realiza un analisis del programa de practicas
profesionales, de mis actividades realizadas como también de mi colaboracion
brindada a la unidad receptora y lo que la unidad receptora contribuyo en mi

formacion.

Para el cierre del documento, en el apartado V podemos encontrar la

conclusion del escrito y nos permitimos realizar unas recomendaciones desde la

|

{Recuperado &f 22 de abril de 2016).
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disciplina de las ciencias de la comunicacion y desde el perfil del especialista en
produccion en medios, para los alumnos que planean comenzar sus practicas
profesionales; asi mismo las referencias que sirvieron de apoyo durante la

experiencia en la practica profesional y se anexan evidencias de los productos
realizados.
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1.- Programa de Practicas Profesionales.

La presente memoria se ha realizado en apego al Reglamento General de
Practicas Profesionales aprobado en 2008 por la Universidad de Sonora® el cual
establece en su articulo 1° que dicho ordenamiento tiene por objeto establecer las
bases y lineamientos generales para la realizacién de practicas profesionales de
los alumnos que cursan estudios de licenciatura en los diferentes programas que

ofrece la Universidad de Sonora”.

En consecuencia, en € articulo 6° del mismo reglamento, se establece que

“el objetivo de la practica profesional es:

l. Contribuir a la formacion integral del alumno a través de Ia
interrelacion de conocimientos teoricos y aspectos practicos de la
profesion.

Il. Coadyuvar en la formacion del alumno con el fin de desarrollar
habilidades y competencias para diagnosticar, planear, ejecutar y
evaluar actividades de la profesion, de conformidad con el perfil de
egreso.

1. Proporcionar informacién pertinente para la actualizacién de los
planes y pregramas de estudio.

V. Fortalecer y consolidar la vinculacidn de la universidad con el
entorno social y productivo.

V. Promover valores profesionales, humanisticos y éticos en |la
formacién integral del estudiante.

VI. Facilitar la insercién del egresado al mercado laboral”,

Para tal efecto, cumplir objetivos y acreditar las actividades a realizar dentro
de la practica profesional, es necesario que se establezca un programa de
practicas profesionales, el cual debe contener, segun el articulo 13° del mismo

ordenamiento,”... los siguientes apartados:

ha

nales.pdf (Recuperado el 22 de abril de_2_0i6).
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l. Datos de la unidad receptora.

Il. Plan de actividades a desarrollar.

Il. Perfil de estudiante(s) solicitado(s) por la unidad receptora.

V. Justificacion del plan de actividades, en términos de las fracciones |y
Il del articulo 6° del presente reglamento.

V. El numero de horas establecidas en el programa y su equivalencia
en créditos dentro del plan de estudios, de conformidad con el

articulo 3° del presente reglamento”.

En este sentido, dicho programa se registra, segun el articulo 14° del mismo
reglamento, “[...] ante la Comision Académica de Practicas Profesionales del
Programa Educativo y las que sean evaluadas positivamente seran integradas vy

turnadas al Consejo Divisional”.

Para tal motivo, la Comisidén Académica de Practicas Profesionales del
Programa Educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, solicitd al
Consejo Divisional de Ciencias Sociales; el registro del Programa de Practicas
Profesionales de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, quedo
oficializado en sesion extraordinaria efectuada el 28 de mayo de 2014, acta 05/14°

y en el anexo 1%

Las practicas profesionales, comienzan a partir del séptimo semestre,
cuando se entra al eje especializante. El mio fue, Produccion en Medios, en este

caso se dividieron en tres distintas organizaciones o unidades receptoras.

Primeramente, en el séptimo semestre, correspondiente de agosto a
noviembre del 2014, se estuvo realizando las practicas profesionales en XHUS-TV
Canal 8 Television Universitaria, contando con el maestro Fernando Fuentes
Fierros como tutor, y fungiendo como representante en la unidad receptora Lic.
Luis Armando Mendoza Arreola, encargado de la Direccién de Comunicacion

Social de Ja Universidad de Sonora.

(Recuperado el 22 de abril de 2016).
{Recuperado € 22 de abril de
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En el octavo semestre, de febrero a mayo del 2015, se realizaron las
practicas profesionales en XHAK-TV DOCE TV Televisa Hermosillo, contando
nuevamente, con el maestro Fernando Fuentes Fierros como tutor, y como
representante de la unidad receptora, el Lic. Lucas Eduardo Huerta Carballeda,

jefe de recursos humanos de la empresa.

En el noveno y ultimo semestre, el cual corresponde a los meses de
septiembre a diciembre de 2015, se llevaron a cabo las funciones de practicante
profesional en Grupo Uniradio de Hermosillo, contando en este caso, como
maestra tutora, Elva Luz Lépez Maldonado y con el Lic. Marco Vinicio Sanchez
Fernandez como representante de la unidad receptora, quien fungia en ese

momento el cargo de Director de Produccién de Audio y Video.

De igual forma, para la realizacion de las actividades en la unidad
receptora, hubo tutorias por parte de mis profesores, como también colegiados al
final del semestre, en los cuales se presentaba el trabajo que se habia realizado

dentro de la empresa mencionada.
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2.- Descripcion del contexto.

Las practicas profesionales en la Universidad de Sonora son muy
importantes, ya que nos permiten como alumnos ir conociendo como se maneja el
ambito laboral, nos ayuda a tomar experiencias y aprender cosas nuevas rodeado
de profesionistas en este ambito, es por eso, que en los ultimos semestres de la
carrera, elegi estos tres diferentes lugares, por motivo de ser reconocidos y por

ser empresas en las que podia crecer, tanto profesional como personal.

Otro de los motivos por los gque fueron elegidos estos medios fue por buscar
un crecimiento profesional, como también el relacionarme con gente del medio,
que conocieran mi forma de producir y mi desemperfio, para poder en un futuro

obtener un trabajo en alguna de estas empresas.

2.1. - XHUS-TV Canal 8 TV Universitaria.

Entorno donde se ubica la unidad receptora: Urbano.

Tipo: Organizacién publica.

Caracteristicas de la unidad receptora: Medio de comunicacién audiovisual

cultural.

Vinculos con el entorno: En canal 8 destacan dos vinculos muy importantes en

el entorno.

A. Social: Busca tener contacto con su publico transmitiendo programas con

contenidos agradables con los cuales la comunidad se sienta identificado.

Pagina | 8



B. Cultural: Ya que este canal cuenta y transmite con la mayoria de sus
contenidos culturales con los cuales buscan concientizar a la gente vy

promoverles una buena formacion y un buen aprendizaje.

Instalaciones y equipamiento:

Canal 8 se encuentra en Blvd. Luis Encinas y Rosales S/N, Col. Centro,
Hermosillo, Sonora, México. Se ubica dentro de la Universidad de Sonora, frente
al ceniro de las artes, cuenta con solo un edificio pequeno, dentro del cual se
encuentra una oficina que es su area administrativa, una sala de espera, un
auditorio, dos salas nombradas A y B, donde la A actuaimente es una bodega en

la que guardan equipo en buenas y malas condiciones.

La sala B esta totaimente equipada, cuenta con un set donde se graban
algunos programas, dos camaras, equipo de iluminacion, tripies, micréfonos de
solapa y de mano. Mas adelante se ubica la sala de edicidon y transmisién, que
consta de, cuatro computadoras en las cuales editan los contenidos, otra especial
para grabar voz en off de las capsulas que son realizadas y transmitidas por dicho
canal, dos mas para capturar notas informativas del canal de la Universidad
Nacional Auténoma de México (TV-UNAM), su sede esta ubicada en la ciudad de

México.

Estas notas o programacion capturadas de dicho canal son, en ocasiones,
transmitidas por canal 8, aclarando que la Universidad de Sonora tiene convenio
con dicha universidad, para que ambas puedan capturar y transmitir contenidos de
ambos canales, mas adelante en el mismo cuarto se ubica el master, lugar donde
se encargan de la transmision, de que la sefal llegue correctamente a la antena y

que €l contenido este siempre ai aire.

Cuentan con reporteros, a los cuales se les presta, desde camara y
microfonos, para que puedan realizar su trabajo con éxito, también con

conductores especiales, a quienes se les facilita la transportacion hacia el lugar
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donde van a grabar y de igual forma micréfonos de solapa, que son estos los mas

utiizados por un conductor.

El canal universitario esta dividido en diferentes areas, para su buen
funcionamiento, primero que nada, la Direccion de Comunicacion la cual se
encargada de mandar la informacion, reglamento y contenidos que pueden ser

transmitidos.

Después sigue, la direccion general del canal, quien recibe la informacion
del director de comunicacién y tiene la responsabilidad de contratar, capacitar y

organizar la forma de trabajar y horario de transmision de contenidos.

También podemos encontrar el area de edicién, en la cual los editores se
encargan de llevar a cabo la post-produccién, es decir, juntar todos los contenidos

que graban, ordenarlos para asi finalmente editarlo.

Y a su vez, estan los camarografos, quienes son los encargados de grabar
los programas, capturar imagenes y contenidos, ya que a través de la cdmara los
editores se enteran de la idea de director, pertenecen al personal tecnico y opera

la camara con la direccion del productor, director y técnicos.

Los reporteros son aquellos, quienes se encargan de salir a la calle en
busca de informacion interesante para el canal, realizan una investigacion de !os

hechos ocurridos para asi después, resumir y presentarselo a su publico.

Los conductores, se encargan basicamente, de estar frente a las camaras,

y prestar su imagen para representar al canal y transmitir los contenidos.

Los practicantes, son quienes forman parte del canal, prestando sus
servicios en las distintas areas mencionadas anteriormente, realizando de todo un

poco y obteniendo experiencia de todas las areas.
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Normatividad o reglas de operacion:

El canal 8 TV Universitaria tiene un reglamento basico para el personal y
practicantes, el cual viene desde la Direccion de Comunicacion Social de la

Universidad de Sonora.

Toda persona que labore, y alumno que practica en esta organizacion, debe
de cumplir con las siguientes reglas: acatar y cumplir ias disposiciones normativas
y acuerdos de la direccion, asistr con puntualidad a las actividades
correspondientes, ya sea dentro del canal o fuera, informar con anticipacion en el
caso de tener que ausentarse, debe hacerse un buen uso de las instalaciones y
del equipo brindado por la organizacion, ya que se cuenta conh equipo delicado y

de gran valor, ser tratados con respeto e igualdad.

Toda persona siempre debe tener el derecho de expresarse sin
interrupciones, ya que cada persona piensa diferente, cada idea o forma de ver las
cosas, sirve para un buen crecimiento al canal y también a ti mismo, pero
expresarte con respeto, y saber manejar bien tus palabras sin ofender la integridad

de nadie.

Conocer a cada miembro de la organizacidn, para saber a quién acudir
cuando se necesite, desde la direccidon, hasta camarografos, reporteros,
conductores, editores, etcetera. Se debe tener, una buena relacion con los

companeros y mantener la armonia en las horas de trabajo.

Ambiente institucional:

El ambiente de frabajo dentro de esta organizacion es muy bueno y
tranquilo, ya que es muy poca gente ia que labora en el canal universitario, y esto
hace que se logre trabajar de una forma cdmoda, correcta, precisa y sin
contratiempos, consta de fres editores, los cuales, cada uno cuenta con Su
computadora de escritorio, para trabajar comodamente, por lo tanto, esto permite

que los empleados, no estén discutiendo por usar las maquinas al mismo tiempo.
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Cuenta tambien con dos camarografos por la mafana y uno por la tarde, los
cuales entre los tres se dividen €l trabajo, se tiene la absoluta confianza y de igual
forma la libertad para expresarse, esto hace que puedan darse opiniones y
sugerencias con €l trabajo que estan realizando, se ayudan entre todos, cuando
una persona se atora en lo que esta trabajando, y no puede realizar sus
obligaciones adecuadamente, ya sea por algun problema laboral o personal,
hablan con sus compariercs para que los ayuden y los cubran, una organizacion la

cual es muy flexible.

lLas instalaciones estan totalmente equipadas, los lugares de trabajo estan
perfectamente ubicados y separados, contando asi con un lugar amplio, en el cual
te puedes desplazar rapidamente de un lugar hacia otro sin ningun obstaculo, a
parte que la sala de grabacion, esta frente a la sala de edicidn, esto es algo que
tambien permite que el material que es grabade en el momento, liegue

rapidamente al lugar en el cual se va realizar la post produccién

La experiencia durante el semestre 2014-2, como practicante en canal 8 fue
muy enriquecedora, los practicantes son muy bien tratadoes, tienen la libertad de
opinar, para mejorar el trabajo que se esta realizando y de igual forma se brindan
la libertad, para realizar contenide que sea del agrade del practicante, siempre vy
cuando vaya de acuerdo con los fines del canal y reunan la calidad que se
requiere, ya que la calidad de las producciones que se realizan €s muy importante,
ya que de eso depende el prestigio y posicionamiento del canal, los empleados
son respetuosos y comprensivos, estan siempre a disposicion para ayudar en lo

que necesite,
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2.2.- XHAK-TV DOCE TV Televisa Hermosillo.

Entorno donde se ubica la unidad receptora: Urbano.

Tipo: Empresa privada.

Caracteristicas de la unidad receptora:

Medio de comunicacion audiovisual dedicado al entretenimiento e
informacion diaria. Una televisora filial pues trasmite contenido propios y es
repetidora los fines de semana.

Vinculos con el entorno:

Televisa Hermosillo cuenta con diferentes vinculos, se pueden considerar

los de mayor vaior:

a. Social Es uno de los principales, ya que como todo medio de comunicacion
busca ser util y eficaz a la ciudad en la cual se ubica, mediante la difusién
de programas de entretenimiento e informacion del dia a dia a distintos
sectores de la comunidad (educativo, deportivo, cultural, de salud, politico,
etcétera.

b. Politico: Los partidos politicos, instancias gubernamentales y personas que
conforman este ambito, tienen gran peso en este canal de television, ya sea
por el espacio, que cada personaje o partido compran, para su propaganda
0 por coberturas que este medio realiza.

c. Econdmico: Tiene vinculos econémicos, ya que todo tipo de empresas

desde privadas y publicas conocen el buen nivel de produccién de los
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contenidos y posicionamiento de la empresa, al ser un canal consumido por

la audiencia, es por eso que optan por ese medio para la publicidad.

Instalaciones y equipamiento:

DOCE TV o Canal 12 Televisa Hermosillo actuaimente estd ubicada en
boulevard José Maria Morelos y Pavon #811 colonia Colinas de Bachaco en

Hermosillo Sonora, México.

Cuenta con dos edificios, uno de ellos ubicado sobre el boulevard Luis
Encinas y calle Ignacio Romero en el que anteriormente eran sus instalaciones y
hoy en dia se utiliza como bodega para éuardar, desde equipo que ya no se utiliza
0 gue no esta en buenas condiciones, hasta muebles en las mismas condiciones
anteriores; en las nuevas instalaciones se encuentran todos los departamentos de
la empresa: direccion general, recursos humanos, administracion, wventas,

produccion, noticias, entre otros.

El edificio cuenta con un desnivel, por lo tanto es de dos pisos, en la parte
de arriba se encuentra la recepcion, la oficina de la direccion general, el area de
recursos humanos, ventas, personal administrativo, también se ubica una sala de
juntas, una sala para conferencias la cual estd equipada con computadoras,
cafnones, televisiones, etcétera, se encuentra una cafeteria, que esta equipada por
mesas con sus respectivas sillas, una despensa, barra con lava ftrastes, una
maquina expendedora, y también bafos de hombres y mujeres para el personal

de arriba, y un elevador para personas discapacitadas.

Después, un poco mas abajo se encuentra una sala larga; y en la parte de
abajo se encuentra los banos, para el personal que labora en esa seccion, las
oficinas de gerente de noticias, jefe de noticias, gerente de produccion, un area en
general, para todos los productores y personal, donde cada quien cuenta con su
escritorio, computadora y silla. Un area para los reporteros, la cual esta, de igual

manera equipada, con todo el equipo necesario, para llevar a cabo su trabajo.
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También se encuentran, dos camerinos equipados con espejos, sillas,
regaderas. A su vez, se localiza el area de transmision, donde se encargan de
estar siempre al aire. El switcher que es el lugar donde se transmite la sefal al
aire, se encuentra el operador de audio y de switcher, de igual forma productores,

tituladores, asistentes de produccion, etcetera.

Se localiza un area de edicion, totaimente equipada, mas adelante se ubica
una de lockers para los empleados, una sala de descanso y espera, para los
invitados, la puerta de enfrada y salida para trabajadores con tornigueie, y ademas
los foros. Foro 01 para los programas Teledicion y noficieros; foro 02 programas
como La Tatahuila y Ruleteando; foro 03 para programas especiales, grabaciones

de promocionales o castings.

Durante las practicas profesionales en Canal 12 Televisa Hermosillo, el
area en la que colaboré y presté mis servicios, fue el de noticias, la cual esta

disiribuida de la siguiente manera:

Gerente de noticias: se encarga de que toda esta area funcione
correctamente, da las oOrdenes, busca el crecimiento y calidad. Se encarga de
seleccionar las notas, gque seran transmitidas en los distintos nolicieros. Tiene

contacto directo con el jefe de noficias, reporteros y conductores.

Jefe de Noticias: Es aquella persona que recibe las ordenes directas del
gerente de noticias y de igual forma trabaja de su mano, al momenio de
seleccionar las notas, puede tomar las riendas del trabajo cuando el companero
no esta, y es quien se encarga de hacer las pautas de cada uno de los noticieros y

de igual forma distribuirlas.

Productores: En esta area existen 3 productores para los 4 noticieros, uno
de ellos tiene a su cargo dos noticieros, el Buenos Dias y Noticiero con Sergio
Valle, donde como fue mencionado anteriormente tuve la oportunidad de
colaborar, el noticiero con Edgar Molina cuenta con un productor y de igual forma
el noticiero con Tadeo Lopez.
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Todos ellos se encargan de que cada noticiero funcione correctamente, el
productor coordina al equipo de produccion y staff técnico, es responsable de
organizar todos los recursos humanos y técnicos que son necesarios para la
transmision, realiza y lleva ideas para su programa, trabajan directamente con el
gerente y jefe de noticias, con los conductores y todo el equipo técnico, de tal
manera que durante la produccion del programa todo suceda en tiempo y forma

con calidad evitando asi los imprevistos.

Asistente de Produccion: Es el representante del productor en todas las
actividades realizadas, junto con € productor organiza los guiones y pautas del
programa, reporta al productor €l estado de la produccion, ya sea la evolucion o
retrasos que se obtienen, recibe y acata las érdenes directas del gerente y jefe de
noticias, también Hleva a cabo actividades extras, como lo son la edicidon, se
encarga de investigar todo lo relacionado con los programas, tiene contacto
directo con el staff técnico y conductores, incluso puede tomar las riendas del

programa cuando el productor no este.

Editores: El trabajo de edicidbn consiste en seleccionar e material
videografico, se encarga de las mezclas finales del audio y video y de igual forma
de los efectos de transicion en las imagenes y sonidos (post-produccion), antes de
iniciar la ediciéon debe de tener el guidn y pauta de los notas en la mano para

enterarse de los objetivos del productor y de los reporteros.

Floor Manager: El floor manager o jefe de piso es la voz, ojos, brazos y
piernas del productor en e foro, una de sus funciones es establecer la
comunicacion entre las personas que trabajan en la cabina con las que trabajan en
el estudio, sigue las instrucciones del productor, coordina a los camardgrafos,
conductores, sonidistas, invitados, les sefiala a la gente que estad en el foro el
inicio del programa, cuando van a corte comercial, cuando regresan y cuando
finalizan; siempre debe de tener a la mano un guion y una pauta para estar
checando que se lleve a cabo todo lo marcado por el guionista, se encarga
también de sefalar las camaras que estan al aire y los movimientos de los
conductores.
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Switcher: Es el responsable del buen uso del equipo técnico, se encarga
del mezclador de video y audio en la cabina, en las unidades moviles o0 en el
estudio, prepara los efectos como el croma, disolvencias, etcétera, que sean
solicitados y también es quien le da salida al monitor, maneja las camaras desde

la cabina, le da las ordenes a los camarografos y también a los conductores.

Técnico: Es aquella persona que dirige las actividades del personal
técnico, a su vez se encarga de todos los equipos, ya sea para su mantenimiento,
renovacion y adecuado funcionamiento de estos. Estableciendo todas las
facilidades tecnicas para la realizacion, grabacion, y/o transmision de dichos

programas.

Camarodgrafos: Se encarga del registro de las imagenes a traves de |a
camara de video. Debe de tener conocimientos basicos sobre la imagen,
iluminacién, audio, etcetera. Asi como tambien, sobre el funcionamiento de su
herramienta de trabajo, ya sea, tipo de manejo en los hombros o instrumento

mecanico, como lo son los tripies y la graas. Siempre haciendo buen uso de estos.

Operador de Audio: Conoce a la perfeccion los equipos técnicos de sonido
que le permiten realizar a la perfeccion su trabajo como lo son los tipos de
micréfonos y sus caracteristicas, controla la consola de sonido para las mezclas

de audio como voz, musica y &l ambiente en los programas.

Master: Es el encargado de que la transmision ocurra y sea emitida en
tiempo y forma. Coordina cada entrada y salida del programa y en algunos casos
los anuncios que le hayan sido marcados en la pauta de transmision. Trabaja de la
mano con €l switcher, ya que se tiene que dirigir a €l para los cambios de sefales

al aire. Coordina las sefiales remotas, ios enlaces y reporta la transmision diaria.

Guionista: Realiza la estructura de los guiones. Por lo general, trabaja de

la mano con €l jefe de noticias, ya que necesita tener las pautas de todas las notas
ya aprobadas, para asi poder escribir el guion.
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Tituladora: Esta persona requiere de una buena ortografia, ya que en su
trabajo, es la encargada de capturar todo lo que aparece en la pantalla, en

coordinacion con el switcher, para marcarle cuando entra y/o sale.

Conductores: Son aquellos presentadores que se encargan de transmitir la
informacion a la audiencia por medio de la camara; de este modo deben de hablar
directamente con ella, para que parezca que se estan haciendo contacto directo
con el publico. Los conductores deben adaptarse a las camaras, al audio, toma de

tiempos, sefales del floor manager, asi como los mecanismos de teleprompter.

La programacion de Televisa Hermosillo, estd conformada mayormente con
programas locales, producidos por ellos mismos, de lunes a viemnes podemos

encontrar los siguientes:

7:00 - Buenos Dias

9:00 - Telecasa (Solo los lunes, repeticion del programa del dia domingo}
11:00 - La Tatahuila

12:00 - Teledicion

13:00 - Familiarmente Hablando

14:00 - Las Noticias con Edgar Molina

17:30 - La Tatahuila Bl Recalentadito
20:00 - H Noticiero Con Sergio Valle
21:00 - Ruleteando

Los fines de semana esta televisora funge mas como repetidora que se
dedica a retransmitir programas del Canal de las Estrellas y, de igual forma, los

propios; contando los sabados y domingos con los siguientes:
Sabado

13:00 - El Noticiero con Tadeo Ldépez Rojas

Pagina | 18



Switcher: Es el responsable del buen uso del equipo técnico, se encarga
del mezclador de video y audio en la cabina, en las unidades mobviles o en el
estudio, prepara los efectos como el croma, disclvencias, etcetera, que sean
solicitados y también es quien le da salida al monitor, maneja las camaras desde

la cabina, le da las ordenes a los camarografos y tambien a los conductores.

Técnico: Es aquella persona que dirige las actividades del personal
tecnico, a su vez se encarga de todos los equipos, ya sea para su mantenimiento,
renovacion y adecuado funcionamiento de estos. Estableciendo todas las
facilidades técnicas para la realizacion, grabacion, yfo transmision de dichos

programas.

Camarografos: Se encarga del registro de las imagenes a traves de la
camara de video. Debe de tener conocimientos basicos sobre la imagen,
iluminacién, audio, etcétera. Asi como también, sobre el funcionamiento de su
herramienta de trabajo, ya sea, tipo de manejo en los hombros o instrumento

mecanico, como lo son los tripies y la gruas. Siempre haciendo buen uso de estos.

Operador de Audio: Conoce a la perfeccion los equipos téchicos de sonido
que le permiten realizar a la perfeccion su trabajo como lo son los tipos de
microfonos y sus caracteristicas, controla la consola de sonido para las. mezclas

de audio como voz, musica y el ambiente en los programas.

Master: Es el encargado de que la transmision ocurra y sea emitida en
tiempo y forma. Coordina cada entrada y salida del programa y en algunos casos
los anuncios que le hayan sido marcados en la pauta de transmision. Trabaja de la
mano con el switcher, ya que se tiene que dirigir a el para los cambios de sefales

al aire. Coordina las sefales remotas, los enlaces y reporta la transmision diaria.

Guionista: Realiza la estructura de los guiones. Por lo general, trabaja de

f{a mano con €l jefe de noticias, ya que necesita tener las pautas de todas las notas

ya aprobadas, para asi poder escribir el guion.
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Tituladora: Esta persona requiere de una buena ortografia, ya que en su
trabajo, es la encargada de capturar tode lo que aparece en la pantalla, en

coordinacion con el switcher, para marcarle cuando entra y/o sale.

Conductores: Son aquellos presentadores que se encargan de transmitir ta
informacion a la audiencia por medio de la camara; de este modo deben de hablar
directamente con ella, para que parezca que se estan haciendo contacto directo
con €l publico. Los conductores deben adaptarse a las camaras, al audio, toma de

tiempos, sefnales del floor manager, asi como los mecanismos de teleprompfer.

La programacién de Televisa Hermosillo, esta conformada mayormente con
programas locales, producidos por ellos mismos, de lunes a viermes podemos

encontrar los siguientes:

7:00 - Buenos Dias

9:00 - Telecasa (Sole los lunes, repeticion del programa del dia domingo}
11:00 - La Tatahuila
12:00 - Teledicion

13:00 - Familiarmente Hablando
14:00 - Las Noticias con Edgar Molina

17:30 - La Tatahuila El Recalentadito
20:00 - El Noticiero Con Sergio Valle
21:00 - Ruleteando

Los fines de semana esta televisora funge mas como repetidora que se
dedica a retransmitir programas del Canal de las Estrellas y, de igual forma, los
propios; contando los sabados y domingos con los siguientes:

Sabado

13:00 - El Noticiero con Tadeo Lépez Rojas
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Domingo

10:00 - Telecasa

Normatividad o reglas de operacion:

Como toda empresa, Televisa Hermosillo cuenta con su normatividad y
reglas internas; esta tiene un cédigo de ética el cual contiene distintos principios
de conducta, de los cuales depende la credibiidad y el éxito, en la labor
profesional de la empresa. Este codigo menciona ia disciplina, la integridad, el

respeto y la discrecion.

Los practicantes también cuentan con un reglamenio, que es similar al de
los empleados. Nos dice que debemos tener disciplina durante las horas que se
esté en la empresa; no correr por los pasillos, trabajar con ética, congruencia entre
lo que hacemos y decimos, asi cuidamos nuestra credibilidad y la de la empresa a
la que representamos puesto que ya eres parte de ella, y cualquier conducta

equivocada puede llegar a perjudicarla.

La forma de vestir debe de ser la adecuada, nada de shorts, ni tenis
deportivos, siempre con pantalon, camiseta o camisola ya que en ocasiones hay
visitas a la empresa, de ejecutivos, los cuales son enviados desde la ciudad de
México, para hacer supervisiones y es importante dar siempre una buena imagen

como persona seria, profesionista y digna de pertenecer a la televisora.

El respeto es primordial, hacia tus comparieros de trabajo, no gritarles ni
empujar, actuar con ellos de una buena manera, pedir las cosas correctamente
con educacion, tener un buen comportamiento, no realizar cosas personales
externas a las actividades de la empresa, solo en casos que sea necesario. No
utilizar el celular durante los programas en vivo o grabaciones ya que distrae tanto
a uno mismo como a los companieros, puede afectar a la hora de transmision y por

ello cometer errores.
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El equipo se debe de utilizar de manera correcta, con bastante cuidado,
encender las maquinas cuando las tengas que usar y de igual forma al terminar tu
trabajo apagar todo y dejarse tal y como fue encontrado. Las fotos y videos dentro
de las instalaciones no son permitidas, mas que nada de los foros de grabacién o
a los conductores durante los programas o sets, al menos que seas la perscna
que se encarga de las redes sociales de la empresa o de algun programas en

particular.

Todos los empleados y practicantes cuentan con una tarjeta, la cual sirve
para acceder a las instalaciones, ya que con ella puedes y debes siempre marcar
entrada y salida en los torniquetes, De .igual forma sirve como gafete, el cual al
momento de abandonar la empresa debe ser entregado en buenas condiciones; si

lo extravias tiene un costo de $200 pesos.

Al entrar a la institucién la empresa te da para que leas un acuerdo que
debes tener con el canal donde indica la duracién de las practicas profesionales,
los horarios y dias que tienes y puedes acudir a la empresa. En mi caso, las
practicas duraron solo tres meses, de febrero a mayo que es lo que abarca el
semestre, pero la empresa me dio la oportunidad de seguir practicando hasta el

mes de junio.

Y por ultimo, la discrecién, uno de los mas importantes, no divulgar los
contenidos de programas de la televisora ya que es informacién confidencial, lo
cual, solo compete al personal de la misma. Hacer caso omiso de esto tiene

sanciones.

Ambiente institucional:

En Televisa Hermosillo el ambiente entre empleados y practicantes es muy
bueno: Desde el primer instante en el que acudi a las instalaciones a pedir
informacion para entrar de practicante el recibimiento fue excelente. De principio a

fin de mi tiempo en la empresa me hicieron sentir como en familia; el productor
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con el que estuve trabajando me brindé su confianza, me instaldé una silla en su
escritorio y me cedio su computadora, en la cual yo podia trabajar con comodidad
y adelantar trabajo mientras él no estaba. Me presenté empleados quienes
también fueron amables, educados y nunca me hicieron menos por ser

practicante.

Las instalaciones estan muy bien acondicionadas. Los espacios en los que
se trabaja son bastante amplios y comodos, cuentan con ventilacion e iluminacion,
la cual tiene sensores para ahorrar energia, se enclende automaticamente,
cuando se encuentre algun empleado trabajando en la sala, a su vez, cuando no
hay nadie se apaga. Estos son factores que ayudan a realizar muy bien tu trabaijo,

a gusto y con ganas.

La interaccion con el personal es excelente ya que como todos trabajan en
la misma sala pueden llegar hacia donde esta su compaiero rapidamente cuando

lo necesiten, platicar e intercambiar ideas sin ningun problema.

Los empleados y practicantes son de 20 afios en adelante y la mayoria de
los conductores, productores y reporteros cuentan con los mismo estudios o las
mismas bases, siendo egresados o estudiando la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion en la Universidad de Sonora o Periodismo en la Universidad Kino.
Esto crea que todos tengan buena convivencia; existe una gran confianza entre
todo el personal, lo cual hace posible que puedan coordinarse sin problemas para

trabajar y resolver dudas.

Por la mafnana, se genera un ambiente de convivencia, ya que labora mas
gente. A su vez, todo es mas agitado por e hecho de que va empezando el dia,
tienen que organizarse las noticias y Notas del momento puesto que en esta parte
del dia ocurren mas eventos, manifestaciones, huelgas, etcétera; y por la tarde el
ambiente es mas tranquilo ya que casi todas las notas estan listas, solo queda que

salga todo aquello que entra después de las tres de la tarde.

La empresa busca cada mes realizar juntas, dar cursos de capacitacion o

platicas a sus empleados, para estar en constante crecimiento.
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2.3.- Grupo Uniradio Hermosillo.

Entorno donde se ubica la unidad receptora: Urbano.

Tipo: Empresa privada.

Caracteristicas de la unidad receptora: Medic de comunicacion radiofdnico.

Vinculos con el entorno:

Grupo Uniradio Hermosillo destaca en su entorno tres importantes vinculos

los cuales logran que la empresa tenga un buen posicionamiento ante la audiencia

consumidora de dicho medio;

a)

Social: Este vinculo es el mas destacado e importante para este medio ya
qgue como fue mencionado anteriormente es un medio de comunicacion
radiofonico y esto implica bastante interaccién con su publico, desde
llamadas telefénicas hasta redes sociales e invitados.

Politico: Es una de las radiodifusoras con mayor auge en el periodismo,
siempre busca mantener informado a su publico, sobre lo que esta
pasando en la ciudadania, con los partidos politicos o personas que entran
en este ambiente.

Econémico: Muchas empresas buscan tener, un espacio en alguna de las
estaciones que conforman esta radio, para publicitar su negocio y asi
atraer mas consumidores. Una de las empresas que cuenta con espacio
publicitario, es Telcel, la cual es una organizaciéon reconocida en toda la
Republica Mexicana.
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con el que estuve trabajando me brindé su confianza, me instald una silla en su
escritorio y me cedit su computadora, en la cual yo podia trabajar con comodidad
y adelantar trabajo mientras €l no estaba. Me presenté empleados quienes

tambien fueron amables, educados y NuNca me hicieron menos por ser

practicante.

Las instalaciones estan muy bien acondicionadas. Los espacios en los que
se trabaja son bastante amplios y comodos, cuentan con ventilacién e iluminacion,
la cual tiene sensores para ahorrar energia, se enciende automaticamente,
cuando se encuentre algun empleado trabajando en la sala, a su vez, cuando no
hay nadie se apaga. Estos son factores que ayudan a realizar muy bien tu trabaijo,

a gusto y con ganas.

La interaccion con el personal es excelente ya que como todos trabajan en
la misma sala pueden llegar hacia donde esta su compariero rapidamente cuando

lo necesiten, platicar e intercambiar ideas sin ningun problema.

Los empleados y practicantes son de 20 afios en adelante y la mayoria de
los conductores, productores y reporteros cuentan con los mismo estudios o las
mismas bases, siendo egresados o estudiando la Licenciatura en Ciencias de |a
Comunicacién en la Universidad de Sonora o Periodismo en la Universidad Kino.
Esto crea que todos tengan buena convivencia; existe una gran confianza entre
todo el personal, lo cual hace posible que puedan coordinarse sin problemas para
trabajar y resolver dudas.

Por la mafana, se genera un ambiente de convivencia, ya que labora mas
gente. A su vez, todo es mas agitado por e hecho de que va empezando & dia,
tienen que organizarse las noticias y Notas del momento puesto que en esta parte
del dia ocurren mas eventos, manifestaciones, hueigas, etcétera; y por la tarde el
ambiente es mas tranquilo ya que Casi todas las notas estan listas, solo queda que

salga todo aquello que entra después de las tres de la tarde.

La empresa busca cada mes realizar juntas, dar cursos de capacitacién o

platicas a sus empleados, para estar en constante crecimiento.
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2.3.- Grupo Uniradio Hermosillo.

Entorno donde se ubica la unidad receptora: Urbano.

Tipo: Empresa privada.

Caracteristicas de la unidad receptora: Medio de comunicacién radiofénico.

Vinculos con el entorno:

Grupo Uniradic Hermosillo destaca en su entorno tres importantes vinculos

los cuales logran que la empresa tenga un buen posicionamiento ante la audiencia

consumidora de dicho medio:

a)

Social: Este vinculo es el mas destacado e importante para este medic ya
gue come fue mencionado anteriormente es un medio de comunicacién
radiofonico y esto implica bastante interacciébn con su publico, desde
llamadas telefonicas hasta redes sociales e invitados.

Politico: Es una de las radiodifusoras con mayor auge en el periodismo,
siempre busca mantener informade a su publico, scbre lo que esta
pasando en la ciudadania, con los partidos politicos 0 personas que entran
en este ambiente.

Economico: Muchas empresas buscan tener, un espacio en alguna de las
estaciones que conforman esta radio, para publicitar su negocio y asi
atraer mas consumidores. Una de las empresas que cuenta con espacio
publicitario, es Telcel, la cual es una organizacién reconocida en toda la

Republica Mexicana.
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Instalaciones y equipamiento:

Grupo Uniradio Hermosillo esta ubicada en boulevard Navarrete #38 colonia

Valle Escondido, en Hermosillo Sonora, México.

Cuenta con un solo edificio en la ciudad, en el cual se encuentran todas las
areas y departamentos de la empresa, el edificio es de dos pisos, en la parte de
abajo podemos encontrarnos al entrar con la recepcion y una sala de espera, a
mano izquierda se encuentra una puerta, la cual te lleva al area administrativa, y al

departamento gque se encarga de la organizacién de cualquier tipo de evento.

Asi mismo, junto a estas areas, se encuentra una sala de juntas
completamente equipada, con una mesa larga, bastantes sillas, micréfonos,
canon, etcetera. Volviendo a la recepcion, a mano derecha se encuentra otra
puerta, que te lleva a produccion y las distintas cabinas de transmision. Ubicadas
primeramente, la de la 793, seguida de la invasora y por ultimo Stereo100, las
cuales estan altamente equipadas; contando con sus microfonos, auriculares,
sillas, mesas y de igual forma, su seccion de controles, en la que se ubican el

operador y productor.

En el segundo piso se encuentran algunas oficinas de ventas y un poco de
administracion, seguido de una pequefia cafeteria que cuenta con lava trastes,

refrigerador, cocineta, porta garrafon y dos bafios para mujeres.

Mas adelante esta un cubiculo bastante amplio y grande donde es el area
de disefio y redes sociales, quienes se encargan de toda la publicidad de las
estaciones; en esta area también se encuentran uno que ofro practicante tanto de

la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién como también de Diserio Grafico.

Por ultimo, ubicamos el area de noticias, donde podemos encontrar una
computadora, en la que se encargan de disefar toda la propaganda e imagen de
los noticieros, seguido de cinco computadoras para los reporteros y cada uno
cuenta, a parte de su propia maquina para editar sus entrevistas, con grabadora,
baterias, un chaleco y uniforme de la empresa.
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Después, encontramos un productor, quien se encarga de las audio notas
de los reporteros, enfrente de él, una computadora del director de audio y video.
Enseguida otra, que es utilizada para los practicantes, después esta el area de
editoras, las cuales son cuatro, que cuentan con todas las herramientas y
comodidades, para realizar su respectiva labor, quienes se encargan de recibir y
trabajar, con las notas de cada uno de los reporteros y subirias al portal web de

uniradionoticias.com.

Podemos ubicar, en esta seccion dos escritorios mas, los cuales son
utilizados por productores de distintos programas. De igual forma, se encuentran
las oficinas del jefe y gerente de noticias y de contenidos. A su vez esta, un cuarto
donde es el area técnica, en el cual estin los técnicos de la empresa, guienes se

encargan de arreglar cualquier desperfecto que presente alguna maguina o

equipo, para asi dejar todo en éptimas condiciones operativas.

Hay una cabina de grabacion, cada reportero o persona que necesite
grabar alguna capsula o informacion, puede hacer uso de ella. Esta equipada con
un microfono y pared con esponja que sirve para aislar los ruidos. Por ultimo junto

a ella, un bafio para los hombres y una puerta, que da hacia una bodega.

La empresa, cuenta con estacionamiento de empleados y un solar para

guardar las unidades de la empresa, situados en la parte de atras. Por enfrente,

un estacionamiento accesible al publico en general.

En Uniradio me toco formar parte en el equipo de noticas, ya que mi
experiencia en la empresa anterior, era en la misma area y sabia un poco sobre su

manejo. Uniradio noticias se distribuye de la siguiente manera:

Director de noticias: Se encarga de dirigir las actividades respecto a esta
area, encarga de tomar las decisiones, quien aprueba cada nota que sera
publicada, es el responsable de los reporteros, y de todo el equipo en general,

tiene la obligacion de supervisar y asistir a eventos.
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Productores: Un productor en el caso de la radio, es una pieza clave pues
tiene un papel muy importante, ya que es quien se encarga de armar los
contenidos del programa reuniendo los apories de todo el equipo y asi poder

garantizar una transmision de calidad que logre enganchar a la audiencia.

Redactoras: Son aquellas personas que se encargan, de subir las notas al
portal web de noticias, quienes reciben de la mano de cada reportero las notas,
para ello deben de contar con una buena ortografia, ya que al transcribir las notas,

tiene que estar escritas correctamente, por ser un trabajo publico.

Jefe de Audio y Video: Es la persona que se encarga de contratar a los

editores. Es también, quien recibe la informacidén y grabacion correcta de audio

notas.

Editores: Estas personas se encargan de la post-produccion, al recibir la
infformacion y audios ya grabados por cada reportero. Mezclar todo, desde voz
hasta musica de fondo, para después subirlas al portal web, insertandolas en las

notas ya subidas por las redactoras.

Reporteros: Son los que salen a la calie. Asisten a eventos politos,
culturales, sociales, etcétera., para buscar informacion fresca y que sea relevante
para su publico, pues su deber es mantenernos informados sobre los
acontecimientos que se estan viviendo, también, se encargan de seleccionar lo
mas importante de cada entrevista o informaciéon que logren capturar, grabar su

voz ¥y mandan todo producido al jefe de audio y video y a los editores,

Técnicos: Solucionan los problemas, que tengan que ver con todo el
equipo electronico. Desde su funcionamiento correcto, al realizar el trabajo vy las
transmisiones en vivo. A su vez, te dirigen a momento de una falla y actualizan

cada tanto tiempo el software de cada uno.

Pagina | 25



Normatividad o reglas de operacion:

Dentro de Grupo Uniradio Hermosillo, como en los distintos medios de
comunicacion mencionados anteriormente, existe un reglamento institucional tanto
para los empleados como para los practicantes, que es similar al de las unidades

receptoras mencionadas anteriormente, pues toca y tiene puntos iguales.

Primero se debe aclarar que el practicante comienza a formar parte de la
empresa desde el momente que eres aceptado, por lo tanto, es importante que el
comportamiento sea como el de un verdadero empleado. No con las mismas
responsabilidades, pero si, cumplir todos los codigos del reglamento pues ya

representa a la imagen de la organizacion.

El trabajo al estar al aire tiene que ser de calidad y excelente ya que este
por si solo hablara de i mismo, como a su vez de todo el equipo, siendo esto de

suma importancia.

Para los empleados es importante la hora de entrada y de salida a la
empresa. Cumplir con sus horas de trabajo establecidas y de igual manera, e
momento para comer y tomarse un descanso. Para los practicantes, como no son
de tiempo completo, no aplica la hora de comida, pero s todo lo mencionado

anteriormente.

Cuidar €l equipo que utilizan, mantener limpio su espacio de trabajo, en las

computadoras ordenar todo por carpeta y no dejar nada suelto en el escritorio.

Ofras reglas importantes son, € no participar en las promociones que
realizan en las estaciones de esta empresa ni mucho menos en las de la
competencia, estar siempre a la disposicion para realizar una tarea extra a las que

se fe son asignadas.

No divulgar la informacion confidencial sobre lo ocurrido dentro de las

instalaciones con los empleados, y las notas periodisticas.

La forma de vestir en la empresa también es algo muy importante, sobre

todo para los reporteros y promotores de las distintas estaciones, deben cuidar
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siempre su presentacion, la cual debe de ser formal, con el uniforme de trabajo, ya
sea playeras, camisolas y en el caso de los reporteros chalecos, cuando se

encuentren ejerciendo su trabajo .

Debe de haber sobre todo, trabajo en equipo, honradez, excelente actitud,

compromiso vy fidelidad a la empresa que estas {aborando.

Ambiente institucional:

Dentro de Grupo Uniradio Hermosillo e ambiente de trabajo es muy
agradable, los empleados se tratan muy bien y de igual forma tratan bien a sus
practicantes, desde el primer momento que llegue me brindaron apoyo, me
hicieron parte de ellos, me brindaron un escritorio y una computadora, en la cual
trabajar. No se tiene problemas para intercambiar puntos de vista, porque aunque
todos en el area de noticias estén ubicados en la misma sala, los espacios son

muy amplios y se puede interactuar facimente.

En el caso de los reporteros que eran con los gque mas interactue por
dedicarme a editar sus audio notas, siempre el trato que me dieron fue muy bueno
y muy amable, estaban a la disposicidon de ayudarme cuando necesitaba alguna
cosa respecto a su trabajo, de igual forma los productores pues la ensefanza
estuvo siempre presente, y las editoras de quienes también tuve su apoyo pues
cuando se necesitaba alguna informacion sobre una nota en el portal ahi estaban
para aclarar las dudas, ya gue en esta area de redaccion se debe tener mucha

comunicacion.

Me pude dar cuenta que en esta empresa es grande el afecto que se tienen
todos los compaferos de trabajo ya que en distintas ocasiones me toco compartir
cumpleafos de algunos del personal y siempre habia convivencia con pastel y
botanas. Los empleados, cuentan con convivios organizados para todo el personal

de la empresa como posadas, efcétera.
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En el caso de las capacitaciones, dentro de esta area son constantes, por lo
menos me tocé ver que Luis Alberto Medina, quien se encontraba faborando en
esta empresa como gerente de noticias, realizaba por lo menos cada dos dias
junta con sus reporteros, editores y productores no tanto en forma de regafnos si
no mas que nada como motivacion personal y ver aspectos de mejora para tener

un buen nivel sobre su competencia.

Durante las tardes, que era €l horario en el que se asistia, e ambiente pasa
a ser muy tranquilo en ocasiones cuando hay mucho trabajo, si se acelera todo un
poco, pero nunca se pierde la cordura, ni el respeto entre las personas. De igual
manera, los fings de semanas, dias en los que ocasionalmente asisti, todo es muy
tranquilo, dado a que se encuenfra menos gente trabajando y nada mas asisten

cuatro reporteros, por lo tanto es menos carga de trabajo para los editores de

audio.
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3.- Actividades realizadas.

En este apartado se presentan y se describen detalladamente cada una de
las actividades realizadas en las distintas unidades receptoras: XHUS-TV Canal 8
Universitario, XHAK-TV DOCE TV Televisa Hermosillc y Grupo Uniradio
Hermosillo, en las que se colaboré como practicante durante séptimo, octavo y

noveno semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

3.1.- XHUS-tv Canal 8 TV Universitaria.

Segun lo establecido en los formatos 1 y 2 registrados en la Coordinacion de
Practicas Profesionales de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion (ver
anexo 1), los objetivos fueron: Perfeccionamiento de la produccion audiovisual,
generar contenidos de impacto social, robustecer la identidad Universitaria, para la

acreditacion de 55 horas de practicas profesionales en dicha unidad receptora.

En el séptimo semestre, correspondiente al ciclo escolar 2014-2, durante
los meses de agosto a diciembre se estuvo practicando en canal 8, e cual
corresponde a TV Universitaria, con la realizacion de capsulas audiovisuales, las
cuales llevaron por nombre “Orgullo Sonorense”, se llevaron a cabo 9 capsulas en
total con una duracion minima de 2:50 y maximo 3:00 minutos, con contenido
diferente cada una, los contenidos que tienen las capsulas son sobre los talleres
libres, artisticos y deportivos de la Universidad de Sonora con el objetivo de

difundirlas a los jovenes universitarios asi como también al publico en general.

El material fue entregado una por semana y asi mismo fue creada para
cada una de ellas la pre-produccion, produccion y post-produccion lo cual hacia

posible que se llevaran a cabo correctamente todas estas.

Organizacion de las actividades y funciones en la unidad receptora:

Pre-produccion
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A cada una se le dedicaba por semana un dia, para la pre-produccion la
cual consistia en planear el contenido de la capsula de esa semana, buscar la
informacion necesaria que llevaria, asi como tambien locaciones y horarios de

grabacion.
Produccion

Para la produccién de la capsula, se ke dedicaban dos dias a la semana, los
cuales consistian en, grabar la voz en off que contiene cada una y a su vez, asistir
a las locaciones. Si al final, hacia falta material dentro de ese tiempo, se tenia que

regresar y realizar nuevamente, recaudando mas informacion.

Post-produccion

A la post produccion por el hecho de ser algo mas complicado y mas tedioso se le
dedicaban tres dias a la semana, los cuales eran destinados para la edicion del

material.

Para trabajar correctamente, los dias de la semana se dividian de la
siguiente manera: los lunes era la entrega y comienzo de la pre-produccion de la
capsula. Los martes y miércoles, se utilizaron para la produccién y los 3 dias

restantes, jueves, viernes y sabado, eran destinados para la post-produccion.

Para que las capsulas no fueran repetitivas, se alternaron entregando, una
de deportes y una de artes, asi sucesivamente hasta concluir con las 9

producciones. Las cuales fueron entregadas de la siguiente manera:

Natacion.
Teatro.
Softbol.
Danza.
Taekwondo.
Musica.
Futbol.

Artes Platicas.

Gp o9 W M e R R
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9. Voleibol

También se realizaron intervenciones, pertenecientes a la quinta emision de
la segunda temporada de “Sonora Maxico”, programa que contiene, 7 capsulas de
diferentes temas, teniendo una duracién de treinta minutos, y fue transmitido por
canal 8.

Este programa, era realizado por varios equipos, los cuales, tenian que
presentar nueve capsulas, una por semana. Posteriormente, al terminarla cada
una de ellas, se encargaban de realizar una emision, con intervenciones, para

presentar, y asi ir agregando, en forma ordenada, cada una de las producciones.

Para la grabacion de este, también se llevo acabo, la pre-produccion, donde
se busco la locacion del programa y la recaudacion del contenido, correspondiente

la quinta emision.

La locacion fue, en un parque, situado en la colonia Pitic, de la ciudad de
Hermosillo, donde se llevo a cabo la produccion. Posterior a esto, y para finalizar,

se paso a ja edicion e incofporacion del contenido.

Equipo utilizado:

Para la produccion y realizacion de todo lo mencionado anteriormente se utilizo un

equipo de trabajo el cual era:

¢ (Camara Nikon 5100
e (Camara Canon T3i
e Un Tripie

¢ Un Microfono
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Utilizacion de software especializado

Las competencias y habilidades, necesarias para llevar a cabo este
proyecto, fueron, el saber manejar bien las camaras de video, como también, los

programas de edicion como Adobe Premiere y Adobe Audition.

El saber desenvolverme frente a las camaras, de qué manera expresarte,
con las personas que formaban parte, de las entrevistas; como también el
organizar un equipo y tener la responsabilidad como productor, para tener como

resultado un buen trabajo al momento de realizar y entregar las capsulas

Durante la practica profesional se presentaron dificultades, puesto que
nunca se recibid apoyo por parte de la-Universidad y del canal universitario con

equipo como camaras y microfonos para la realizacion de capsulas.

Justificacién de los contenidos de las capsulas realizadas

Con base en los objetivos de la televisora universitaria, los cuales son el
promover la identidad universitaria, la divulgacién del conocimiento, la promocién

de la cultura, se realizaron las nueve producciones enumeradas anteriormente.

Por tal motivo, se realizd este material audiovisual para impulsar los
talentos, tanto artisticos como deportivos, de los jovenes hermosilenses; por
medio de estrategias que permitan fortalecer sus habilidades e invitandolos a

hacer deporte y fomentar el arte.

En cada una de las capsulas encontraremos una grata invitacion, tanto a
jovenes pertenecientes a la institucion como en general, por medio de entrevistas
a maestros e alumnos que cuentan su experiencia y explican de qué se trata cada
taller anadiendo las imagenes mas representativas, los cuales la Universidad de

Sonora ofrece,
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3.2.- XHAK-TV DOCE TV Televisa Hermosillo.

Segun lo establecido, en los formatos 1 y 2 registrados en la Coordinacion
de Practicas Profesionales de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion (ver
anexo 1), los objetivos fueron: Colaborar en el area de produccion del noticiero,
para la acreditacion de 100 horas de practicas profesionales en dicha unidad

receptofa.

En el octavo semestre que comprende al periodo 2015-1, los meses de
febrero a mayo, se realizaron las practicas profesionales en la empresa Televisa
Hermosillo, en la cuai se colaboré en el area de noticias en especial en el Noticiero
con Sergio Valle, el cual es transmitido de [unes a viernes de 8:00 a 9:00 pm,
donde estuve como asistente de produccién, en el cual se llevé acabo |a
realizacién de teasser. del noticiero con una duracion alrededor de 10 segundos,

placas y notas informativas.

También se colaboro en la produccion del noticiero, en la cual, al llegar a la
empresa, me encargaba de ordenar las pautas y guiones, en Ocasiones ya
estaban sobre el escritorio, cuando no las encontraba acudia con los redactores,
para ver si estaban listas, cuando se tenia todo listo, organizaba las diferentes
pautas® para el productor, asistente de produccion, floor manager, tituladora, y los

guiones, uno para el productor y otro para el conductor.

Al terminar con la organizacién, me dirigia al area de edicion, para montar
los teasser, todos los dias se le dedicaba, alrededor de una hora, porque en
ocasiones las notas no estaban terminadas o e conductor no llegaba aun, a

grabar su voz en off.

Posteriormente, se editaban las placas de cotizacion del dolar, se buscaba
informacion en ia pagina de los bancos, sobre el precio de este, esto se hacia a
diario, puesto que, cada dia cambia y se tiene el deber de informarle al publico el
valor real.

® Es el resumen de o que se va a ver en el noticiero, contiene alrededor de 5 notas, una por cada bloque.
® Es una guia de contenido que marca el orden de entrada de cada una de las notas.
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Detras de camaras, previo a dar inicio al noticiero, le ayudaba al floor
manager a acomodar el set; descubria la escenografia y posteriormente les

entregaba las pautas y guiones ya organizados.

Me encargaba totaimente, de acudir al swifcher para encender las
computadoras y poner en las pantallas del foro los backs” y en la camara del
conductor el z‘ezheprompt‘erB durante la transmisidn del noticiero; mi rol era mandar
todo al aire, desde notas informativas hasta capsulas de deportes o de cualquier

tema que se fuera a presentar.

Muchas veces cuando el productor no podia asistir a cumplir sus labores,
me tocaba tomar la batuta, me encargaba de dar todas las indicaciones al floor
manager, conductor, switcher, tituladora, operador de audio, etcétera. Cuando
habia entrevistas en vivo recibia a los invitados y los dirija hasta el foro para que
posteriormente les proporcionaran todo lo necesario, como son los microéfonos e

indicaciones para salir al aire.

Se utilizé en algunos momentos, el servicio Notinet, en el cual se suben las
notas mas importantes del dia, para compartirlo con televisoras de otras ciudades,
que son de la empresa. De igual forma, se tomaban llamadas de denuncias, a las
cuales, se manda a una conductora del noticiero Buenos Dias, a cubrir

diariamente.

Se colabord, durante un mes en el noticiero Buenos Dias, transmitido por
este mismo canal, en el horario de 7:00 a 9:.00 am, trabajando en conjunto con &l
mismo productor de dicho programa. A su vez, como asistente de produccién. Se
tenia contacto con los conductores, ya que me encargaba de pasaries mensajes,
gue la gente, hacia llegar por redes sociales o por teléfono, desde denuncias,

saludos, felicitaciones etcétera.

Este programa muchas veces es transmitido fuera de las instalaciones de

Televisa Hermosillo en distintos puntos de la ciudad. Por ello, una noche antes,

’ Los Backs son aguellas imagenes que aparecen en las pantallas del foro con el detras de los conductores.
¥ Es el guion pero en una pantalla especial que tienen las camaras para que los conductores lean desde ahi.
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me encargaba de organizar todo lo que se tenia que llevar a las transmisiones, por
ejemplo, las pautas y guiones, pasar todas las notas informativas a un disco duro
productos de los patrocinadores los cuales se utilizaban como adorno en el set

para su misma publicidad.

Los dias que se asistia a la empresa eran de lunes a viernes de 5:30 pm a

9:00 pm, y el ultimo mes de 6:40 ama 10:00 am.

Organizacion de las actividades y funciones en la unidad receptora
Pre-produccion

Mi frabajo en la pre-produccion, previo al noticiero en vivo, era el de buscar
informacion para las capsulas del dolar, clima, y teasser, que es lo que se edita
diariamente, organizar todos los guiones, pautas del noticiero para enfregario a
quien corresponde y prender el equipo en el switcher para que esté listo a la hora

de transmitir.
Produccion

Durante el noticiero en vivo me encargaba de acomodar las notas por bloque y

ponerlas al aire cada vez que el conductor las mencionara.
Post-produccién

Al tener ya recaudada la informacion necesaria para las placas de dolar, clima y
teasser se comenzaba con la edicion en la cual se hacia una mezcla de audio,

video y efectos de transiciones.

Estructura del Noticiero con Sergio Valle.
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Este noticiero se distribuye de la siguiente manera: de cinco a seis bloques,
cada uno cuatro notas, el primer bloque con el teasser y siempre la informacion

politica, después de esto viene el primer corte comercial.

El segundo blogue siempre inicia con la placa de cotizacion del délar, en
este caso, las notas de aqui en adelante, contienen informacion en general de la

sociedad.

Como se menciond anteriormente, se contienen cinco notas y después
corte, en algunas ocasiones, enfra una cortinilla que muestra lo que se vera mas

adelante.

El tercer blogue, inicia con la .informacitin del clima, seguido de mas
informacion, y corte comercial con cortinifla. En el cuarto blogue, en ocasiones se

tienen entrevistas, antes de seguir con notas informativas.

El blogue numero cinco, contiene notas informativas nacionales, capturadas
del noticiero Primero Noticias o de Foro Tv. Para finalizar, el blogue nimero seis,

contiene la informacion deportiva, y es asi como cierra este noticiero.

3.3.- Grupo Uniradio Hermosillo.

Segun lo establecido en los formatos 1 y 2 registrados en la Coordinacion
de Practicas Profesionales de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion (ver
anexo 1), los objetivos fueron: colaborar en el area de produccién, realizando
audio notas de los diferentes noticieros, presentados en las distintas estaciones de

Uniradio, para la acreditacion de 100 horas de practicas profesionales.

En el noveno semestre correspondiente al periodo 2015-2, los meses de
agosto a diciembre, se cambié de unidad receptora y se realizaron las practicas
profesionales en la empresa Uniradio en Hermosillo, en el drea de noticias, en la

cual se colabord realizando la produccion de las audio notas de los 5 reporteros,
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mismas que se transmiten, en los noticieros por las distintas estaciones de la

empresa, el noticiero Proyecto Puente por Stereo100, La invasora, Z93.

También se llevo acabo la realizacion de los teasser de los noticieros de

Proyecto Puente y de La Invasora.

Diariamente se le dedicaba tiempo a la edicion de audic notas y de los
teasser alrededor de 4 horas. Se tenia también acceso a la pagina de Uniradio

donde se buscaba cada una de ellas.

Al terminar la edicidn y ubicar la nota, ya en el sitio subida por las editoras,
se copiaba en titulo, para ponérselo e insertarlo en un documentc de word, de

igual forma se copiaba la descripcién y se insertaba en € mismo.

Posteriormente se subia la audic nota a la pagina insertandola a las notas
que las editoras suben, después se organizaban los documentos y eran

entregados a los distintos productores de cada estacion.

Se utilizd un servicio llamado FileZilla por el cual se mandaban todas las
producciones realizadas en el dia a la ciudad de Obregén y Navojoa donde
también cuenta con sede esta empresa, algunas veces se realizaron capsulas

producidas completamente por mi, desde prestar mi voz hasta la edicion.

Buscaba informacion relevante, de interés y que fuera acorde con los radio
escuchas de cada estacion, pasaba a la cabina de grabacion y a realizar la nota.
Posteriormente, limpiaba el audio, buscaba efectos de sonido de acuerdo al tema
del que se estaba hablando y comenzaba a editar la capsula, estas nunca salieron

al aire, eran simplemente para practicar frente al micréfono.

Los dias que se asistia a la empresa para llevar acabo las practicas eran de
lunes a viernes de 4:00 pm a 7:00 pm y en ocasiones los sabados de 3:00 pm a
5:00 pm.

Organizacion de las actividades y funciones en la unidad receptora
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Post-produccion

En mis practicas profesionales en esta empresa mi trabajo fue, mas que
nada, de post-produccion ya que al liegar en las tardes la mayoria del trabajo
estaba listo, solamente me encargaba de la edicidn, tomar las audio notas de los
reporteros, cortarlas en las partes que me marcaban, mezclarles la musica de
fondo, los insert’ de las entrevistas y a terminarlas publicarias en el portal web de

Uniradionoticias.com.

De igual forma se editaban ios teasser de Proyecto Puente y La Invasora.
Para el de Proyecto Puente se tomaba los audios que grababan los reporteros

para este y se mezclaban con una misica de fondo.

Para el de, La Invasora se hacia exactamente lo mismo, solo que este, en
vez de que fuera audios de los reporteros, se tomaban las partes mas importantes
de los insert de las entrevistas, y se mezciaba con el audio de fondo que el feasser
anterior.

® Es le seleccion que se hace de la entrevista que va incluida en la nota informativa.
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4.- Resuitados y aportes.

Analisis general del programa: disefio, metodologia, desarrollo vy

organizacion.

La principal fortaleza del Eje de Produccion en Medios son las practicas
profesionales, ya que es el centro de cada actividad que se realiza, con ayuda de
las demas materias las cuales aportan conocimientos teéricos que nos ayudan a
levar y reforzar la parte practica, pero sin duda, las practicas, es la materia y

actividad en la que cae todo el peso.

En la Universidad de Sonora los estudiantes deben de realizar un total de
255 horas de practicas profesionales, en el caso de Ciencias de la Comunicacion

se dividen en tres semestres del séptimo al noveno.

El alumno del Eje de Produccién en Medios debe de presentar como

evidencia 55 horas durante el séptimo semestre y 100 durante el octavo y noveno.

Las practicas profesionales tienen como objetivo “consolidar la formacion
profesional del estudiante a través de la interrelacién de conocimientos teoricos y
practicos, con el fin de desarrollar habilidades y competencias profesionales en
contextos laborales, vinculados estrechamente con el perfl de egreso de la

licenciatura cursada’'°.

Desde €l inicio de la Licenciatura hasta su culminacién, nuestros maestros,
suelen utilizar en las clases, el término competencias, para describir las

habilidades que se desarrollan y aplican a lo largo de nuestra carrera.

En la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, estas, son muy bien
explicadas desde el principio: la identificacion, diagnéstico, planeacioén,

produccién, intervencion, evaluacion e investigacion.

En la produccién en medios, todas las competencias son desarrolladas, ya

que en todo trabajo o programa de radio o television, deben de pasar por una

LES htmi (Recuperado el 14 de marzo de 2016).
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identificacion y diagnostico, de la problematica o contenidos que se quieren
abordar. Seguido de una planeacion del programa, en donde se debe desplegar,

la estructura y tiempos que se tendran.

También esta presente la mas importante de todas en este eje, que es la
produccién pues es donde se lieva a cabo el programa desde la recoleccion de
informacion hasta las grabaciones en los foros de television o cabinas de radio,
podemos encontrar también la intervencion que es cuando los programas ya estan

al are y se tiene interaccion con el publico.

La evaluacion es donde el publico opina sobre los programas realizados y
deciden si continua viéndolos, escuchandolos o cambiar de canal o de estacion.
Por dltimo, la investigacion, es donde se le pregunta a la audiencia, qué es lo que
les gusta o disgusia de los contenidos, qué les gustaria ver o esperan en los
programas.

4.1.- XHUS-TV Canal 8 TV Universitaria.
Andlisis de las actividades realizadas

Dentro del canal Universitario, se realizaron 9 capsulas audiovisuales (ver
anexo 3), las cuales, tienen que ver con los talleres artisticos y deportivos de la
Universidad de Sonora. Estas son evidencia de muchas horas de busqueda de

informacion, grabacion y edicion.

Se explicara en los siguientes parrafos, de manera general, las
caracteristicas y metodologia, de los trabajos realizados. Los cuales, son muy
representativos para mi, ya que me ayudaron a crecer y tomar experiencia, tanto
como camarografo y editor.

Las capsulas, como ya se menciono anteriormente, se fueron alternando.
La metodologia llevada a cabo fue, primero que nada, la busqueda de informacion,

seguido de las grabaciones y por ultimo la edicion.
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La organizacion, era algo muy importante para la realizacion de este
proyecto audiovisual, ya que al ser un equipo de cuatro personas, donde cada una
tenia actividades diferentes que realizar, adaptandonos a los horarios de cada

uno, para que todo saliera a tiempo y de manera correcta.

El tratamiento visual, que se le dio, contribuyd a la publicacion. Cabe
mencionar, que la mayoria de la fotografia, fue realizada por mi. Un trabajo que
me dej6 mucha ensefianza, me gusté mucho porque, aparte de aprender, descubri
informacién gue no sabia del todo, sobre la universidad y me ayudd a

desenvolverme y poner en practica mis conocimientos.

Analisis de los aportes a la unidad receptora.

Cuando comencé mis practicas profesionales en canal 8, este contaba con
muy poca produccién y una programacion muy repetitiva, fue por eso -que nos
tomaron en cuenta a mis Compaferos y a mi para realizar producciones que
pudieran ser transmitidas por este mismo. Durante todo ese ciclo mi participacion

fue constante conh una capsula publicada a la semana.

Considero que mi principal aporte a la unidad receptora, ha consistido mas
que nada, en contribuir en la produccion audiovisual, en el ambito social como en

el cultural.

A su vez, aporte una parte de mis conocimientos a mis compaferos, ya que
pude ayudarles y ensefarles cosas que no sabian, de igual manera, ellos hacia
mi. Fueron de gran apoyo, me ayudaron a crecer y aprender muchas cosas

nuevas, siempre estabamos en constante desarrollo, aportando entre todos.

Analisis de los aportes en la formacion profesional del estudiante.

Los aportes que obtuve al formar parte de canal 8 en la Universidad fue

muy gratificante ya que me ayudo bastante a crecer como persona, aprender a
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trabajar en un verdadero equipo bajo presion teniendo gue entregar producciones
de un dia para otro y fue una puerta, la primera oportunidad brindada para poner
en practica los conocimientos gue habia adquirido a lo largo del primero al sexto

semestre.

Esta labor fue esencial para mejorar en varios aspectos practicos basicos
en la produccion, de fortalecer lo aprendido en las aulas y demostrar, qué tan

valioso ha sido todo el conocimiento que adquiri de mis maestros.

Algo en lo que esta unidad receptora me ayudd bastante, es en mejorar las
técnicas de grabacién pues al tomar el papel de videdgrafo pude ponerlas en
marcha. De igual forma puse en pricticalas técnicas de edicion de audio y video y

el manejo de los programas como lo son el Adobe Premiere y Adobe Audition.

Asi mismo aprendi a darle prioridad a la informacién que la audiencia desea
conocer pues en un proyecto audiovisual no se tiene todo el tiempo que quieras y

esta vez eran capsulas de 3:00 minutos.

También, al momento de realizar las preguntas a los entrevistados, tener
presente, qué es lo que quieres saber, llevar las preguntas ya realizadas y de
forma entendible y facil de contestar, ya que se dijo anteriormente, no siempre se
tiene e tiempo suficiente, para hacer todas las preguntas gue nos gustaria, y es

necesario ir directamente, a las que sacaran la informacién necesaria.

4.2.- XHAK-TV DOCE TV Televisa Hermosillo
Analisis de las actividades realizadas:

Durante mi estancia en esta empresa, tuve la oportunidad de trabajar, como
asistente de produccién, realicé airededor de 118 teasser y placas informativas, y

organicé alrededor de 200 pautas y guiones de los noticieros (ver anexo 4).

Tuve la oportunidad de conocer y aprender como se maneja el switcher,

pues trabaje en conjunto con él al momento de lanzar las notas al aire. Para esto,
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ambos necesitabamos tener mucha comunicacion para informarie cuando se iba a

reproducir la nota y asi el poder poneria al aire.

También trabaje, en conjunto con el jefe de piso, colaborando al momento
de arreglar el foro minutos antes de empezar la transmision, entregarie las pautas,
guiones, y en algunas ocasiones informarie desde e switcher, el orden del

noticiero.

Tenia gue estar siempre muy atento, a la informacién que el master le daba
al productor, como por ejemplo cuando ibamos a entrar al aire, para reproducir las
cortinillas de entrada, las de saiida a corte y despedida. La parte social, era algo

muy importante, tuve la oportunidad de desenvolverme mejor en ese aspecto.

De iguat forma, con los conductores tuve la oportunidad de tener relacion y
contacto, mas que nada con los del noticiero Buenos Dias, ya que, en el mes gue

estuve, les pasaba los reportes y saludos de la gente.

El lograr establecer diferentes tareas, me ayudo hacer un analisis
anticipado, para llevarias a cabo. Se aprende a ser tolerante, y ofrecer un buen
trato, aunque algo no ande bien.

Analisis de los aportes a la unidad receptora.

Cuando comence mis practicas profesionales, dentro de esta empresa, ia
Unica area que estaba disponible, y no tenia practicantes, era ia de noticias, en el
horario vespertino, de 5:30 a 9:00 pm. Aunque sentia que era un horario muy
pesado, no dude en aceptaric y tomar ia oportunidad.

Para e! area de noticias, mi ayuda por la tarde fue muy grata, al no contar
con practicantes, tuve la oportunidad de que mi colaboraciéon fuera constante,

aportar mis conocimientos basicos, en la produccion y edicién.

En la organizacion del noticiero, jugué un papel muy importante, ya que en

ocasiones, el productor no podia llegar a tiempo, o tenia otras actividades que
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realizar, ayudando bastante, donde la carga ahora se dividia en dos y todo era

mas rapido.

Se dieron cuenta, que mi trabajo fue desempefiado con ganas, desde las
primeras semanas. Para la tercera, yo ya estaba realizando €l trabajo solo y sin
ayuda, la supervision seguia pero ya tenia la libertad y la confianza de realizar las

cosas correctamente, puesto que, de mi interés era aprender y trabajar.

Algo que fue de bastante ayuda, es la experiencia con la que contaba,
puesto gue esto, me ayudo a mi, para entrar a esta empresa, como a su vez,

ayudo a que el productor, me prestara la confianza necesaria, para €l trabajo.

Un aporte que hice, de bastante ayuda para el productor, fue organizar
también, el noticiero Buenos Dias. Como fue mencionado, esté tambien, esta a su
cargo, por lo tanto, cuando el editaba o realizaba ofras actividades, yo me
encargaba de ordenar pautas y guiones del programa, o bien, al reves,

intercalando el trabajo.

De igual forma, contribui con ideas para la produccion y realizacion del
programa, aportando conocimientos a mis jefes, ya que me tomaban en cuenta y

nunca estan de mas las ideas frescas.

Analisis de los aportes en la formacién profesional del estudiante

Estar dentro de la empresa Televisa Hermosillo fue una experiencia muy
enriquecedora, pues es uno de los medios de comunicacion mas reconocidos
tanto localmente como nacional e internacional, y fue el primer medio de
comunicacién local que me abrid las puertas y me brindo la primera oportunidad

de desemperfiar mi trabajo, desenvolverme y conocer lo que es el ambito laboral.

Ya que no habia tenido la oportunidad de trabajar de manera practica, pues
lo que se ve alo largo de la carrera es mas teorico, lo cual sirve para tener bases

de como funciona todo. Tuve la oportunidad de conocer ya dentro del medio como
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es que se maneja una televisora y todos sus programas, pues no €s la misma ser
un consumidor mas a estar realizando por i mismo €l trabajo y aportando ideas

para que el publico lo consuma.

Esta empresa me ayuddé muchisimo también a crecer como persona, a
aprender a tener prioridades, pues ser parte de una empresa aunque sea como
practicante y no como empleado, ya pasas a ser uno mas de ellos y tienes que
ponerte la camiseta del cahal y esto representa un gran compromiso con |a

televisora.

Al ser participante, del programa de practicas profesionales de la
Universidad de Sonora, €l compromiso también es, con la carrera que estas
estudiando y con el alma mater, ya que eres un representante mas, tanto de la
escuela de comunicacion, como de la universidad, por ello, el compromiso es

mayor y la responsabilidad también.

Empezar a trabajar con gente profesional, fue de mucha importancia,
porque las ensefanzas, conocimieNtos y consejos transmitidos por colegas ya con

experiencia, y carera ya formada, es de mucha ayuda y sobre todo mucho animo.

Tuve la fortuna, de estar rodeado de muy buenas personas, las cuales
ayudaron mucho en mi crecimiento, como estudiante y persona, rapidamente
forme parte de ellos, y nunca me hicieron a un lado, ni dejaron solo, estuvieron
pendientes de mi desempeiio, desde el primer dia, en esa area y que comence a

practicar, como hasta mi salida.

Sin duda alguna, esta empresa aporto muchos conoCimientos de
produccion, edicién, y manejo de algunos equipos y programas, los cuales son

muy importanties para mi desempefio, a la hora de laborar.

4.3.- Grupo Uniradio Hermosillo.

Analisis de las actividades realizadas.
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En esta empresa, realice mis practicas profesionales de igual forma, en el
area de noticas, gracias a la experiencia obtenida en la empresa antenor,
fungiendo esta vez, como editor de Jas audio notas de los reporteros. Realizando

alrededor de 125 por semana (ver anexo 5).

El contenido de las audio notas realizadas, en su gran mayoria tenia que

ver con temas sociales y politicos, ya que es dénde se encuentra la informacién

mas relevante.

Mi trabajo era dedicarme a cortar los audios de los reporieros, puesto que,
lo graban todo corrido, separarlas e insertarles, lo que ellos llaman insert, que es
un fragmento de la entrevista que se le realizé a alguna persona para obtener

informacion.

Tuve la oportunidad de realizar 3 capsulas informativas, producidas
completamente por mi, sirviendo estas como pruebas para mi desenvolvimiento,

tanto en el micréfono como en la produccion completa.

A continuacion describo la metodologia que se llevd acabo para la

realizacion de estas capsulas:

Primero que nada, la busqueda de informacion, saber cuales son los temas
que les interesa, a los distintos publicos, de las diferentes estaciones de la
empresa, y buscar informacion interesante, para la grabacion de la capsula,
seguido de, pasar por la autorizacion del jefe de audio, ya aprobada se pasa a la
cabina, a grabar la voz, buscar los efectos y musica de fondo, para asi proceder a

editarla y por ultimo escuchar el resultado final.

Una actividad, diariamente realizada, era la creacion de un documento en
word, del orden de las audio notas, que sirve como guion, usado por el locutor
para guiarse, y saber cuantas audio notas se tienen como contenido. (En el anexo

5 podemos encontrar un ejemplo de este documento).
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Si bien, estas actividades eran muy repetitivas, ya que era algo que
realizaba todos los dias, sin embargo, toda labor es buena, deja ensefanza, de la

cual, nace la experiencia.

Analisis de los aportes a la unidad receptora.

En el momento que inicie las practicas en esta unidad receptora, con base
en mis conocimientos adquiridos en la empresa anterior, y los adquiridos en las
aulas de la escuela, por medio de mis profesores, comencé a formar parte del

equipo de edicidén del area de noticias.

Sobre esa base fui aportando mis conocimientos de edicion, sobre todo del
software Adobe Audition, el cual sirve para editar audio y es el que utilizaba

diariamente.

De acuerdo con todo lo anterior, mi aporte a la empresa, ha consistido
primordialmente, en la colaboracion en la edicion, ya que cuando entre, no existia
un practicante que se encargara de editar, habia muchos mas perc en ese
momento, el encargado de audio estaba solo y con una gran carga de trabajo,

entonces, mi ayuda fue de gran importancia, para la realizacién de este trabajo.

Una aportacién gue también realice, fue la asistencia a las practicas los
sabados, acudia cuando se me necesitaba y culminaba el trabajo que los

reporteros o el mismo editor dejaban empezados.

Habia momentos, en que €l encargado de audio y edicion, tenia que salir
antes o faltaba, mi presencia le beneficiaba, podia dejarme encargado de todo y

terminar lo que hiciera falta, lo cual en bastantes ocasiones ocurrid.

Analisis de los aportes en la formacion profesional del estudiante.
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Haber formado parie de Grupo Uniradio en mi ultimo semestre de la carrera
fue una muy buena experiencia la cual aporto mucho para mi formacion
profesional ya que los medios de comunicacion en los que habia practicado
anteriormente eran de television, y esta vez pude conocer, como es el verdadero

ambiente en una radio.

Me pude dar cuenta, de todas las diferencias que tienen los medios de
comunicacion, anteriores con este en particular, desde la forma en que se

manejan, su funcionamiento y {a manera de transmitir los contenidos.

Esto era algo que yo estaba buscando, cuando decidi comenzar en un
medio radiofénico, mi intencion era conocer mas sobre esté, por qué bien, ya tenia

experiencia en lo que era la television.

Esta empresa aporto mas seguridad en mi, pude comprobar, que puedo
realizar todo tipo de trabajo, y ser bueno en varias cosas. Tuve la oportunidad, de

que me ensefaran, a usar mi voz correctamente en los microfonos.

La responsabilidad, compromiso y la puntualidad, es algo a lo que también
me tuve que ir acostumbrando, puesto que en la empresa anterior, tenia mas
libertad y permisos a la hora de faltar, y en esta no, todo era mas estricto en este

aspecto, algo que agradezco bastante porgue es muy importante todas estas

cualidades en un trabajo.
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5.- Conclusiones y recomendaciones.

Las practicas profesionales, me han dejado una gran expenencia, de cémo
se desarrolla el trabajo en el ambito iaboral y mucho aprendizaje en distintas areas
de produccion. Aprender a convivir, con un grupo de personas que forman parte
de tu equipo y apoyarse en lo que es necesano, de igual forma la

retroalimentacion.

Al momento de estar en un espacio de practicas, ya sea empresa o medios
de comunicacion, e poner en marcha las competencias adquiridas en las aulas,
por medio de los profesores, permite reforzar todo el aprendizaje, ya que el ajustar

la teoria, en un espacio de trabajo profesional, es de bastante ayuda.

Aprendi el manejo de distintos softwares, que es de vital importancia,
conoci equipos de produccion y tuve la oportunidad de manejarios, y reforzar el

conocimiento de como funcionan.

Lo mas importante que adquiri, en estos distintos medios de comunicacion,
fue la disciplina, en los tiempos de transmision en vivo, que todo debe de estar
correcto, sin interrupciones, para esto son muy importantes los procesos de

planeacion.

Planear correctamente el programa, el contenido que debe de tener y los
tiempos en los que se debe presentar, es necesario que siempre este listo, con
horas de anticipacion como: capsulas, notas o cualquier material que vaya a ser
transmitido, para poder dar paso a la postproduccion y que el editor tenga a

tiempo todo, minimo una hora antes de salir al aire.

Aprendi mucho sobre la produccion en medios, aspectos como la teoria,
que solo llevandolos a la practica se pueden aprender, ya que este eje es mas
practico que todos los demas.

Tengo una nocion muy diferente a cuando entre de estos tres medios de
comunicacion, pues adquiri experiencia de como desenvolverte en el ambito

laboral, que era lo que se buscaba, y el trato de las personas.
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Ahora me doy cuenta que en los medios de comunicacion, € trabajo en
equipo y la comunicacion, es alge importante, para ser excelente, en todo lo

realizado

Sin duda alguna, el programa de préacticas profesionales, es de gran ayuda
para todos los estudiantes de la Universidad de Sonora. Nos da la oportunidad de
insertarnos en proyectos externos, y para los alumnos de Ciencias de la
Comunicacion, es de suma importancia y elemental, sobre todo, para quienes
queremos seguir por este camino, gracias a esto podemos desarrollar las

habilidades adquiridas dentro de las aulas.

Como recomendacion a los alumnos del eje de produccion en medios,
involucren a unidades receptoras externas, desde el séptimo semestre, no
desaproveche la oportunidad, que la escuela nos ofrece. Muchas veces por flojera
o miedo, al no saber lo que viene, nos quedamos en la comodidad, dentro de la
universidad, y no es que, al estar deniro no se aprenda, pero siempre es mucho

mas, dentro de un medio de comunicacion.

Otra recomendacion y una de las mas importantes, es que se comprometan
siempre con su {rabajo, y con las tareas asignadas, dentro de la unidad receptora,
den su mayor esfuerzo y aprendan bastante de las experiencias. El involucrarse
con las personas y ser un poco metiche, nos ayuda mucho, dando a conocer tu

interés, y pueden llegar a fomarte en cuenta para proyectos futuros.
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Anexos.

Anexo 1: Formato 01 y Formato 02, Semestres 2014-2, 2015-1 y 2015-2.
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Anexo 2: Constancia oficial de practicas profesionales.
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Anexo 3: Producciones en XHUS-TV Canal 8 TV Universitaria.

8 o ' - -
L g o 4
ot S Y

T i e

01. Capsula Natacion
En esta capsula se presenta la natacion como un deporte aerobico el cual

sirve para ejercitar los musculos, siendo también distinguida como una

actividad de supervivencia.
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02. Capsula Teatro

Dentro de esta capsula se exhibe la academia de teatro de la Universidad
de Sonora, mostrando un poco de la historia de este taller y como esta

conformado, desde materias hasta maestros.

03. Capsula Softbol

En esta ocasion se presenta este deporte como una de las actividades
deportivas de la Universidad, explicando sus diferencias con el béisbol y

reglas de juego.
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04. Capsula Danza

La danza se muestra como un arte en €& cual se distingue por usar los
movimientos del cuerpo, por medio de esta capsula mostramos que la
danza es una forma de presentar la historia de Sonora, como también se

mengcionan los distintos tipos de danza que existen.

05. Capsula Taekwondo

Se ofrece el Taeskwondo como un deporte de preparacién fisico y mental, y
como un arte marcial que es considerado un deporte olimpico, se muestra
los beneficios gue tiene hacer este deporte, reglas y lo que ofrece la

Universidad acerca de este deporte.
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06. Capsula Musica

Esta capsula introduce a una de las artes mas fabulosas, explica algunas
de las emociones y sensaciones que hace sentir la musica al ser humano, y

muestra lo que este taller ofrece.

07. Capsula Futbol

En esta capsula mostramos uno de los deportes mas popular del mundo, se
muestran las reglas del juego asi como tambien su objetivo, como también

los beneficios fisicos que tiene el practicar este deporte.
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08. Capsula Artes

Las artes son manifestaciones del ser humano, es por eso que en esta
capsula se muestran algunas de ellas como lo son: la pintura, dibujo y
grabado, se presenta uno de los talleres que expresa el mundo real y uno

de los cuales la Universidad ofrece.

09. Capsula Voleibol

Uno de los deportes en equipo mas completos en el cual se utilizan todos

los musculos, con esta capsula se busca difundir mas este deporte ya que
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es poco practicado y de la misma forma, se presentan beneficios que trae el

practicar este deporte.

SONORA MAXICO

10. SonoraMaxico
Quinta emision la cual contiene 7 diferentes capsulas con distintos

contenidos, {odo representativo al estado de Sonora.
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Anexo 4: Producciones en XHAK-TV DOCE TV Televisa Hermosillo.

Las fechas de estos anexos no corresponden a las que se estuvo colaborando,
debido a que por reglas de la televisora no se permite sacar informacion fuera de
la empresa, sin embargo en el cambio de edificio se recuperd un CD del cual se

pudieron rescatar estos ejemplos.

01. PLACAS
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Anexo 5: Producciones en Grupo Uniradio Hermosillo.
Ejemplo de documento realizado como guia para los noticieros.

AUDIOS MIERCOLES 30 SEPTIEMBRE
01.00 TEASER PROYECTOPUENTE (1MIN 48SEG)
02.00 TEASER LA INVASORA (IMIN 50SEG)

03. 1MM Disminuye turismo 25% por lluvias y fiestas patrias (AUDIO
NOTA 0106 MARIA)

Se juntaron las liuvias con ios dias patrios y esto causo que el turismo
bajara.

04. JUAN PEDRO VARGAS (SOLO INSERT 0031 MARIA)

Disminuye turismo 25% por lluvias y fiestas patrias

05. EA Diputados locales quieren homologar ley de derechos de nifias y
nifos (AUDIO NOTA 0122 ELVIDIA)

Se presentara ante el Congreso del Estado un proyecto para realizar
diversas modificaciones en la ley estatal.

06. FLOR AYALA (SOLO INSERT ELVIDIA)
Diputados locales quieren homologar ley de derechos de nifias y nifios

07. 2AR Médicos apoyan para surtir recetas de empleados del Municipio
(AUDIO NOTA 0102 ALAN)

El aicalde dijo que pidi® el apoyo de amigos medicos para conseguir los
tratamientos para diabetes e hipertension para 200 recetas.

08. MALORO ACOSTA (SOLO INSERT 0033 ALAN)
Medicos apoyan para surtir recetas de empleados del Municipio

09. 2MV Buscan impulsar economia_ se retinen empresarios con titular
de Nafin {AUDIO NOTA 0100 MARLENNE)

Con el fin de fomentar las oportunidades para el desarroilo econémico en el
estado, la gobernadora gestiono un recurso de 350 millones de pesos para
apoyar al sector turistico como a medianas empresas.
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10. CLAUDIA PAVLOVICH ({SOLO INSERT 0026 MARLENNE)
Buscan impulsar economia_ se retinen empresarios con titular de Nafin

11. 1ZM Realizan alumnos de Psicologia de Unisonen campafa contra
violencia {AUDIO NOTA 0125 ZARYA)

Estudiantes de la Licenciatura de Psicologia de la Universidad de Sonora

llevan a cabo la campana alteres unido.
12. OLIMPIA SALAZAR (SOLO INSERT 0027 ZARYA)

Realizan alumnos de Psicologia de Unison en campafia contra violencia
Capsulas producidas totalmente por mi
13. CAPSULA CIRCULACION

14. ALIMENTACION MASCOTA
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