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RESUMEN

El Campus Santa Ana de la Universidad de Sonora se ha caracterizado por presentar
un mayor nimero de mujeres entre los estudiantes en las diferentes carreras que ofrece, sin
embargo se desconoce la aceptacion por posibles actividades complementarias a las
actualmente ofrecidas, que pudieran complementar la educacion de las estudiantes que se
gradian en dicho plantel. El presente estudio se realizo en la Universidad de Sonora
Campus Santa Ana, durante el 2010 con el objetivo de comprobar la factibilidad de
implementar una o varias actividades complementarias nuevas, especificamente en
manualidades, para las estudiantes femeninas de esa institucion.

Se encuestd de manera personal a 141 alumnas del campus tanto del turno matutino
como vespertino que estaban inscritas en las diferentes carreras ofrecidas durante el
semestre 2010-2 con el fin de conocer su punto de vista sobre las preferencias en cuanto a
las posibles actividades complementarias a considerar en el plan de estudios. Con el apoyo
de los directivos y maestros se encuestaron en los salones de clase al total de las alumnas
que cursaban en ese periodo las diversas carreras ofrecidas. La encuesta constd de 13
preguntas y cubri6 cuatro partes que fueron: 1) informacion personal, 2) informacién sobre
las actividades complementarias ofrecidas actualmente, 3) el interés por contar con nuevas
actividades complementarias; y 4) su opinibn sobre otras posibles actividades
complementarias de apoyo. Los resultados logrados en las encuestas fueron organizados en
archivos para su anlisis. Se utilizo estadistica descriptiva para la presentacién de la
informacion. Los resultados logrados muestran que el 56% de las estudiantes tenia entre 17
y 21 afios, el 32% entre 22 y 30 afios, el 7% entre 31 y 40 afios, el 4% entre 41 y 50 afios y
el 1% restante més de 50 afios. En cuanto a la proporcién de estudiantes por semestre se

encontr6 que el 33% lo conformaban alumnas del primer semestre, 21% del segundo, 16%
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del quinto, 14% del séptimo y 16% del noveno semestre. El 9% de las estudiantes
escogieron la carrera de Licenciados Contadores Piblicos y 91% restante la de Licenciados
en Sistemas Administrativos. Dentro de las areas de estudio el 56% escogié Mercadotecnia,
el 24% Informatica, el 20% Produccién y Calidad y ninguna selecciono las especialidades
de Comercio Internacional y Agronegocios. Dentro de las actividades fuera de la escuela se
encontro que el 32% tiene algin tipo de trabajo para sostenerse, 29% se dedicaban a apoyar
en el hogar, 21% no hacia nada y el 18% se dedicaba a otras actividades. Las actividades
complementarias en las que las alumnas participan se encontrd que el 8% en conferencias,
el 3% baile, el 12% musica, el 3% en banda de guerra, el 13% en escolta el 6% en beisbol,
el 2% en softbol, el 17% como edecanes y el 36% restante no participd en ninguna de ellas.

Cuando se les cuestiondé sobre la razon para participar en las actividades
complementarias se encontré que 46% contesto que las hacia por interés, el 24% por
cumplir con los créditos requeridos y el 30% por otras razones. Dentro de las actividades
manuales que las alumnas seleccionaron destacan los trabajos de manualidades con fieltro
11%, trabajos en tela 18%, manualidades con papel 18%, manualidades con pedreria
(bisuteria) y caretas y mascaras 7%. Cuando se les cuestion6 sobre el monto de dinero que
estarian dispuestas a invertir en la compra de material si se implementaran las actividades
anteriormente expuestas el 49% indico que entre $70.00 y $100.00, el 26% de $101.00 a
$150.00 y el 25% restante de $151.00 a $200.00. Cuando se les preguntd sobre la
periodicidad con que estarian dispuestas a realizar ese gasto se encontré que el 33% de las
alumnas lo haria semanalmente, el 52% cada mes, el 5% cada semana y el 10% no lo
especifico.

Se concluye que es factible de implementar nuevas actividades complementarias

como el trabajo con pedreria, manualidades en tela y papel, el trabajo en fieltro y la
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elaboracion de caretas y mascaras, entre otras, enfocadas al desarrollo personal de las
alumnas de la Universidad de Sonora Campus Santa Ana. Se comprob6 que el implementar
esta nueva actividad dentro del, marco de las actividades complementarias es realmente
factible. La presente investigacion revela que los alumnos independientemente si trabajan
fuera de su casa o se dedican al hogar se encueniran interesadas en esta nueva actividad
dentro del Campus Santa Ana, ya que ademas les puede llegar a generar ganancias. Por lo
tanto, se recomienda a las autoridades encargadas de las actividades complementarias
atender éste segmento de alumnas, sin dejar a un lado las actividades que se ofrecen
actualmente. Se recomienda continuar con otros estudios similares y complementarios que
permitan obtener mayor informacion con el fin de lograr un mejor desempefio de las
alumnas durante su vida profesional a través de sus carreras en la UNISON Campus Santa

Ana.

X1



INTRODUCCION

Durante siglos se ha considerado a la mujer como reproductora de la especie,
administradora del hogar, educadora de sus hijos y encargada de las tareas domésticas,
cuando comenzod la revolucion industrial mujeres y nifios ocuparon los puestos de trabajo
peor pagado y menos calificado. Después de las luchas feministas, las mujeres lograron
alcanzar derechos civiles y politicos. Los mas grandes logros para las mujeres se
encuentran inscritos en la carta magna y son el derecho a la igualdad de géneros y el
derecho a la educacion de los cuales las nuevas generaciones de mexicanas han sabido
sacarle provecho.

En México hasta la segunda mitad del siglo XX fue notable la incorporacion de las
mujeres a las escuelas en todos los niveles. Conforme pasan los afios es mas la disminucién
de los actos sexistas contra las mujeres. Las escuelas y sus carreras profesionales han
incorporado tanto alumnas como maestras y por supuesto nuevas oportunidades para
mujeres. Es mds comin en nuestros tiempos el cambio de papeles, el cambio de roles
sociales que se creia que la mujer se deberian dedicar a las labores domésticas y los
hombres para salir a trabajar o hacer trabajos pesados. Gracias al cambio social y al
progreso del de nuevas ideas se ha dejado de estereotipar tanto a hombres como a mujeres y
toda para bien, para avanzar como sociedad. Comiin mente se encuentran hombres
encargados de su hogar, padres solteros muy responsables con sus labores y mujeres
exitosas en todo tipo de labores y trabajos.

Existen grandes ejemplos de mujeres que destacan gracias a su labor como
profesionistas del siglo actual las mujeres astronautas, presidentas de paises primer
mundistas, doctoras y més profesionistas cada vez mas comin y que han demostrado que

no existen trabajos o labores exclusivas para hombres o mujeres.



Es importante recordar la época donde en las escuelas de educacion basica no solo
ensefiaban lo que venia en los libros y las materias elementales también los maestros daban
ejemplo de ser un ciudadano responsable, comprometidos con su labor de ensefiar no solo
educacion basica si no también valores y algunas veces actividades complementarias para
su desarrollo integral tanto a hombres como a mujeres, de manera tradicional a las escuelas
ensefiaban a las mujeres labores hogarefias y a los hombres labores del campo, trabajos
mecanicos y demds cosas pesadas y distintivas de “hombres™,

Los tiempos han cambiado y hoy en dia en algunas escuelas de educacion superior y
media superior en México todavia existen talleres o actividades complementarias que les
sirven a las alumnas como forma artistica de expresion y para emplear su tiempo de ocio en
hacer cosa productivas. Estas actividades complementarias en su mayoria, son deportivas o
culturales que permiten desarrollar sentidos motrices de las personas por eso en su mayoria
son actividades deportivas o culturales, que no pasan de ser una clase y emplearlas
comunmente en la vida diaria.

En el Campus Santa Ana de la Universidad de Sonora, el 64% de la poblacion
estudiantil son mujeres entre las cuales existe la problemdtica que muchas mujeres no
acuden a las actividades complementarias que el Campus ofrece por falta tiempo o por falta
de interés pues esas actividades no son de su agrado. En su mayoria son mujeres que no
solo son estudiantes.

Con el objetivo de apoyar el logro alcanzado por las mujeres que estudian o trabajan
y en ocasiones hacen las dos cosa y muchas veces también son responsables de sus hogares,
ensefiarles labores de destreza, creatividad y artisticas de su interés como son las
actividades de manualidades. En el Campus Santa Ana existe una poblacion de 222

alumnos, 142 de los cuales son mujeres alumnas del Campus. Este grupo de estudiantes
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representa la poblacion muestra en este estudio. El proyecto de talleres de manualidades va
enfocado a las alumnas mujeres ya que se considera que es la poblacién principal para
atender este tipo de talleres y la problemdtica nace de la falta de interés por parte de las
mismas en la realizacion de esas actividades.

El objetivo de este estudio es el de evaluar el efecto de las actividades
complementarias como labores de destreza, artisticas, y de creatividad en el desempefio y
agrado de las alumnas de las diferentes carreras en la UNISON Campus Santa Ana

Las hipdtesis planteadas son: 1) que el 70% de las encuestadas estaran a favor de la
implementacion de dicho taller, 2) que las mujeres dedicadas al hogar y las que trabajan son
las que estan mas dispuestas a atender el mismo y 3) que las alumnas de mayor edad

tenderan a preferir la instalacion de dichos talleres.



REVISION DE LITERIATURA

Busqueda de la igualdad.

En México es comiin encontrarse con visiones fragmentadas del fenémeno de la
igualdad, ya que en su mayoria se hace referencia exclusivamente a la desagriada condicion
femenina, vista también principalmente por mujeres (Serrano y Serrano, 2006). La
actividad de la ama de casa es central para la reproduccion de la familia tanto de grupos
campesinos como en la clase trabajadora urbana.

Aun con el paso del tiempo no se ha podido modificar esta condicion (Woortmann,
2007), aunado a ello, las mujeres que estdn casadas y que han formado su propia familia, se
ven obligadas a asumir las responsabilidades del trabajo doméstico, el cual no es
remunerado y que constituye una doble jornada. De acuerdo con Guzman (2006),
socialmente, los quehaceres del hogar siguen estando por lo general a cargo de las mujeres
en la gran mayoria de los casos.

(En queé medida la participacion en el trabajo doméstico de los hombres y de las
mujeres se modifica por la participacion de mujeres en el mercado de trabajo?, ;En qué
medida podemos pensar en la participacion de hombres y mujeres en el trabajo doméstico
como actividad entre si, 0 como actividad con sus trabajos extra domésticos?, (Casique,
2008).

Estereotipos de la sociedad segiin el género. Se podria decir que para explicar una y otra
participacion resulta definitivamente relevante la perspectiva de roles de género como
modelo explicativo de la participacion femenina en el trabajo doméstico, evidenciandose
esta pertinencia a través de la muy alta participacion de las mujeres en los trabajos del

hogar y por resultado como el efecto positivo de un mayor poder de decision sobre el



trabajo doméstico, para explicar el nivel de participacion de la mujer es el tiempo libre
(Casique, 2008).

En México, como en todo el mundo, las mujeres son tratadas por el Estado de
Sonora y la sociedad en conjunto, de manera francamente desigual, sobre la base de una
discriminacion historica. Segin el informe de desarrollo humano, en ninguna entidad
federativa de México se observa igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
(INEGI, 2008).

De acuerdo con Woortmann (2007), y considerando desde el punto de vista de la
familia, la relacion hombre-mujer, cuando ésta es ama de casa apenas, y no productora
autonoma, es también complementario. La actividad de la ama de casa es central para la
reproduccion de la familia y de la fuerza de trabajo tanto en grupos campesinos como en la
clase trabajadora urbana. Ademas, en el campesinado nortefio es el propio honor del padre
de familia que depende del no-trabajo de la mujer. Alli es el respeto del punto de vista del
hombre que se ve amenazado en caso de que la mujer trabaje, pues el trabajo es una
categoria apenas referida al hombre. El equilibrio reposa ahi en la complementariedad del
espacio masculino y la casa, espacio femenino, y en la ausencia en la mujer del primero; él
depende de la mujer ser ama de casa.

Papel de las mujeres segin su rol social. Habria que continuar modificando las
condiciones materiales en las que esto se sustenta, como por ejemplo el sexismo en la
demanda laboral, y la carga de las mujeres en el trabajo doméstico y la atencién de los
hijos, que también dificultan la eleccion de determinadas carreras o el desarrollo de los
hijos, que también dificultan la eleccion de determinadas carreras o el desarrollo

profesional en trabajos que requieren amplia disponibilidad de horario (Catala 1997).



Uno de los aspectos que esta modificando la vida familiar y, en consecuencia, la de
las mujeres, es la creciente presencia de hogares con jefatura femenina. En Sonora como a
nivel nacional en México, alrededor de uno de cada cinco hogares es comandad por una
mujer. En cinco afios, la tasa de jefatura femenina aumento de 20.6% a 23.5%, de acuerdo a
las estadisticas del INEGI (2008).

A pesar de los avances tecnoldgicos todavia se requiere de mucho tiempo para

cocinar, lavar la ropa, hacer limpieza, ir de compras cuidar y educar a los hijos. La mayoria
de estos trabajos son realizados por las mujeres. Mas aun la mujer que trabaja fuera del
hogar sigue teniendo la responsabilidad del trabajo doméstico. La creciente incorporacion
de la mujer al mercado de trabajo ha traido una mayor conciencia sobre este tema y ha
cuestionado la justicia de esta situacion (Casique, 2008).
Rompiendo estereotipos. Llaman la atencién como las mujeres producen, gestionan
recursos y se organizan a si como las redes que tejen para vincularse con otros mercados.
Al mismo tiempo las mujeres representan una significativa fuente de ingresos adicionales
(Zapata y Suarez, 2007).

Bolivar y Cuéllar (2007), comentan que el aumento de la participacion femenina
supone un punto de llegada, ideal, caracterizado por la paridad entre los géneros.

Gutmann (2002), en el pasado las mujeres no permitian a los hombres hacer las
compras porque temian que los fueran a llamar “maricones”, pero los expertos dentro y
fuera de México, con regularidad hacen ver tanto a hombres como a mujeres que se ha
avanzado en la equidad de géneros.

Casique (2008), indica que la participacién de los hombres en el trabajo doméstico
constituye un proceso parcialmente independiente y claramente diferenciado del trabajo

doméstico que llevan a cabo las mujeres, los miembros de cada género intervienen en estas
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labores determinados principalmente por proscriptores, sociales asignadas a su identidad de
género y en menor medida como resultado de estrategias o respuestas para asumir las
diversas condiciones individuales y de pareja.

Segin Casique (2008), el elemento que mas claramente ilustra este aspecto no
proviene del analisis de regresion, sino de la simple comparacion de los valores. También
resulta de cierta pertinencia la teoria del tiempo libre para explicar algunas variaciones en el
nivel de participacion de las mujeres. El mismo autor sugiere que definitivamente no se
encuentra en este caso evidencias que sustenten las propuestas de la teoria de los recursos
ni del modelo de ideologia de género como marcos explicativos de la participacion de las
mujeres mexicanas en las labores del hogar.

Cambios de tiempos y espacios. Las mujeres exitosas profesionalmente deben
dejar de pagar el costo de tener que renunciar a su vida familiar y sentimental, situacién que
muchas escogen actualmente. Serd entonces cuando podremos hablar de una sociedad mas
igualitaria, mas progresista, mas ubicada en el mundo actual, en donde hombres y mujeres
tengan las mismas oportunidades de desarrollo (Guzman, 2006).

Bausela (2007), destaca que las diferencias individuales deben ayudar a comprender
y a respetar la diversidad, la cual debe traducirse en un aprendizaje individual.

Para Sanchez (2008), las diferentes posiciones y roles de los hombres y las mujeres
en la familia y en el mercado laboral pueden estar muy relacionadas con la percepcion v las
experiencias del tiempo en los diversos ambitos de la vida.

Las caracteristicas sociales de gran parte de las mujeres hacen que la cantidad de
tiempo libre y de ocio es menor que el de los hombres. En contadas ocasiones el empleo del

tiempo libre en actividades sencillas pero productivas mejoran la salud mental vy el hecho de

lograr el termino de esa actividad proporciona satisfacer la felicidad (Sanchez, 2008).
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Lo que puede apreciarse actualmente es que los hombres se estdn incorporando
poco a poco en el proceso de creacion de las piezas; pero aprenden ya de grandes porque en
la socializacion de los nifios no se encuentra el aprendizaje de la técnica, en cambio de las
nifias si (Bartra, 2000).

Terreno ganado por las mujeres.

La contradicciones se dan en todos los dmbitos: en los espacios donde los grupos de
mujeres han logrado tener presencia; en la familia donde se le responsabilidades que no
pueden dejar de cumplir; en el mercado y dentro de ellas mismas superando los miedos
ancestrales que impide tener una identidad propia y una independencia econémica por
medio del producto del trabajo que realizan (Zapata y Suarez 2007).

La diferencia de la jefatura de hogar seguira siendo un terreno problematico, a fin de
avanzar en esta direccion y para ser congruentes con la propuesta teérica antes formulada,
se deberia reconocer que no en todos los hogares existe un jefe. Sin embargo, con estas
puestas, de corregir en un sentido inverso el sesgo de género, pues es claro que en el mismo
las mujeres tendrian a estar sobre representadas como jefas de familia. Se propone que este
recurso parece agotado en funcion de que produce una imagen distorsionada de la realidad
que enfrentan los hogares (Mora, 2004).

Blanco (2005), comenta que se apoyo a las mujeres para la obtencién de un
conocimiento actualizado, tanto en las ciencias como en las artes y en la cultura en general,
mas aun cuando se habla de un mundo globalizado.

El niimero de empleos disponibles favoreci6 a hombres y particularmente a mujeres
con estudios secundarios y universitarios. Las pérdidas masculinas entre los menos

educados fueron mayores que entre las mujeres. El balance neto fue una mayor proporcién

de mujeres en la poblacion activa y entre los graduados universitarios. En tanto el nimero

8



de graduados universitarios en la poblacién activa y ocupada aument6, disminuyé la
demanda para desempefiar empleos profesionales y ascendid la de empleos técnico-
calificados (Sautu, 1999).

Sin embargo a pesar de todo esto Guzman (2006), indica que mientras los resultados

cuantitativos reflejan que las mujeres se encuentran trabajando en condiciones
aparentemente similares a la de los compafieros hombres, los datos cualitativos indican que
estas mujeres estan sujetas a discriminacion en sus organizaciones, en cuanto al a extension
de la jornada de trabajo, el tipo de trabajo que realizan, asi como su rango e importancia.
Estas contradicciones indican a un falta concientizacion acerca de los problemas de género
y del poco conocimiento acerca de la equidad de género.
Mujeres emprendedoras. Martinez (2000), refiere que la nueva ética de civilizacion
implica la constitucién de los universitarios en sujetos historicos soberanos capaces de
tomar en sus manos su historia, de definir por si mismos, y desde una perspectiva humana
las formas y los contenidos méas adecuados en su libre evolucién, liberandose del dominio
parcializado ; conlleva su transformacion en artifices y gestores de las soluciones que se les
busque el sistemas educativo, al pais, al mundo siempre desde una perspectiva planetaria,
de toda la civilizacion humana.

Para forjar esa nueva ¢tica los universitarios deben elevar su espiritu de intervencion
y trabajo en los asuntos de participacion y en todos los problemas sociales, deben
acrecentar su espiritu constructivo desplegando iniciativas pequefias y cotidianas desde su
espacios, que sean alternativas al actual dominio; ser libres e incluyentes, tolerantes, en
toda su prictica aprendizaje, de su vida en general; ser responsables y comprometidos con
el impulso para sacar adelante las propuestas alternativas, asi sean pequefias y minoritarias;

hacerse de un alto espiritu emprendedor (Martinez, 2000).
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Paredes y Paredes (2009), aclaran que los resultados de Chile en el 4rea de
educacién son sumamente bajos con respecto a los estiandares internacionales, una de las
razones de este resultado es el bajo desempefio de las escuelas, los docentes estdn sujetos a
un sistema extrernadamente rigido y ese sistema de rigidez no permite la inclusion de
nuevas formas de ensefianza.

Es decir un espacio propio fuera de los hogares, que ha permitido avanzar en los
procesos de capacitacion y principalmente en la autoestima de las mujeres. En el ambito de
la organizacion, los grupos de artesanas como productoras especializadas transforman con
ello los tiempos y las relaciones familiares para consolidarse como productoras y
comercializadoras de artesanias y con ello lograr la venta de su produccién a un precio mas
0 menos justo, y dentro de ellas mismas superando los medios ancestrales que impide tener
una identidad propia y una independencia econdémica por medio del producto del trabajo
que realizan (Zapata y Suarez 2007).

La poblacion sonorense se identifica principalmente con el papel de una mujer mds
participativa y emprendedora con una vision de control sobre sus acciones y una trayectoria
basada en el esfuerzo y en el enfrentamiento directo de los problemas para su solucién. En
la actualidad obtener un grado académico, avanzar honestamente a través de la competencia
y la maestria en el trabajo no garantiza un proceso de ascenso social, lo cual traec consigo
resultados que pueden ser positivo o negativos, dependiendo de la afiliacién y sumision a
los grupos de poder. La figura masculina es una franja transitoria hacia una vision de
género mds equitativo; defiende su dominio, su historia y su herencia; ofrece una
percepcion grupal relacionada con la construccién social de la masculinidad de mitad del

siglo XX (Vera et al., 2003).
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La transformacion del mercado de trabajo es una condicion del modelo de

desarrollo que requiere de nuevas formas laborales, condiciones de trabajo y operacion de
los mecanismos de seleccion e incorporacion y retribucion de la mano de obra. Asi mismo
es también una consecuencia de la implantacion del modelo porque las oportunidades de
trabajo que son provistas por los empleadores publicos y privados son sensibles a las
politicas ya los cambio estructurales en sistema econdmico: cualquier discusion sobre la
apertura, equidad o limitaciones a la movilidad y logro de sistemas ocupacional a cerca de
las mujeres requieren distinguir entre los determinaste y conciencia (Sautu, 1999).
Mujeres universitarias. Las mujeres que provienen de padres con roles tipicamente
masculinos y con madres que en su gran mayoria se dedican Gnicamente al trabajo
doméstico tienden a tener problemas en su desempefio educacional. A lo anterior se agrega
que en su mayoria estos padres no han pasado por la universidad, por lo que sus criterios se
basan no en sus vivencias, si no en los prejuicios e ideas que sobre la universidad hay
construidos, a partir de la informacién o de los imaginarios colectivos que predominan en
nuestra cultura sobre la educacién superior (Rodriguez, 2009).

Civera (2009), en estudios realizados en México encontré que en 1950 la escuela
mixta beneficio la escolarizacion de nifias sobre todo en el medio rural, mientras que en los
centros urbanos hubo una mayor desconfianza a la escuela mixta, ello sin embargo, no
impidi6 que prevaleciera una concentracién de los servicios educativos en los nucleos
urbanos.

Diaz (1974), después de realizar estudios con la mujer mexicana, destaca que la
década de los sesentas afecté muchisimo mas a las mujeres que no habian tenido contacto
real con hombres, que a las mujeres que han estado en contacto continuo, asistiendo a la

misma escuela con personas del sexo opuesto.
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De esta manera, la organizacion escolar y las exigencias del desempefio académico
no permiten un espacio para la afectividad o el desahogo de los alumnos, aunque es
altamente improbable que un muchacho con serios problemas o preocupaciones pueda
concentrarse en sus estudios (Blasco, 2003), cada vez mas, las universidades mexicanas
deberian proveer a las mujeres de mayores herramientas para su propio desenvolvimiento
en el mercado laboral.

Esto se puede realizar desde las politicas académicas, al nivel mas alto de la toma de
decisiones, promoviendo el liderazgo femenino, los programas emprendedores, los estudios
sobre la mujer y, mas que nada, logrando que todos los habitantes de la educacién superior
tengan puestos “los lestes de género” (Guzman, 2006).

En Sonora la diversificacion de escuelas de educacion superior le apuestan a las
carreras de ciencias sociales y administrativas de las cuales en su mayoria son mujeres
matriculadas en estas carreras, sin embargo de esta mayoria de mujeres solo el 50% llegan a
la culminacién de la carrera (Rodriguez er al., 2007).

Los tiempos estan cambiando. La situacion de la mujer es marcadamente distinta.
Una de las Gltimas y mas criticas cuestiones tiene que ver con la medida en que el aumento
de la participacion de las mujeres en la educacion superior ha ayudado a mejorar su Ambito
de empleo asi como su calidad de vida en general. El aumento de la participacion femenina
en la educacion superior no ha conseguido desvelar todos los sesgos estructurales del medio
personal y social. Lo que se pretende poner de manifiesto es que aun no se ha conseguido
revelar todas las claves respecto de ese diferencial configurador. ;Toda la expansion de la
ecuacion superior y toda la presencia de la mujer tradicional expectativas del rol? (Santos y

Porto, 2000).
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Aun reconociendo que han aumentado los porcentajes de mujeres en aquellas areas
del conocimiento que tradicionalmente se han considerado masculinas como las ciencias
agropecuarias, ingenieria y tecnologia, entre otras, donde se han triplicade y duplicado
respectivamente, todavia la participacion de ellas. Es importante indicar que un fenémeno
muy interesante y digno de analizar es que en ninguna de las dreas del conocimiento se
observo una inversion de los porcentajes de carreras llamadas femeninas, cuyo porcentaje
ahora fuera ocupado por los hombres. Lo anterior refleja que cada vez ingresan mas
mujeres a la educacién superior, pero aun persiste la division de las llamadas carreras
femeninas y masculinas (Busto, 2004).

Educacion superior en cambio.

La universidad enfrenta hoy los mismos retos que todas las instituciones mexicanas
y cualquiera que sea la caracterizacion de sus desafios resulta evidente que para encararlos
se necesita que a todo el contenido curricular se estructuren una serie de précticas
fundamentales (Martinez, 2000).

Debe tenerse una disposicion para continuar con la participacion en la construccion
del estado de conocimiento sobre educacion y valores del consejo mexicano de
investigacion educativa; especificamente en el dmbito de valores profesionales y ética
profesional. La construccion de un estado de conocimiento es una tarea abierta y colectiva,
que implica tener una actitud de busqueda (Hirsch, 2006).

El hilo con el que teje la experiencia de recibir un trato respetuoso y equitativo en la
escuela en efecto juega un papel importante en el desarrollo de habilidades. El 95% del
tiempo de trabajo de los alumnos en la ciudad de Madrid Espafia transcurren en actividades

rutinarias, inicamente el 5% de tiempo se desarrolla con actividades de mayor complejidad,
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es decir, en secuencias de reflexion de tipo académico cultural y de desarrollo de sus
habilidades creativas (Fierro, 2003).

Por otra parte, el buscar fortalecer procesos de trabajo colegiados en las escuela que
permitan construir una cultura escolar que refleje altas expectativas sobre el potencial de
logro de todos los estudiantes y que promueva el mejoramiento continuo. Esto requiere
desarrollar nuevas formas de trabajo en donde sea posible construir una visién compartida
sobre los propésitos de la institucion (Alvarez, 2003).

Acosta (2006), ha propuesto una mirada que permite pensar a las escuelas y la
situacion actual entre lo nuevo y lo viejo, entre las tradiciones y las rupturas, entre igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres que le permiten dar respuesta a los cambios
sociales y culturales que la rodean. Para pensar en un cambio institucional, es necesario
considerar una serie de pasajes importantes cuando se plantee estudiar cambios en las
escuelas actuales. Pero también no dispuesta a admitir que el nivel de aprendizaje hasta en
“las mejores” aulas latinoamericanas esta por debajo de las normas de paises desarrollados.

Dito et al.(2004) y Camoy ( 2005), puntualizan que las escuelas deberian incluir en
los contenidos curriculares la educacion para el ocio y el tiempo libre y los principales
perdedores en el juego que protege estos intereses ya existentes, son los nifios en el fondo
de la escala social.

Los programas universitarios fomentan la participacion de los mayores en la
sociedad, otorgando una dimension social al proceso educativo que iniciaron en estas
etapas pretéritas de sus vidas. Se trata de una forma de educacion. Se trata, de un proceso
de adaptacion a las necesidades sociales y culturales de las personas, que requieren el

apoyo institucional tanto social como educativo (Blazquez, 2002).
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Es de esperar que la naciente pedagogia renovada levante del suefio “a la

universidad medieval y napolednica™, a fin de promocionar otros perfiles formativos con
mejor suerte que los tradicionales, como son el desarrollo intelectual y creativo. Para
abrirse camino se sefiala con detalle el protagonismo de los registros socioculturales
concentrados en el entorno a la evolucién del empleo y su relacion con la formacion
profesional universitaria (Garcia, 2001).
Actividades complementarias. Vazquez (2007), considera que al cabo de los afios,
nuestras formas de cocinar y de comer, de caminar por las calles, de pintar y levantar
nuestra casa, nuestras maneras de conversar, nuestros modos de escuchar y de escribir, de
expresar la vida a través del arte, la cultura y sus manifestaciones con sus signos, son el
espejo de la vida, son el lugar donde los suefios encuentra su refugio, donde las actividades
que llamamos complementarias encuentran su hogar. Es alli donde se despliegan los gestos,
los colores, las esperanzas, los ideales en los que se ha modelado el rostro de nuestra
nacion.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS, 2008), propone como actividades
complementarias de educacion para una vida mejor las actividades como: concursos
artisticos, festivales artisticos, muestras y concursos artisticos regionales y delegacionales,
exposiciones, conferencias artisticas y artesanales, actividades culturales para los
trabajadores, teatro y auditorios al aire libre.

Segin el INEGI (2008), una proporcion representativa de las personas reservan su
tiempo para realizar algunas actividades recreativas, como son las de esparcimiento,
culturales o de convivencia. En comparacién de los varones, las mujeres destinan una
proporcion menor de su tiempo a estas actividades, 11.8%, mientras que los primeros le

dedican el 14% de su tiempo.
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Rodriguez (1999), indica en la universidad de Oviedo Espafia el 40.1% de los
estudiantes dedican su tiempo libre a alguna actividad como pintura, fotografia, algiin
instrumento musical y en las mujeres es comun el tejido con gancho.

Garcia (2007), comenta que los estudiantes de la universidad de Costa Rica en sus
trabajos comunitarios consideran como actividades complementarias el desarrollo de
talleres sobre aprovechamiento de desechos con amas de casa, adultos mayores y otros.

Correch¢ y Labiano (2003), proponen que el procedimiento de relajacion
neuromuscular en relacion con técnicas de tejido y bordado de hilos son técnicas de
expresion de emociones la cual trabaja con los pensamiento y la imaginacion. Pese que el
tiempo libre lo resuelve cada quien de diferentes maneras en la trascendencia de su
cotidianidad segin, su naturaleza se hace significativa para los intereses generales de la
sociedad cuando se trata de grupos o sectores sociales especificos.

Estos, de manera especial, cuando se trata de aquellos que participan directamente
en los procesos productivos de mayor desarrollo en los que el tiempo de no trabajo tiene
que ver con las condiciones de reproduccion de la fuerza de trabajo. Esta situacion social le
ha permitido acumular formas muy singulares de ocupacion del tiempo libre, en espacios
en los que se reafirman creencias, mitos y fantasias y desarrollar el pensamiento creativo
ademas llevar a cabo labores sencillas que permitan acrecentar su salario (Evans y
Palomares, 2000: ﬁmgcl, 2001).

Para Acosta (2006), los nuevos mediadores como los psicélogos, los profesores
tutores y los preceptores, las redes y las alianzas para mantener a los alumnos “en™ la
escuela y las practicas curriculares que permiten seguir aprendiendo entre otras en el

contrato con repetidores, los talleres de Arte, Literatura y Teatro, si hay un elemento a

destacar es la creatividad y reconstruir aquellas practicas que se enmarcan en el
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comportamiento antes descrito con el fin de orientar el disefio de las politicas educativas en
contextos sociales e historicos y realistas.

Garcés (2006), menciona que el baile, el grafito, las manualidades se pueden
aprender de la experiencia individual a condicion de que cada cual reelabore su experiencia
y la exteriorice en una expresion estética renovadora, una nueva expresion potenciada por
el reto que lleva tanto se si como el grupo. El reto tiene como condicion la busqueda de una
experiencia verdadera; eso significa dar lugar a una experiencia nueva, una experiencia
diferente, pues esta en juego la sensibilidad estética.

Estupifian (2007), comenta que la Universidad de Sonora puso en Marcha, a partir
del afio 2005, un nuevo modelo educativo en todos sus planes de estudio, estructurado por
cinco ejes formativos: formacion comin, formacién basica, formacién profesional,
formacion especializada y un eje de integracién. El eje de formacion comin esta integrado
por cinco tipos de contenidos: metodolégico, instrumentales, contextuales, éticos y de
actividades complementarias. A partir de este Gltimo contenido la institucion apuesta por la
formacion integral de sus estudiantes.

Los contenidos establecidos por el nueve modelo educativo contempla actividades
culturales y deportivas que son obligatorias en todos los planes de estudio de licenciatura,
son seleccionadas libremente por el alumno y son curriculares en tanto que otorgan créditos
sin los cuales el estudiante no podra alcanzar su titulacion. Para el caso de las actividades
culturales, la Secretaria General Académica delegd en la Direccién de Extensidn
Universitaria el disefio, puesta en marcha y administracion de este espacio curricular. A dos
afios de operar el sistema CULTUREST, el modelo inicial se ha visto enriquecido

sustancialmente (Estupifian, 2007).
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La demanda estudiantil crecié durante el primer afio y para responder a este nuevo

reto se concretaron y firmaron convenios con instituciones y organismos del sector
educativo y cultural. Mediante estos convenios no solo se amplio la oferta cultural sino
ademds aumento considerablemente la presencia del publico universitario en los actos
culturales promovidos externamente (Estupifian, 2007).
Fomentando iniciativa de mujeres emprendedoras con las actividades
complementarias. Bolivar y Cuéllar (2007), definen que las Pautas culturales cambian,
aunque no de modo homogéneo en todos los sectores sociales, afectando las preferencias e
incluso, las oportunidades. Por otro lado, estas se ven también afectadas por los cambios
socio-economicos, dando lugar a situaciones complejas, que involucran aspectos
relacionados con los contextos familiares.

La formacién cultural favorece la construccion de procesos visionarios, el desarrollo
de la creatividad, la innovacion y el pensamiento estratégico, que caracterizan las practicas
profesionales y los distintos campos laborales de nuestros tiempos (Estupifian, 2007).

En la actividad artesanal la produccion se revela como el espacio de los saberes y
conocimientos de las mujeres. Es claro que las mujeres obtienen un ingreso, aunque en la
mayoria de ellos, como se ha indicado es reducido, pero que en mayor o menor medida
permite visibilizar la contribucion de estas artesanias a la reproduccion de las unidades
domesticas (Zapata y Suarez 2007).

Para Manriquez y Castro (2007), en las comunidades indigenas en Sonora aun
conservan la cultura del bordado del cual de una manera inconsciente es una fuente de
ingresos de dinero para la familia.

Los universitarios deben elevar su espiritu participativo que en los asuntos

educativos y en todos los problemas sociales, deben acrecentar su espiritu constructivo
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desplegando iniciativas pequefias y cotidianas desde un espacio marginal y minoritario, que
sean alternativas al actual dominio (Martinez, 2000).

Las crisis econémicas que este pais ha vivido en los dltimos quince afios han
provocado una gran disminucion del salario real y de las condiciones de trabajo. Esto,
aunado al devenir social en un mundo dindmico. ha obligado a las mujeres mexicanas a
salir de sus hogares en busca de un salario complementario, que permita a su familia salir
adelante. Este hecho ha permitido que cada vez mas tanto social como culturalmente la
mujer se sume a la fuerza de trabajo mexicana (Guzman, 2006).

La transformacion del mercado de trabajo es una condicién del modelo de
desarrollo que requiere de nuevas formas laborales, condiciones de trabajo y operacion de
los mecanismos de seleccion e incorporacion y retribucion de la mano de obra. Asimismo,
es también una consecuencia de la implantacion del modelo porque las oportunidades de
trabajo que son provistas por los empleadores piblicos y privados (incluyendo el
autoempleo) son sensibles a las politicas publicas v a los cambios estructurales en el
sistema economico (Sautu, 1999),

La mayor educacion que hoy dia estin alcanzando las mujeres en Sonora se ve de
alguna manera reflejada en el nivel y forma de participar en la actividad econémica. La tasa
de participacién economica femenina en la entidad es de 39.6%, similar al promedio
nacional de 41.4%. Las mujeres entre los 20 y 29 afios participan mas en el mercado laboral
que lo que participan las de esa misma edad en el promedio nacional. La tasa alcanza un
valor de 55.1% y 48.6% respectivamente. La tasa de desocupacién en las mujeres es mayor
que la de los hombres. Las mujeres siguen realizando la mayor parte del trabajo no
remunerado, tanto del que realiza para el mercado, como el que comprende las actividades

domesticas (INEGI, 2008).
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MATERIAL Y METODOS

El estudio se realizd en la Universidad de Sonora Campus Santa Ana. La
Universidad de Sonora méxima casa de estudios, cuenta con tres Unidades regionales la
Unidad Regional Centro que se encuentra ubicada en la ciudad de Hermosillo, la Unidad
Regional Sur comprende dos Campus en los municipios de Navojoa y recientemente
Cajeme, y la Unidad Regional Norte compuesta por tres Campus en los municipios de
Caborca, Nogales y Santa Ana.

El municipio de Santa Ana, estd ubicado en el norte del estado de Sonora, su
cabecera es la poblacion de Santa Ana y se localiza en el paralelo 30° 33" de latitud norte y
alos 1117 07" de longitud al oeste del meridiano de Greenwich, a una altura de 548 metros
sobre el nivel del mar. Colinda al norte con los municipios de Tubutama y Magdalena, al
este con Cucurpe, al sur con Opodepe, al suroeste con Benjamin Hill, v al oeste con
Trincheras (INEGI, 1996) (Figura 1).

Para obtener informacion se recurrié a la Direccion de la Division de Ciencias
Administrativas, Contables y Agropecuarias, que proporciond las listas de asistencia de la
poblacion estudiantil del Campus Santa Ana. Obtenido esto se determiné que 222 fueron
los alumnos inscritos en el semestre 2010-2 comprendido de los meses de Agosto-
Diciembre de 2010,

Determinada la totalidad de alumnos se procedi6 a omitir a la poblacion masculina y
apoyados por el programa Excel se realizé un listado que dio como resultado que 141
fueron las féminas que conformaron la poblacién objetivo. Posteriormente, se procedio a
pedir autorizacion de la Universidad para la aplicacién de encuestas que fueron aplicadas

de forma personal en el mes de Septiembre de 2010. Se encuesté al total de las estudiantes

con el fin de tener una mayor precision en el muestreo y obtener una gama mas amplia de
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opciones de respuesta por parte de los alumnos. Primeramente se les informé a las alumnas
el objetivo de la visita y se les pidié su colaboracion para contestar la encuesta.
personalmente y por orden de lista se les entregd la encuesta para que fueran contestando
las preguntas. Todo esto en el aula que corresponde a su grupo.

Las primeras encuestas se aplicaron el dia miércoles 8 de Septiembre de 2010 a las
8:00 a.m. iniciando con el grupo de primer semestre del turno matutino; procediendo con la
aplicacion a las 9:30 a.m., el grupo de tercer semestre del turno matutino, a las 10:00 a.m.
el grupo de quinto semestre; a las 10:40 a.m. el grupo de séptimo semestre del turno
matutino y por ultimo a las 11:20 el noveno semestre del tunos matutino.

La aplicacién de las encuestas continué el dia jueves 9 de Septiembre de 2010 a las
3:00 p.m. a las alumnas del séptimo semestre del turno vespertino; a las 6:00 p.m. con los
grupos de primer semestre turno matutino. El dia viernes 10 de Septiembre de 2010 se
aplico encuestas al grupo de tercer semestre turno vespertino a las 6:00 p.m.

El dia lunes 13 de Septiembre de 2010 a las 3:00 p.m. al grupo de noveno semestre.
Por ultimo los dias martes 14, lunes 20, martes 21 y miércoles 22 se procedié a buscar a las
alumnas que en su momento no fueron encuestadas por diversas razones la principal por
inasistencia.

La encuesta aplicada consté de cuatro secciones, la primera incluyd
cuestionamientos sobre la informacion general de las estudiantes tales como, la edad, el
semestre que cursaban, la carrera, especialidad, y en que ocupaba el tiempo libre fuera del
horario de clases.

La segunda parte cuestiond sobre la informacion con la que contaban las estudiantes

sobre las actividades complementarias que se ofrecian, en las actividades que participaban

durante este semestre, y las razones por las que participaban ellas, si eran real mente de su
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interés, si era por cumplir los créditos establecidos por la institucién o si se debia a otras
razones.

La tercera seccion constd de preguntas para medir el interés de las alumnas por una
nueva actividad complementaria, si estaban dispuestas a aceplar o no nuevas actividades.
Si se inscribirian en ella; como que tipo de manualidades les gustaria aprender déndoles
opciones bien definidas compartidas por grupo. Se les pregunto la razon por la cual les
gustaria prender esas manualidades como actividad complementaria. La cantidad de dinero
que estarian dispuestas a gastar y la frecuencia con la que estarian dispuestas a gastar esa
cantidad de dinero.

La cuarta seccion de la encuesta fue un espacio para poder opinar o hacer algin
comentario adicional sobre las preguntas previamente contestadas.

Los resultados arrojados de esta encueta se organizaron en archivos, se procesaron y
se llevaron al programa Excel para darles una interpretacién y convertirlos a figuras y
cuadros. Se utilizo estadistica descriptiva para la presentacion de la informacion (Géngora,

2009).
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RESULTADOS Y DISCUSION

Con respecto al desarrollo de las encuestas que se aplicaron a las alumnas de la
Universidad de Sonora Campus Santa Ana, se cumpli6 el objetivo y se comprobaron las
hipotesis planteadas, ademads se encontr6 con resultados interesantes que fueron de mucha
utilidad para el enriquecimiento de esta investigacion.

Cabe destacar la gran disposicion de las autoridades de la Universidad de Sonora
Campus Santa Ana que facilitaron el avance, desarrollo y conclusion de este trabajo. En las
actitudes observadas con respecto a las alumnas destacan el gran criterio que tuvieron al
contestar muy amablemente los cuestionamientos, la disposicion de estas y la seriedad que
MOoSstraron.

El primer resultado fundamental bésico presentado es el listado de alumnos inscritos
en el Campus que fueron brindados por parte de la escuela. Gracias a ese listado general se
pudo procesar la informacién y obtener la informacién especifica que brindé como
resultado el listado de alumnas las cuales fueron encuestadas una a una sin acepcion alguna
de manera personal. Los resultados de este estudio muestran que el 36% de los estudiantes
son alumnos de sexo masculino y el 64% restante son alumnas de sexo femenino.

La mayor proporcién de estudiantes femeninas encontradas en esta investigacién
coinciden con las tendencias observadas en la tltima década donde se detecta un marcado
incremento hacia la poblacion femenina. Estudios realizados por Busto (2004), indican que
mientras que en 1970 las mujeres en México no representaban ni la quinta parte en este
nivel educativo, desde el afio 2000, a nivel nacional, se alcanzd el 50% en ambos sexos.
Bolivar y Cuellar (2007) dicen que para el 2005 el porcentaje con respecto de la integracion
de las mujeres a nivel superior ha aumentado del 50% que comenta Bustos, a un

significativo 58% en las universidades de México y el mundo. Sin embargo de los tltimos
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estudios realizados por Civera (2009), para el ciclo escolar del 2008 la incorporacion de las
estudiantes femeninas a las universidades en México ha aumentado hasta en un 70%.

Las edades de las estudiantes encuestadas presentaron agrupaciones interesantes en
los rangos de las edades. Los resultado indican que las edades de las alumnas varian en los
rangos que van entre los 17 y mas de 50 afios. El 56% las mujeres mostré edades de 17 a 21
afios; un 32% de 22 a 30 afios; un 7% de 31 a 40 afios; un 4% de 41 a 50 y el 1% de las
mujeres restantes de 50 a mas afios de edad (Figura 2). Por lo tanto se puede decir que en
esta Universidad las jovenes de entre 17 y 30 afios representan el 88% del alumnado v las
mayores de 31 representan solamente el 12%.

Comparado con los resultados de esta investigacion se destaca el hecho de que en
1950 los estudiantes universitarios representaban sélo el 1% de la poblacion del grupo de
edad entre 19 y 23 afios, 55 afios después, el porcentaje fue del 26%, lo que significa que en
la actualidad uno de cada cuatro jovenes en edad universitaria tiene un lugar en ese nivel
educativo. Considerando que la edad universitaria va de 19 a 23 afios (Abc universidades.
2010).

En contraste con los resultados de esta investigacion sobre las personas que estudian
mayores de 50 afios Blazquez (2002), indica que el porcentaje de personas mayores ha
aumentado en las universidades, supone compartir un concepto distinto de universidad y
supone que se puede aprender a cualquier edad, ya que algunas limitaciones que se pueden
adquirir al tener mas afios (agilidad, memoria y agudeza sensorial) pueden contrarrestarse
con otras posibilidades que conseguimos con los afios (tiempo, curiosidad, experiencia y
constancia, entre otros). La profundizacion del estudio del adulto mayor en las

universidades a partir de diversas miradas disciplinares se pueden delinear politicas

institucionales, intercambiar experiencias y criterios para fomentar el desarrollo de
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investigaciones y actividades de extension en el seno de las experiencias universitarias con
adultos mayores de manera particular y en forma conjunta (Gobierno del Estado de Sonora,
2005; Estupifian, 2007).

Pasando a el cuestionamiento respecto al nimero de alumnas de los semestres son:
33% de primer semestre; es el semestre mas numeroso pues son los de recién ingreso, 21%
de tercer semestre, 16% de quinto semestre, 14% de séptimo semestre y 16% de noveno
(Figura 3). Es notable que el 50% y hasta mas son mujeres las que integran los grupos
desde el primer semestre hasta el noveno semestre. La disminucion de estudiantes
conforme avanzan los semestres es muy relevante ya que de los alumnos que inician mas
del 60% son deserciones por diversas causas. Es interesante que del 100% de la poblacion
estudiantil femenina el 33% corresponde a estudiantes de primer semestre y solamente el
16% de las mismas llega al ultimo semestre.

La educacion superior tiene problemas. Se estima que practicamente uno de cada
tres alumnos de preparatoria y profesional abandonard los estudios por problemas
economicos o por falta de interés. Las cifras de la Secretaria de Educacion (SE) en el estado
dicen que hasta 40% dejan la preparatoria antes de tiempo, mientras que a nivel licenciatura
la desercion anda alrededor del 20%. Son pues casi 90 mil los alumnos que verin truncados
sus estudios. De los 126 mil estudiantes de preparatoria en Nuevo Ledn, mas de 58 mil
saldrdn a la calle sin terminar; del nivel profesional, de cerca de 150 mil estudiantes, unos
30 mil interrumpiran su carrera. Algunos dejan las aulas porque les falta interés por el
estudio: reprueban una y otra vez hasta que dejan la escuela; otros, incluso en instituciones
publicas que tienen un costo razonable, ya no pueden con los gastos periféricos de

transporte, vestuario y alimentacion (Vazquez, 2007).

27



010 duRINp'BUY BjUES SN ‘BIOUOS 3P PEPISIAATUN
Bl U3 BpEZI[E2] BISANOUY SOPEZI[BUE SIMSIWAS SOJUNSIP SO] Ajueinp seuwne 2p aleyusorog ¢ emndig

OUIAON owpdag ome) 0132131, oRwWhd

01

sl

0T

5T

0t

133

28



En la cultura del nuevo milenio, los jovenes que ingresan a las universidades estan
consientes que el mercado laboral no es facil y es por eso que no solo se conforman con
una carrera trunca, o carreras técnicas, los jovenes se preparan psicologicamente para un
posgrado (Garcia, 2006).

Siguiendo con los cuestionamientos generales las alumnas muestran un 91%
preferencia por la carrera de Sistemas Administrativos sobre la de Contador Publico
solamente el 9% restante. En la carrera de Licenciado en Sistemas Administrativos (LSA)
se les ofrece a los alumnos cinco campos de especializacion a partir del sexto semestre. Las
alumnas que cursan el séptimo y noveno semestre respondieron que mercadotecnia es la
principal opcion de especialidad con un 53%, después con un 27% informaética y luego con
un 20% la de produccion y calidad dejando a un lado las de Comercio internacional y
Agronegocios (Figura 4).

En este periodo 2010-2 existen dos grupos de mercadotecnia, un grupo de séptimo
semestre y un grupo de noveno semestre; un grupo de séptimo semestre de informatica y un
grupo de noveno semestre de produccioén y calidad.

Con respecto de la preferencia de las mujeres por la carrera de LSA Guzman (2006),
comenta que las mujeres son mas dedicadas y con un lato sentido de responsabilidad hacia
las carreras del ramo econdmico-administrativo. Las mujeres egresadas con altos
promedios del ramo econémico administrativo se incorporan al mercado laboral en un gran
porcentaje, y ademas los altos promedios de estas fueron decisivos para encontrar trabajo.
Por ello se puede afirmar que hay una relacion estrecha entre responsabilidad y el sentido
innato de las mujeres por ser excelentes administradora. Dentro de este contexto no es

sorpresa que un el 79% de las mujeres que integran el mercado laboral en México.
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Es claro que en esta investigacion concuerda con lo que opina Guzmén y cabe
destacar que en la opcion de mercadotecnia es la concurrida por las alumnas, en ella se
necesita un gran sentido de creatividad. Es bien sabido que las mujeres desarrollan mas
notablemente este sentido que los hombres.

Por dltimo en los cuestionamientos generales las actividades que las alumnas
prefieren en sus ocupaciones fuera del horario clase son; con el 32% las mujeres trabajan,
seguido de las mujeres que se ocupan de su hogar (amas de casa) con un 29%, después las
que no hacen nada con un 21% y por dltimo con el 18% las que hacen actividades
diferentes a las anteriores (Figura 5). En este cuestionamiento mas del 50% de las mujeres
trabajan y se dedican a su hogar quiere decir que estan dedicadas a mas de una actividad
fuera del horario de clases. Las mujeres que contestaron que no hacen nada o hacen cosas
diferentes a las opciones de respuesta que se proponian en la encuesta son en su mayoria las
mujeres que solamente son estudiantes y no tienen ninguna otra responsabilidad fuera de la
escuela y que su unica obligacion es estudiar.

Las actividades también se pueden relacionar por el aspecto cultual v de clases
sociales pues en la clase social alta como son los universitarios lasallistas (Huertas ef al.,
2008), en su investigacion indica que los alumnos en sus ocupaciones fuera del horario de
clases ocupan su tiempo en: 67% salir con sus amigos vy el 33% en participar en tareas
domesticas minimas.

El Campus Santa Ana se puede clasificar como una escuela de clase social entre
media y baja por su condicién de escuela publica y atiende mayormente a alumnado con
recursos limitados por lo tanto al compararse con una escuela lasallista es notable la gran

diferencia en las actividades que los jévenes practican.
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Para Castillo er al., (2009), los universitarios espafioles en sus actividades fuera de
la escuela, lo dedican para las tareas del hogar el 43% de su tiempo, 27% ocupan su tiempo
para estudiar, 20% para estar con la familia y el 10% restante para otras actividades.

Tradicionalmente la formacion impartida en las universidades se ha caracterizado
por la transformacion de conocimientos, la formacion de profesionales especializada de un
determinado ambito relacionada con un perfil profesional, para el que la titulacion obtenida
acredita que un titulado con un perfil profesional, para profesion sin embargo los
estudiantes del siglo XXI no solo se limitan a ser simples estudiantes, se preparan
adquiriendo experiencias laborales haciendo a la par ambas actividades estudiar y trabajar
para salir de las universidades mejor preparados, por lo tanto su tiempo fuera de la
universidad se dedican a adquirir experiencias en forma de trabajo (Garcia, 2006).

Referente a los cuestionamientos sobre la informacion de las actividades
complementarias que el Campus ofrece las alumnas comentaban de manera verbal que es
muy poca la informacion e induccion por parte de la institucion sobre las actividades
complementarias ademds que el poco interés sobre estas se debe por la falta de difusién por
parte de los profesores y entrenadores de las actividades.

De las pocas mujeres que practican alguna actividad complementaria el 8% asiste a
conferencias, el 3% practica baile, el 12% practica musica, el 3% participa en la banda de
guerra, el 13% participa en la escolta, el 6% practica volibol, el 2% softbol, el 17%
participa en edecanes y el 36% no participa en ninguna de las actividades complementarias
que se ofrecen (Figura 6).

Es preocupante que el 36% de mujeres no participan porque estas actividades
tienen un valor curricular que si se van dejando pasar entre mas avancen los semestres mas

dificil sera cumplir por lo menos una de las actividades por semestre que el tiempo ideal
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para practicarlas. En el caso de los deportes podria ser por salud y en las actividades
culturales por aprender algo mas y crecer como persona.

El alumnado universitario dispone de tiempo para realizar actividades
complementarias y el que no las hace es porque tiene otras prioridades. Depende més que
de tiempo de organizacion en las tareas cotidiana (Castillo er al., 2009).

Cuando se les cuestiond sobre la razén por la cual las alumnas participan en las
actividades complementarias se destaca que un 46% participan en esas actividades porque
es de su interés, un 24% lo hace solo por cumplir con los créditos establecidos por la
institucion y el 30% restante menciona otras razones por las que participan en una o varias
actividades complementarias (Figura 7).

El nimero mayor que contesté que las actividades son de su interés estaba
conformado por alumnas que practicaban alglin deporte y las que acudian a conferencias
ofrecidas por la institucion. Los datos de Huertas et al., (2008), concuerdan con los
arrojados en esta investigacion pues €l dice que la practica de algin deporte se hace un
habito al igual que la pintura, la musica, el bailes y todo tipo de actividades beneficiosas
tanto para la salud fisica como mental. También se indica que las personas en un ambito
universitario practican este tipo de actividades un 56% por interés y satisfaccion personal
mientras que el 30% lo hace por alcanzar el puntaje exigido por la institucion y el 14%
restante no contesto.

Sin embargo para Garcia (2003), en la Universidad de Guadalajara las mujeres no le
dan importancia a las actividades complementarias que se ofrecen las pocas que atienden
este aspecto son porque sus carreras se relaciones con artes o cultura deportiva. El mismo

autor sefiala que los alumnos se interesan mas por adquirir experiencia de otros tipos como
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son prepararse como buenos lideres, no tomando en cuenta que un buen lider es una
persona versatil.

Reconociendo la importancia de las actividades complementarias como herramienta
de apoyo para identificar la destreza y creatividad de los estudiantes. Las actividades que
las universidades ofrecen pueden ser determinantes a la hora de escogen la carrera a
estudiar, los universitarios en la zona de Tampico, Madero y Altamira en Tamaulipas,
Meéxico, los universitarios atienden un 63% a la actividades complementarias por interés
propio (Miranda, 2005).

Cuando se les pregunto sobre las manualidades como actividad complementaria el
principal cuestionamiento que se les hizo a las alumnas es sobre si atenderian este taller
como nueva actividad complementaria y teniendo una respuesta favorable para la
implementacion se obtuvo que el 76% atenderia el taller de manualidades y el resto no le
interesaria inscribirse en este. Comprobando asi la hipdtesis que se planteaba en este
estudio que indicaba que el 70% de las mujeres responderian de manera favorable al taller
estando dispuestas a inscribirse en el ftaller de manualidades como actividad
complementaria impartida en el Campus Santa Ana.

Cuando se les cuestiond sobre queé tipo de taller de manualidades era de su
preferencia las mujeres respondieron que en primer lugar le pgustaria en un 46%
manualidades con pedreria también llamada bisuteria, seguido por las manualidades en tela
y con papel un 18% respectivamente, después las manualidades con fieltro 11% y por
ultimo les gustaria aprender la elaboracién manual de caretas y mascara un 7% (Figura 8).

Sautun (1999), encontré que el interés de las féminas era principalmente en

pequefios cursos por las tardes o clases entre amigas en la practica de manualidades, pero

para el siglo XXI se pronostican todas estas labores en las universidades.
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El mismo autor indica que los prondsticos para el siglo XXI se cumplen segin
muestran las preferencias de las alumnas al responder que si se inscribirian a las actividades
complementarias y ademas escogiendo cual de ella les gustaria que se les ensefiara. La
creatividad de las mujeres se puede manifestar en la creacién de piezas artesanales unicas
con el manejo de piedras nativas de la region pues estas pieza no solo sirven de expresion
creativa, también ellas mismas las portan como objeto de adorno personal (Bartra, 2000).

Después de saber cudles eran las actividades para el taller de manualidades de su
preferencia se procedio a preguntarles la razon por la cual habian elegido esas actividades
teniendo como respuesta que al 50% del los encuestadas les gustaria aprender de ellas, un
40% porque les gusta y el 10% restante porque se les facilita (Figura 9).

Blanco (2003), en su investigacibn menciona que por el alto grado de
responsabilidad por parte de las mujeres para las actividades de cualquier tipo, las
actividades que practican las hacen por gusto (90%). Si las actividades se practicaran por
gusto el aprendizaje de ellas seria mayor (Hirsch, 2006). Los resultados del presente estudio
son similares en ese sentido ya que el 50% de las alumnas entrevistadas del Campus Santa
Ana respondieron que practican las actividades complementarias por gusto.

En cuanto a la cantidad de dinero que estarian dispuestas a gastar las mujeres
interesadas en el taller de manualidades para los materiales que se pudieran utilizar para la
elaboracion de las manualidades se encontrd que el 49% estaria dispuesta a gastar de
$70.00 a $100.00; el 26% estaria dispuesta a gastar de $101.00 a $150.00 y el 25% restante
estaria dispuesta a gastar de $151.00 a $200.00 (Figura 10).

Con respecto a la frecuencia con la que estarian dispuestas a gastar la cantidad de

dinero (Figura 11), se observa que con un 33% estarian dispuestas a gastarlo cada semana,

el 52% estaria dispuesto a gastarlo cada mes, el 5% estaria dispuesta a gastarlo cada
39
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semestre y el 10% estaria dispuesta a gastar otras castidades diferentes a las anteriores en
las cuales destacan que estaria dispuestas a gastarlo por quincena pues a la quincena son
como les pagan la mayoria de los trabajos.

Los resultados muestran que las alumnas estan en la mejor disposicion y tienen un
gran interés por las actividades complementarias relacionadas con manualidades.

De acuerdo a las opiniones de las encuestadas los comentarios fueron pocos pero
muy enriquecedores. El 58% a las alumnas les gusta el taller de manualidades, el 1% el
inscribirse en el taller dependeria de las manualidades que se ofrezcan para que le pudiera
interesar, un 1% esta conforme con las actividades que ya se ofrecen y que practica, un
16% no tiene tiempo para ningun tipo de actividad ni las que ya se ofrecen ni esa nueva de
taller de manualidades, un 1% hizo el comentario que estaria dispuesta a gastar $200.00
quincenales por el gran interés que tiene por el taller de manualidades, un 20% indico que
ninguna de las actividades que se ofrecen se acomoda a su horario, un 1% sugiere otro tipo
de actividades ni la opcion de taller de manualidades nmi las que va se ofrecen y el 2%
restante comenta que se le deberia poner mas interés en las actividades complementarias y

darles realce para que asi pueda surgir el interés de los alumnos hacia las actividades

complementarias (Cuadro 1).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base a los resultados obtenidos en esta investigacion se concluye que es factible
de implementar nuevas actividades complementarias como el trabajo con pedreria,
manualidades en tela y papel, el trabajo en fieltro y la elaboracion de caretas y mascaras,
entre otras, enfocadas al desarrollo personal de las alumnas de la Universidad de Sonora
Campus Santa Ana. Se comprobd que el implementar esta nueva actividad dentro del,
marco de las actividades complementarias es realmente factible.

Ademads, la presente investigacion revela que los alumnos independientemente si
trabajan fuera de su casa o se dedican al hogar se encuentran interesadas en esta nueva
actividad dentro del Campus Santa Ana, ya que ademas les puede llegar a generar
ganancias. Por lo tanto, se recomienda a las autoridades encargadas de las actividades
complementarias del Campus Santa Ana atender éste segmento de alumnas, sin dejar a un
lado las actividades que se ofrecen actualmente. Se recomienda continuar con otros
estudios similares y complementarios que permitan obtener mayor informacion con el fin
de lograr un mejor desempefio de las alumnas durante su vida profesional a través de sus

carreras en la UNISON Campus Santa Ana.
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