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RESUMEN

Uno de los puntos mds esenciales es conocer, comprender v estudiar mas a fondo
los derechos y obligaciones laborales que tiene la mujer en México, vy llevarlos a la
practica para tomar libremente decisiones en el trabajo. el cual es el objetivo principal de
esta disertacion. Dentro del ambito de los problemas laborales. hasta hace poco que se ha
hecho hincapi¢ en el problema de las condiciones generales de trabajo de la poblacion
femenina. También es muy importante que la mujer esté informada de que cuentan con los
derechos concernientes a la maternidad v al cuidado de los hijos ¥ a tener un trabajo y
elegirlo libremente.

La investigacion se desarrollé en la region de Santa Ana. Sonora. México. Se aplico
una encuesta de seis preguntas breves v sencillas de responder a una poblacion de 50
mujeres trabajadoras de diferentes empresas en la localidad; esta encuesta consistio en
preguntas referentes al conocimiento de sus derechos y obligaciones laborales.

En los resultados que se obtuvieron en la encuesta se observa que hay mujeres que
no tienen el conocimiento acerca de sus derechos laborales. Asi como mujeres que han
sufrido alguna discriminacion por examen de gravidez. por la edad. por discapacidad. etc..
mujeres que estin inconformes porque no se les paga igual al ocupar el mismo puesto de
trabajo que ¢l hombre. asi como también hay mujeres que son apovadas por su familia al
decidir trabajar. Las recomendaciones que hicieron las mujeres encuestadas fueron las
siguientes: que se trate con igualdad. tanto al hombre como a la mujer porque todos nacen
con los mismos derechos v son capaces de ejercer cualquier tipo de trabajo: también hay

que aprender a trabajar v respetar los derechos de los demas.



Los derechos de la mujer no terminan de manera directa con todos los obstaculos
en su contra, a pesar de que se han verificado avances en materia de derechos laborales.
Todas las mujeres deben ser valoradas para poder desempefiar un mejor puesto de trabajo
sin discriminacion alguna.

La mujer actual piensa y actua muy diferente. ya que desea superarse y tener
mayores oportunidades. de tal manera que se le tome en cuenta en la organizacion v asi

poder mejorar su nivel de vida.



INTRODUCCION

En la década de los sesenta, la mayor proporcién de mujeres activas eran jovenes y
solteras. En el inicio de los noventa, la mas alta participacion se alcanza en el grupo de edad a
la cual la mayoria de las mujeres mexicanas han contraido responsabilidades familiares.

Actualmente la participacion de las mujeres en la actividad econdémica en México es
adicional al desempefio de las tareas domésticas. Se ha comprobado en diferentes estudios que
los hombres pueden participar esporadicamente. pero no responsabilizarse de este ambito de
las tareas cotidianas en el hogar. por lo que las mujeres siguen enfrentadas a una doble jornada
de trabajo.

Dentro del ambito de los problemas laborales. hasta hace poco tiempo se ha hecho
hincapi€ en el problema de las condiciones generales de trabajo de la poblacién femenina.

Hoy en dia existe un sin fin de estudios dirigidos a la solucién de este problema,
reconociendo su importancia. Antes de proceder al estudio de los derechos v obligaciones
laborales que tiene la mujer en México. es importante entender al trabajo como un derecho v
un deber social.

También es muy importante que la mujer esté informada de que cuenta con los
derechos concernientes a la maternidad y al cuidado de los hijos. aunque en la actualidad se
promueve que el ampliamiento de las responsabilidades familiares sea igual para hombres y
mujeres. Con base a lo anterior, es importante el derecho a tener un trabajo, a elegirlo
libremente. a contar con condiciones equitativas. a recibir un salario digno sin discriminacion
alguna, aguinaldo anual, capacitacion y adiestramiento y a participar cada afio de las utilidades

de la empresa.



El objetivo del presente trabajo es: conocer. comprender v estudiar mas a fondo los
derechos y obligaciones laborales que tiene la mujer en México y poder llevarlos a la practica

para tomar libremente decisiones en el trabajo.
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REVISION DE LITERATURA

En todas las etapas de la historia de la humanidad aparece la mujer en su condicion de
trabajadora. A través de los siglos. ha ejercido toda clase de menesteres. Ha trabajado la tierra.
cuidado al ganado, sufrido la esclavitud y vivido la servidumbre: ha sido artesana y después
obrera. La mujer ha sabido. incluso. hacer la guerra cuando asi se le ha requerido, v ha llegado
también a ser profesional. En México. practicamente se ha logrado la equiparacion juridica
entre los sexos, por lo que desde el punto de vista legal existe una relacién relativamente
satisfactoria para la mujer en los aspectos fundamentales. En particular, en materia de
cuestiones laborales. la legislacién mexicana correspondiente cubre los dos aspectos basicos de
la mujer trabajadora: por una parte. principios igualitarios con el varén y por la otra, principios
diferenciales que. en atencion de su papel esencial en la procreacién v a otras caracteristicas
propias de su sexo. la protejan y auxilien en su doble papel de madre y agente en la actividad
econdmica (Lacavex. 2003).

Situacion de la mujer trabajadora en el plano internacional.

La participacion de la mujer en el campo laboral es creciente. Esto no solo ha
respondido a los procesos de modernizacion y reestructuracion que se han dado en la economia
mundial. sino que el nivel educativo de las mujeres ha ido creciendo. asi como la necesidad de
ampliar el ingreso familiar, dadas las circunstancias del menor poder adquisitivo del salario
que cada dia se ve mds deteriorado en nuestros paises. Las mujeres siguen sufriendo grandes
obstaculos para insertarse en el mercado laboral. como son las escasas oportunidades para
mujeres con hijos, la incompatibilidad de horarios entre la madre y la trabajadora; ademas de
que el periodo de embarazo también constituve un problema para las empresas (Arias v

Heredia. 1999).
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Situacién de la mujer trabajadora en México.

Para la mujer, la satisfaccion de vivienda. educacion y trabajo no significa que esté
libre de la violencia doméstica. acoso sexual y jornadas laborales de veinte horas. La ausencia
de guerra no conlleva la paz a su hogar. La ausencia de un régimen autoritario y dictatorial en
el pais no significa libertad personal para la mujer que puede pasarse toda una vida “bajo la
bota”™ de su padre. esposo o hijo ain en un régimen democratico (Maier, 1997).

Es evidente que ain cuando la mujer ha logrado abrir v mantener espacios de
participacion en todas las dreas de la vida social, esto no ha sido a un bajo costo. Todavia
subsisten diversas formas de discriminacion, maltrato, violencia v abuso que merecen toda la
atencion de la sociedad v acciones coordinadas de la autoridad en sus tres niveles para
combatir de frente estos obstaculos que inhiben el desarrollo pleno de la mujer. Debido a las
condiciones socioeconomicas actuales. la mujer debe cumplir con la triple funcion de esposa.
madre v trabajadora, enfrentindose a escenarios de falta de oportunidades de empleo y
educativas: a diversas formas de violencia intratamiliar y abuso sexual, a la discriminacion en
el empleo por cuestiones de embarazo v el maltrato fisico (Aguirre citado por la UNT. 2004).
Situaciéon laboral diferente entre hombres y mujeres. En el caso de los hombres. hay mas
probabilidades de ocupar puestos claves, mejor remunerados y practicas de contratacion
favorable a hombres, mientras que en las mujeres. existen puestos periféricos, obstaculos para
obtener ascensos, trabajos parciales. domiciliarios. inseguros v menos prestigiosos (Reyes
citado por CNDH. 2004).

Segregacion ocupacional por sexo. Es una prueba de desigualdad: mujeres, cargos diferentes
dentro del mismo grupo profesional. las mujeres prevalecen en la industria de la confeccion y

trabajos domésticos, conforman la mayor parte de la plantilla de obreros. Mientras que en los
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hombres: en el sector no agricola. hay siete veces mas ocupaciones de predominio masculino
que femenino y predominan en la supervision (Reyes citado por CNDH, 2004).

Barojas (2004) comenta que la segregacion ocupacional, mujer y perspectivas en el
mercado laboral hacia el nuevo milenio. advierte que hoy en dia las mujeres constituyen mas
del 40% de la fuerza laboral mundial v. por lo general, no abandonan el mercado de trabajo
una vez que se casan.

La segregacion ocupacional basada en el sexo de los individuos ha tenido un impacto
negativo sobre las mujeres al limitar sus oportunidades ocupacionales, sus ingresos y la
valoracion de su trabajo.

Factores de segregacion. Existen pautas sociales, culturales e ideas estereotipadas sobre los
hombres y las mujeres, la vida familiar y laboral. la educacién y formacién profesional, los
regimenes fiscales. de seguridad social. las politicas e instituciones de bienestar social v la
estructura del mercado de trabajo. incluida la dimension de la economia informal (Reyes citado
por CNDH, 2004).
Trabajo de las mujeres.

Las mujeres y los hombres tienen igualdad de derechos vy obligaciones laborales, salvo
los que aqui dirigimos, que tienen por objeto proteger la maternidad.

Cuando se ponga en peligro la salud de la Mama o del bebe, va sea durante el
embarazo o la lactancia, estara prohibido el trabajo insalubre o peligroso, el trabajo nocturno
industrial o comercial después de las veintidds horas v las horas extras de trabajo (Ley Federal

del Trabajo. 2002).



Derechos laborales de la mujer.

1.

L]

L)

Las bases normativas de las relaciones de la mujer en el trabajo estan constituidas por
el derecho al trabajo urbano y rural, la igualdad de acceso a todos los empleos, cargos.
ascensos, oportunidades y a idéntica remuneracion por igual trabajo.

Las instituciones del estado y cualquier otro ente dedicado a la investigacion y a la
produccion. estin obligados a auspiciar la participacion de la mujer en posiciones de
nivel profesional, empresarial y docente en el campo de la ciencia y la tecnologia,
garantizando la igualdad de oportunidades en el empleo. ingresos v ascenso.

El sistema de seguridad social y los programas de prevision social pliblicos v privados,
daran una cobertura integral en los riesgos de enfermedad y maternidad a la mujer
trabajadora.

Para dar seguridad economica y social a la familia de la mujer trabajadora. el ejecutivo
nacional establecera progresivamente una politica de prestaciones familiares para
solventar las cargas familiares de ésta.

Promovera proyectos destinados a mejorar las condiciones de la mujer en el trabajo y a
garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso de la mujer en el mercado de
trabajo.

Se prohibe despedir o presionar a la mujer trabajadora 0 menoscabar sus derechos con
ocasion de su estado de gravidez o por motivo de embarazo.

Las ofertas de empleo originadas en instituciones publicas o privadas no hardn
discriminacion en perjuicio de una persona por sexo o edad y los empleadores no

rehusaran aceptarla por esos motivos.



8. Se prohibe la publicacion de anuncios ofreciendo empleo y programas de capacitacién
vocacional-profesional en términos discriminatorios entre hombres y mujeres, de
acuerdo a lo previsto en esta ley (Marquez citado en http://marval.tripod.com.ve, 2004).

Derechos de las madres trabajadoras.

Durante el embarazo no realizaran ningun trabajo fisico pesado; no deberan estar de pie
mucho tiempo ni efectuar trabajos que alteren su sistema nervioso: va que cualquiera de ellos
pondria en peligro la vida o la salud de su bebé. No Trabajaran seis semanas antes y seis
después del parto. percibiendo su salario integro. Estos tiempos podran agrandarse a causa del
embarazo o del parto. en cuyo caso tendrin derecho a la mitad de su salario hasta por dos
meses mas, contdndose para su antigiiedad los periodos antes v después del parto. Cuando
estén amamantando a su bebé tendran dos periodos extras de media hora cada uno en un lugar
higiénico para alimentarlo. También tienen derecho a regresar al puesto que tenian, siempre
que no hava pasado mas de un afio desde la fecha del parto (Solana. 1999; Pérez. 1999).
Derecho a la educacion. Castellanos (2004) citado por CNDH comenta que la educacion es
uno de nuestros derechos humanos basicos. Sin embargo. muchas veces apenas se respeta.
Especialmente en las zonas rurales de nuestro pais. la oferta educativa es insuficiente v la
calidad de la educacion no siempre es la deseable. Ademas. conforme aumentan los niveles
educativos. la presencia de las mujeres en las aulas es menor. Necesitamos una educacion que
promueva nuestro desarrollo intelectual v emocional, asi como el respeto a los derechos
humanos. En el aspecto educativo tienen derecho a: que las mujeres de todas las edades
reciban educacion que no sea discriminatoria v que promueva los valores de la sohidandad, la
equidad y el respeto v a alcanzar niveles educativos cada vez mas altos: asi como a recibir

capacitacion que permita ampliar sus posibilidades de desarrollo laboral.
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Derecho a la salud. Dumais citado por CNDH (2004) dice que toda persona tiene derecho a la
proteccion de la salud. La autonomia, entendida ésta como libertad de espiritu. de corazon v de
conciencia. que las mujeres pueden tener sobre su cuerpo. es miltiple, y comienza con la salud
fisica ¥ mental. La esperanza de vida de la mujer ha aumentado considerablemente en los
Gltimos decenios. En nuestro pais muchas mujeres de zonas urbanas y rurales, especialmente
de poblaciones marginadas. enfrentan grandes dificultades para recibir atencion médica y.
cuando se les proporciona, suele ser deficiente. La salud. tanto fisica como mental, es uno de
los derechos mas importantes. Para un pleno bienestar fisico. emocional. mental v social tienen
derecho a contar con servicios de salud accesibles y de buena calidad: que los servicios de
salud brinden atencion integral que tome en cuenta las diferencias biologicas. médicas.
psicologicas. laborales y econdmicas: que la informacion sobre los servicios de salud que
reciban tome en cuenta nuestra condicion de género; que en todas las instancias y programas
de gobierno se incorporen estudios e investigaciones relacionados con la salud de las mujeres v
contar con una alimentacion balanceada que permita nuestro pleno desarrollo.

Victoria citada por CNDH (2004) subraya que ademas de ser considerado como
problema de seguridad nacional e internacional. el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
es un problema de salud publica y sobre todo de derechos humanos: destaca que las actitudes
discriminatorias contra las mujeres se presentan en todos los ambitos. de manera significativa
en la vida de quienes cumplen dobles o triples jornadas de trabajo v que estan insertas en el
mercado laboral. tanto formal como informal.

Derecho al trabajo. Mastretta citado por CNDH (2004 afirma que toda persona tiene derecho
al trabajo digno socialmente util. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener

en cuenta sexo ni nacionalidad. La discriminacion laboral contra las mujeres sigue existiendo.
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Pese a que su preparacion académica ha alcanzado los niveles mas altos en la historia v
representamos el 40% de la fuerza de trabajo remunerado en el mundo, conforme se trata de
puestos laborales de mayor jerarquia aumenta la ausencia de mujeres. En los centros de trabajo
s comun que se exija a las aspirantes un certificado de no gravidez para ocupar una plaza
laboral. Para la igualdad en el ambito laboral tienen derecho a: recibir salario justo e igual al
que perciban los hombres por el mismo trabajo: que hombres ¥y mujeres tengan horarios
laborales justos que les permitan compartir equitativamente las responsabilidades familiares,
trabajar sin que importe si estin embarazadas -siempre que la labor no ponga en peligro la vida
0 la salud de la mujer o del producto-, su estado civil o cualquier otra condicién especial que
no afecte el desempefio laboral.

La participacion de la mujer en el mercado laboral. Los trabajos que realizan las mujeres
sOn en su mayoria precarios. discriminatorios. de tiempo parcial y ciertamente no son
registrados adecuadamente. La participacion femenina en la industria maquiladora continua
atrayendo la atencién de numerosos especialistas y en especial. se ha mencionado que este
fendmeno es el que mayor importancia tiene para explicar la feminizacion en la industria.

Las mujeres tienen derecho al desarrollo. Foppa citado por CNDH (2004) comenta que en el
mundo hay mas de 1,300 millones de personas que enfrentan condiciones de pobreza. En los
ultimos diez afios. el nimero de mujeres que viven en esta situacion aumentd hasta alcanzar el
70% de la cifra antes mencionada. dando lugar a lo que se le conoce como “feminizacion “de
la pobreza. Solo el 1% de la propiedad de la riqueza mundial estd en manos de las mujeres. A
pesar de que cada dia aumenta el nimero de mujeres que no solo son esposas v madres sino
que. ademas, asumen el papel de jefas v proveedoras del hogar. las oportunidades de desarrollo

son inequitativas, Para el desarrollo incluyente tienen derecho a: la distribucion equitativa de
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los recursos producto del desarrollo econdmico y social: bienes. patrimonios. ingresos vy
servicios. Tener, en igualdad de condiciones que los hombres, acceso a los recursos
economicos. la propiedad y el control de la tierra y una vida digna con la que se reconozca v
valore su contribucion al desarrollo econémico.

Derecho a la participacién politica. Lamas citado por CNDH (2004) afirma que para las
mujeres elegir. decidir y ejercer su voluntad ha sido un proceso histérico de subversion. La
posibilidad de elegir a un gobernante o ser elegida para gobernar son atributos de la ciudadania
que las mujeres han ido ganando a fuerza de combatividad. Con todo. el ambito de eleccion de
las mujeres es todavia limitado. En nuestro pais las mujeres tienen derecho a votar y a ser
elegidas para cargos publicos desde 1953. A pesar de ello. y de representar mas del 51% del
padron electoral. su participacion en la politica vy en la toma de decisiones en este ambito es
reducida. Para una ciudadania plena tienen derecho a: participar activamente y de manera
equitativa en las instituciones gubernamentales. la administracion publica. los 6rganos
legislativos y los tribunales judiciales —en todos los niveles-. tomar decisiones en igualdad de
condiciones que los hombres. tanto en el dmbito puablico como en el privado. y recibir
capacitacion para fomentar el liderazgo de las mujeres.

Derecho a un ambiente sano. Las mujeres desempefian un papel muy importante en el
manejo vy la conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente, Para un ambiente sano
tienen derecho a: participar en los planes de ordenamiento ecologico territorial v de manejo de
los recursos naturales. Que las politicas de desarrollo sostenible incluyan la perspectiva de
geénero en sus programas. El uso de la tecnologia que no implique peligro para la vida v la
salud de las mujeres. Educacion v capacitacion en el manejo adecuado de los recursos

naturales y en la conservacion del medio ambiente. que consideren los aportes y las
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necesidades de la mujer y participar en la toma de decisiones para conseguir un medio
ambiente sano (CNDH. 2004).
Derecho a usar los medios de comunicacion. Clinton citado por CNDH (2004) comenta que
los medios de comunicacion masiva influyen en la vida cotidiana de las personas ¥
especialmente en su capacidad para relacionarse social. cultural y politicamente. Numerosos
medios de comunicacion promueven estilos de vida que provectan imagenes de la cultura
dominante —la gente blanca. poderosa y adinerada-. y niegan o minimizan las aportaciones v la
diversidad de papeles que las mujeres cumplen en las sociedades. Deben rechazar e impedir la
proyeccion de imagenes negativas, distorsionadas v ofensivas contra las mujeres en los medios
de comunicacion (television, periodicos. revistas. etcétera). Es necesario aumentar la presencia
de las mujeres en la direccion. propiedad v toma de decisiones de los medios masivos de
comunicacion. para tratar de evitar esas falsas imagenes. Para el uso equitativo de los medios
de comunicacion tienen derecho a: la informacion y la libre expresion: a participar plena y
equitativamente en los medios de comunicacion masiva, incluyendo la gestion y la produccion
de programas: que no se promueva ningun tipo de violencia contra las mujeres y contar con
espacios en los medios de comunicacion para difundir informacion sobre sus necesidades e
inquietudes, aspiraciones y propuestas.
Riesgos del trabajador (a).

Son accidentes v enfermedades a que estan expuestos los trabajadores con motivo de su
trabajo. Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en gjercicio de la protfesion o trabajos

que ejecuten; por lo tanto. los patrones deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segun
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haya traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente
para trabajar. de acuerdo con lo que las leyes determinen (Moreno. 1997).

De acuerdo a Solana (1999), los riesgos de trabajo pueden ocasionar:
E: Incapacidad temporal. Es la que impide trabajar por un tiempo. En este caso mientras
dure la incapacidad el trabajador(a) debera recibir su salario integro.
2 Incapacidad permanente o parcial. Produce para siempre una disminucién de
facultades para trabajar. por ejemplo: pérdida de una mano. En este caso la indemnizacion serd
el pago del porcentaje que corresponda aplicado sobre el total de 1905 dias de salario. segin la
tabla de valuacion de incapacidad permanente.
3. Incapacidad permanente o total. Es la que imposibilita el resto de su vida para
realizar cualquier trabajo.
4. Muerte. Por ultimo si el riesgo trae como consecuencia la muerte, la indemnizacion
que se pagaran a los beneficiarios sera el importe de dos meses de salario por concepto de
gastos de funeral. y 730 dias de indemnizacion. Las indemnizaciones provenientes de riesgos
de trabajo se pagara directamente al trabajador(a). o bien a sus beneficiarios en caso de muerte.

El patrdn no estard obligado en materia de riesgos de trabajo: si el accidente ocurre
estando el trabajador(a) borracho o drogado. si el trabajador(a) se provoca la lesion a
proposito. si la incapacidad es resultado de un problema o intento de suicidio. Es muy
importante considerar que todos los patrones estan obligados a asegurar ante el IMSS a sus
trabajadores(as) desde el primer dia que empiezan a trabajar (Solana. 1999).

Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional, y enfermedad de

trabajo es todo estado patologico derivado de la accion continuada de una causa que tenga su



origen 0 motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador(a) se vea obligado a prestar
sus servicios (Patifio, 1999).

Los trabajadores(as) que sufren un riesgo de trabajo tendran derecho a: Asistencia
medica y quirtirgica, rehabilitacién, hospitalizacion, cuando el caso lo requiera, medicamento y
material de curacion (Cavazos, 1998).

Obligaciones de las trabajadoras.

Avalos ef al. (2001) comentan que las relaciones de trabajo traen como consecuencia el
nacimiento de derechos y obligaciones reciprocas, tanto para patrones como para trabajadores.

De acuerdo a STPS (2004) las obligaciones que tienen los trabajadores son: cumplir
con el horario y las tareas programadas. obedecer las medidas de seguridad e higiene.
conservar en buen estado los instrumentos de trabajo. participar en las comisiones mixtas.
informar a los superiores jerdrquicos en caso de embarazo o de padecer alguna enfermedad
contagiosa y evitar el consumo de bebidas alcohdlicas o drogas.

Dichas obligaciones y derechos reciprocos se generan desde el momento en que el
trabajador presta sus servicios personales subordinados a cambio de una remuneracion v el
patrén advierte que deben cumplirse ciertas obligaciones para proteger a sus cmplcados
durante la prestacion del mismo (Avalos er al., 2001).

Por su parte Bailon (1999) dice que son deberes juridicos del trabajador hacia el patrén
de ampliar con las prestaciones a que se obliga derivadas de la relacién o contrato de trabajo.

Son obligaciones de los trabajadores cumplir las disposiciones de las normas de trabajo

que les sean aplicables.



1. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes v las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccion personal de

los trabajadores.

=

Desempefiar el servicio bajo la direccion del patron o de su representante.

3. Observar buenas costumbres durante el servicio.

4. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten. cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del patron.

5. Considerar en buen estado los instrumentos y utiles que les hayan dado para el trabajo.

Hostigamiento o acoso sexual.

El problema social del hostigamiento sexual no es un asunto que aparece con el
advenimiento de la era tecnologica o los nuevos cambios economicos. ni el neoliberalismo o el
progreso de nuestras sociedades: por siglos se fue asentando la conducta que hoy
denominamos acoso u hostigamiento sexual en el empleo. La transformacion socio-econdmica

que vienen experimentando nuestros paises ha implicado cambios en la naturaleza del trabajo

que requiere un andlisis profundo del derecho de la mujer como parte esencial de la fuerza

trabajadora. Hoy dia, la mujer esta ocupando posiciones que tradicionalmente eran ocupadas
por hombres. particularmente en las dreas particulares y gerenciales. tanto en el sector publico
como en la empresa privada. Esta situacion ubica a la mujer como participe directa del
desarrollo economico. razdn por la cual no debe ser objeto de discriminacion (Rojas, 2003).
Discriminacion.

La discriminacién es una situacion en la que una persona o grupo es tratada de forma
desfavorable a causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a una categoria social distinta;

debe distinguirse de la discriminacion positiva (que supone diferenciacion y reconocimiento).
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Entre esas categorias se encuentran la raza. la orientacion sexual. la religién. el rango
socioeconomico, la edad y la discapacidad (Miguel citado por Monografias, 2004).

La mayor parte de los paises practican la discriminacién contra extranjeros y otras
minorias dentro de sus fronteras. Esta discriminacion puede ser por razones de religién (como
la existente entre protestantes y catolicos o entre musulmanes y judios). por razones de raza o
por razones de sexo (como ocurre en muchos paises donde las mujeres tienen derechos muy
limitados. o la discriminacién a homosexuales). La legislacion de cada pais deberia ser el
medio para combatir la discriminacion. Por lo general se ha observado que la discriminacion
aumenta de forma considerable en periodos de recesion econdémica. en donde la poblacion
vuelca su insatisfaccion sobre otros grupos étnicos o religiosos considerados como presuntos
causantes de esta situacion. Los esfuerzos internacionales para combatir la discriminacion han
sido casi inexistentes hasta la aprobacion de la Carta de las Naciones Unidas (ONU) en 1945.
El principal obstaculo a la proteccién internacional de los derechos humanos es el hecho de
que la mayoria de los paises no aceptan la intervencion en sus asuntos internos, y no reconocen
la discriminacion de sus propios ciudadanos (Miguel citado por Monografias, 2004).
Discriminaciéon laboral en México. La discriminacion contra las mujeres, el grupo
poblacional méds grande en México. no solo implica la violacion de uno de los derechos
humanos fundamentales: la igualdad, sino también un agravio contra los principios
democraticos del pais. Junto a la eliminacion de las practicas discriminatorias, el estado
mexicano debe atajar la criminalidad contra las mujeres. A pesar del desarrollo de proyectos
para fomentar el empleo femenino v la igualdad de género. la problematica de la mujer
trabajadora continuia siendo compleja tanto en materia laboral como productiva y psicologica.

El llamado “techo de cristal” continiia impidiendo a las mujeres obtener remuneraciones
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monetarias iguales a las de sus colegas masculinos o aspirar a los mismos cargos directivos
que ellos ostentan (Amedirh, 2004).

Guzmén (2000) afirma que la discriminacién en el trabajo debe ser combatida. La
infeccién del VIH/Sida no es un motivo de cese laboral ni causa legal para el despido.
Discriminacién contra la mujer. Universalmente son discriminadas las mujeres, ya que estan
en una de las peores situaciones en que han estado en toda la historia del ser humano. Pero
detenernos en las personas de color y en las mujeres nos permitiria seguir llevando a cabo
todas las demas discriminaciones que hacemos en las empresas: discriminamos a las personas
con discapacidades. lo hacemos porque nos molesta su aspecto fuera de lo comin.
Discriminamos a quienes no viven en un barrio adecuado, a quienes no son elegantes, a
quienes no son de una cierta universidad o colegio. a quienes no pertenecen a un sindicato.
Discriminamos a cada uno a su manera y segin sus tendencias, criticando siempre a los que
discriminan a otros pero de acuerdo con la discriminaciéon que nosotros hacemos. Lo tnico
claro y cierto es que un discriminado es un ser que dejamos en la sociedad sin otra salida que
la agresion. sin comunicaciones era mas facil discriminar y explotar, pero hoy. con
comunicaciones como las quc tencmos. las personas se dan cucnta de que hay otras
posibilidades que se les estan negando y, por fin, el hecho de que si discriminamos. por
ejemplo. a las mujeres. estamos perdiendo la mitad del mercado laboral potencial. lo cual
redunda en perjuicio de las posibles alternativas de empleo y de talento de que la empresa
pueda disponer (Maristany. 2000).

Discriminacién a las mujeres (sexismo, machismo). El machismo es una discriminacion
sexual, de cardcter dominante, adoptada por los hombres. El hombre que ha sido educado en

una cultura machista aprendio desde temprana edad a respetar, admirar o temer a otro varén
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tanto fisica como intelectualmente. Sin embargo su "cultura" le ensefié a ver a la mujer en
términos de valores o atributos fisicos: instrumento de placer. objeto de exhibicion
reproductora de la especie. Su admiracion o atraccion hacia la mujer se basa, principalmente.
en una concepcion biologica de la misma. La discriminacién sexual es una de las mas
arraigadas en nuestra sociedad. sin duda por sus precedentes histéricos, que se asientan sobre
una base dificil de echar abajo. Hay mujeres que en su trabajo no les es permitido alcanzar
diversos puestos de alta responsabilidad aunque estén incluso mas capacitadas que los otros
aspirantes masculinos para ese puesto. y esto es debido a que algunas personas solo se fijan en
la fachada. y no miran lo que realmente se deberfa mirar, el interior de las personas (Miguel
citado por Monografias, 2004).

Discriminacién de la mujer por embarazo. Algunos de los aspectos de la discriminacién en
este sentido son: solicitud de examen de no gravidez para ingresar al empleo. no contratacion
de mujeres embarazadas. exigencia de pruebas de utilizacion de anticonceptivos. coercion para
ser esterilizadas, firma ilicita de renuncia anticipada por motivo de embarazo. despido por
motivos de embarazo. lactancia materna. marginacion por licencia de maternidad. no
reintegracion al trabajo después de licencia por maternidad, no cuenta con espacios higiénicos
en el periodo de lactancia (Reyes citado por CNDH. 2004).

Discriminacion en el acceso y permanencia en el mercado de trabajo. Las mujeres con
bajos niveles de educacion encuentran mavores escollos para incorporarse. Datos de la
encuesta nacional de empleo, demuestran que entre 1995 y 2000 los grupos de la poblacion
con nivel medio y superior registro una tasa de 73.7% v 74.3% respectivamente. Las mujeres
de mayor edad estin mas expuestas a perder el trabajo. La condicién misma de mujer y sus

funciones procreativas (Reyes citado por CNDH. 2004).
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Desigualdad salarial.

Restriccion o prohibicion legal de que la mujer trabaje en horas extraordinarias o con
trabajo nocturno. Se tiene la idea de que la contratacién de la mujer implica un costo mas alto
(prestaciones de proteccion de la maternidad. ausentismo por permisos de cuidados matemnos.
movilidad mas restringida que la de los hombres).

La clasificacion salarial de los trabajos calificados v no calificados, ubicando a las
mujeres en éste ultimo (Reyes citado por CNDH. 2004).

Mujer trabajadora y familia.

Las familias monoparentales dirigidos por mujeres ha aumentado. Mas de la mitad de
los hogares mexicanos (11.6 millones) recibe contribuciones de uno o mas de sus integrantes
del sexo femenino. En casi la mitad de ellos (5.6 millones) la mujer es la contribuyente
principal. o la nica, de los ingresos hogarefios (Reyes citado por CNDH. 2004.).

A pesar de la redistribucion de la responsabilidad financiera dentro de la familia, la
carga de las tareas domésticas, el cuidado de enfermos. menores y adultos mavores continia
reposando sobre los hombros femeninos. la insuficiencia de estancias infantiles para mujeres
trabajadoras (Reves citado por CNDH. 2004).

Las relaciones entre hombres v mujeres han cambiado de forma radical y seguramente
de forma irreversible. La tendencia general en el mundo es hacia la mujer que trabaja v que
reclama una justa retribucion a su aporte v que desea también una familia. El trabajo de la
mujer hoy. es parte constitutiva de su identidad femenina. La verdad es que la mujer se
relaciona con el trabajo en forma diversa al hombre y articula la relacion trabajo — familia en
forma estructuralmente distinta al hombre. En los hombres el proyecto profesional es

auténomo y prioritario. mientras que en la mujer se elabora teniendo presentes los
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requerimientos profesionales pero integrando las necesidades futuras de maternidad (Santa

citado por UAL 2004.)



MATERIAL Y METODOS
Material disponible.

La presente investigacion se llevdo a cabo mediante la consulta de una extensa
bibliografia de estudios relacionados con el tema, revistas v publicaciones actuales interesadas
en el tema: el apoyo de un comité asesor de la Division de Ciencias Administrativas, Contables
y Agropecuarias calificado en la materia, quien gui¢ el curso de la investigacion hasta su
culminacion: asimismo, se obtuvo informacion adicional en Internet.

Se apoyo también en una encuesta realizada en varias organizaciones de la region. la
cual dio resultados de gran importancia para el desarrollo de este trabajo. recibiendo
sugerencias y experiencias de las mismas mujeres.

Metodologia.

La investigacion se desarrollé en la region de Santa Ana. Sonora. México. con la idea
de hacer un diagnostico y poder saber el grado de conocimientos que tienen las mismas
mujeres sobre los derechos y obligaciones laborales. Todo esto después de haber concretado
con la informacion teorica para poder comprobarla y llegar a conclusiones reales.

Se aplicd una encuesta a una poblacion de 50 mujeres trabajadoras de diferentes
empresas en la localidad: esta encuesta consistio en preguntas referentes al conocimiento de

sus derechos v obligaciones laborales.



RESULTADOS Y DISCUSION
Tomando como base los resultados obtenidos en la encuesta se observa el porcentaje de
mujeres inconformes con la discriminacion que existe en nuestro pais. En la primera pregunta
de esta encuesta se les preguntd que si conocian sus derechos laborales. se obtuvo el 94%

como respuesta positiva y el 6% respondio que no (Figura 1).
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Figura 1. Conocimiento de los derechos laborales por
parte de las mujeres.

En la segunda pregunta que se les hizo a las mujeres fue de que si han sufrido alguna
discriminacion en su trabajo por parte del patron o supervisor de la misma organizacion solo

un 36% respondio que si y el 64% dijo que no (Figura 2).
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Figura 2. Mujeres que han sufrido discriminacion en su
trabajo.

Segln las respuestas de las mujeres que contestaron afirmativamente en la pregunta
anterior, s¢ les pidio que respondieran el tipo de discriminacion que sufrieron en su trabajo
seglin sus experiencias laborales, el 28% respondio que fue discriminada por examen de
gravidez, mientras que el 11% por edad. el 17% por discapacidad v un 44% por otras razones

personales (Figura 3).
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Figura 3. Algunas discriminaciones que ha sufrido la
mujer.
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En la siguiente pregunta se les pidio la opinion de que si ellas sienten que se le paga
menos a las mujeres que a los hombres al ocupar el mismo puesto de trabajo: un 76%

respondio que si v el 24% respondio que no (Figura 4).
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Figura 4. Desigualdad salarial entre hombres y mujeres,

al ocupar el mismo puesto de trabajo.

En la siguiente pregunta se les pidio la opinion de que si son apoyadas por su familia al

decidir trabajar; un 94%

negativamente (Figura 3).
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Figura 5. Mujeres que son apoyadas por su familia al

decidir trabajar.
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Las recomendaciones que hicieron las mujeres encuestadas para mejorar su situacion
laboral fueron las siguientes: mejores sueldos para obtener un mayvor rendimiento en el trabajo.
que se les den mas oportunidades para poder salir adelante. que se trate con igualdad. tanto al
hombre como a la mujer porque todos nacen con los mismos derechos, y son capaces de
gjercer cualquier tipo de trabajo, también hay que aprender a trabajar y respetar los derechos de
los demas. v sobre todo que valoren un poco mas a las mujeres vy reconozcan su labor en el

trabajo. y hay que tener confianza en si mismo.



CONCLUSIONES

Todas las mujeres deben ser valoradas para poder desempefiar un mejor puesto de
trabajo sin discriminacion alguna.

La mujer como cimiento de la familia, que a su vez conforma la estructura primaria de
nuestra sociedad, debe ser tratada con mas justicia, dignidad vy respeto. dejando de lado
prejuicios que la han denigrado por tanto tiempo.

Los derechos de la mujer no terminan de manera directa con todos los obsticulos en su
contra, a pesar de que se han verificado avances en materia de derechos laborales, no han sido

suficientes y aun falta mucho por resolver en diferentes aspectos.

2
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APENDICE



ENCUESTA
La presente encuesta es para obtener datos referentes sobre los derechos de la mujer en
la presente disertacion.
1. ;Conoce sus derechos laborales?
A) 5i
B) No
2. ¢Ha sufrido discriminacion en su trabajo?
A) Si
B) No
3. 5icontesto afirmativamente la pregunta anterior ; Qué tipo de discriminacion?
A) Examen de gravidez B) Discapacidad

C) Edad D) Otra

4. ;Al ocupar el mismo puesto, siente que se le paga menos que a los hombres?
A) Si

B) No

3. ¢(Es apoyada por su familia al decidir trabajar?

A) Si

B) No

6. ;Qué recomendaria usted para mejorar su situacion laboral?




