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Resumen

En el presente trabajo se analizan las experiencias formativas de los alumnos
con discapacidad visual, auditiva 0 motriz que cursan sus estudios superiores en la
Universidad de Sonora. De manera particular se busca identificar cuél es el sentido
y significado que le confieren a sus estudios superiores y su identidad personal y
estudiantil; abordados desde las vivencias que los han llevado a acceder y
permanecer en la educacion superior.

El procedimiento metodoldgico fija la atencidén en los actores y usuarios primarios
de lo educativo. Interesa de forma particular estudiar a quienes se encuentran en
estado de vulnerabilidad por sus caracteristicas fisicas en entornos que descuidan
la atencion a sus necesidades. A partir de dicho proceso se identificaron dos tipos
de experiencias formativas categorizados por la temporalidad en la que aparecen:
resolutiva y visionaria. De tal manera que este trabajo ofrece aportes sobre
estudiantes y sus experiencias, el mundo subjetivo, el ambiente social e institucional
en el que se estan formando como futuros profesionistas. Ademas se culmina con
una propuesta para mejorar las practicas inclusivas de los académicos

universitarios.

Palabras clave: estudiantes discapacidad, experiencias formativas, educacion

superior.
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Introduccién

El presente trabajo se desarroll6 con la pretension de analizar las
experiencias formativas de los estudiantes con discapacidad que de alguna manera
fueron relevantes para que configuraran su identidad como personas y como
estudiantes, el sentido y significado otorgado a la educacion superior asi como a la
institucion denominada “Universidad de Sonora”; segun los referentes teoricos que
se expondran en el capitulo Il. Esta configuracion resulta importante para entender
como han superado las dificultades fisicas y los estigmas sociales que a lo largo de
su vida se han encontrado, para posicionarse como estudiantes universitarios.

Este documento estd organizado como a continuacién se describe. En la
primera parte se revisa la evolucion del tema de la discapacidad en la educacion
superior, con especial atencién a los principales hechos que han propiciado el
cambio y apertura de las universidades hacia estos estudiantes; enseguida, se
analizan investigaciones realizadas sobre el tema y se sientan las bases para el
presente escrito. Después se plantea el problema identificado a partir de las
sugerencias realizadas en anteriores investigaciones, asi como por los supuestos y
objetivos de este trabajo.

La segunda parte se trata del marco tedrico que sustenta la investigacion, al
inicio de este capitulo se desarrollan los conceptos de experiencia y formacién, asi
como la relacion entre ellos; después se expone el tema de las experiencias
formativas, con base en la teoria de experiencia que representa la base conceptual
del proyecto. En ésta se desarrollan cinco elementos que componen la vivencia:
sujetos, relaciones, contenido, practicas y contexto; y otros tres componentes que
transforman la vivencia en experiencia al generar un cambio en identidades,
sentidos y significados.

La tercera parte corresponde al marco metodologico. En esta seccion se
describen y justifican las posturas cualitativas para la investigacion centrada en el
participante; ademas se desarrolla el proceso seguido en la recoleccion de datos;
asi mismo se presentan los sujetos que brindaron sus experiencias para lograr este
proyecto. Por ultimo, se explican los instrumentos utilizados, los pasos para su

elaboracion, y las relaciones categoria-pregunta, incluyendo la descripcién de los
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procedimientos analiticos, interpretativos y comprehensivos puestos en juego para
la construccidn del conocimiento del objeto de este trabajo.

En el capitulo de resultados, se describen los hallazgos en materia de
vivencias, identidad, significados y sentidos. Ademas de exponer el analisis,
interpretacion y comprension de cada uno de dichos elementos, ademas se agrega
una caracterizacion de los participantes del estudio. Este capitulo se finaliza con la
descripcion de las experiencias formativas que conjuntan los distintos elementos
desarrollados en el apartado, habiéndose encontrado dos: experiencia formativa
resolutiva y visionaria. En las conclusiones se responde las preguntas planteadas
para esta investigacion, y se anotan los resultados relevantes en cada una, asi como
los logros de la investigacion y recomendaciones para posteriores estudios. Se
finaliza con una propuesta para generar practicas inclusivas, donde, a partir de los
resultados de la investigacion y los principios basicos de inclusién, se recomienda

la creacién de una guia para el profesorado.
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Capitulo I. Introduccién al problema
1.1 Discapacidad en la sociedad: acciones para su inclusion

Segun cifras de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), de los méas de mil
millones de personas que viven en todo el mundo con alguna forma de discapacidad,
casi 200 millones de ellas experimentan dificultades considerables en su
funcionamiento; incluso se sefiala que la mayoria de la poblacién en algin momento
de la vida sufriremos de limitaciones temporales o permanentes (OMS, 2011). Esto
representa una cifra numerosa pero que no se ve reflejada en la representatividad,
visibilidad y facilidades dadas a este grupo para desarrollar su vida.

Historicamente la sociedad cre6 un estereotipo de hombre sano y los grupos,
como la poblacion con discapacidad, que no cumplian con las caracteristicas que
conformaban este perfil eran excluidos de las actividades sociales. Dicha nocién
estaba ligada a la vision de discapacidad de cada momento histérico y cultural. Estas
perspectivas se transforman considerablemente con el paso de los afos; por ejemplo,
antiguamente las préacticas de atencion hacia ello estaban enfocadas a la caridad y
asistencia, e incluso llegaban a tomarse medidas eugenésicas, al ser considerados
estos seres como sujetos que no contribuian a satisfacer las necesidades de la
comunidad (Palacios, 2008). Otra vision deja de lado la concepcion de no ser
necesarios y se acepta que estan en potencia de aportar, siempre y cuando sean
rehabilitados, es decir, en esta linea se les vincula con insuficiencias bioldgicas o bajo
condiciones médicas y el tema se reduce a un asunto individual. Afortunadamente, a
partir del auge de los movimientos sociales de las décadas de los cincuenta y
sesenta, comienza la lucha por su visibilidad, el reconocimiento de sus derechos y la
reconstruccion de significados sociales relacionados con la discapacidad (Soto &
Vasco, 2008).

Gracias a estos movimientos y a las bases presentadas por la Union of the
Physically Impaired Against Segregation (UPIAS) en 1976, se vuelve a generar un
cambio conceptual en el término y ahora se afirma que es la sociedad la que
discapacita; las nuevas tendencias incorporan elementos no sélo médicos como en
las visiones antes expuestas, sino sociales donde no se trata la discapacidad como

una caracteristica de la persona, sino como relacionada con las condiciones creadas
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por el contexto; asi, se plantea que “el manejo del problema requiere la actuacién
social y es responsabilidad colectiva de la sociedad hacer las modificaciones
ambientales necesarias para la participacion plena de las personas con
discapacidad” (OMS, 2001). Palacios (2008) distingue dos presupuestos
fundamentales de este modelo, el primero es que se reconsideran las raices del
problema y se les vincula a las carentes acciones sociales en la prestacion de
servicios adecuados a las necesidades de la poblacién con discapacidad; segundo,
se parte de la premisa de que toda vida humana es igualmente digna y se reconocen
los aportes de esta poblacion hacia la sociedad, principalmente en lo relativo a
inclusion y aceptacion de la diferencia.

La década de los ochenta y principios de los noventa representd el paso
definitivo del modelo rehabilitador hacia el modelo social (Palacios, 2008), estos
cambios se vieron reflejados en la evolucién de las Clasificaciones Internacionales
de la OMS, la creacién de encuentros mundiales para el andlisis de la tematica,
produccion de lineas de accion para inclusion de la poblacién en los diversos ambitos
sociales y la emision de legislacion a favor de las personas con discapacidad. Asi, en
1980 la OMS emitid la primera clasificacion relacionada con salud y discapacidad. En
esta se destacan los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia; sin
embargo, esta clasificacion provoco criticas al considerar que se planteaba desde
una visiobn meédica, donde la deficiencia no se despegaba de la nocion de
anormalidad, de la discapacidad como incapacidad de realizar una actividad y
minusvalia la limitacién para desempefiar un rol “normal” (Palacios, 2008). Después
de esta publicacibn se conmemord el afio internacional de las personas con
discapacidad en 1981, y el decenio de Naciones Unidas para los impedidos entre
1982-1992. En la busqueda por emitir guias de accion hacia la igualdad y plena
participacion de las personas con discapacidad, se logré la publicacion del Programa
de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad (1982), Principios para la
proteccion de los Enfermos Mentales y el Mejoramiento de la Atencion de la Salud
Mental (1991) y las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad (1993), estas Ultimas elaboradas a partir de la

experiencia durante el decenio de las personas con discapacidad (Parra-Dussan,
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2010) y que sirvieron de base para la posterior Clasificacion de salud y Convencién
internacional.

Cercana la llegada del nuevo milenio, las acciones a nivel internacional,
concerniente al tema, se dieron en dos grandes rubros: el de la conceptualizacion del
término, es decir, como se va a entender la discapacidad. Para ello se llevé a cabo
la revision y actualizacion de la Clasificacion de Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias (CIDDM); y, por otro lado, se dio énfasis a labores relacionadas con los
derechos de esta poblacion, y para ello se comenz6 la organizacién de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

La nueva clasificacion publicada en el afio 2001, denominada Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y de la Salud (CIF), busca brindar
un marco linglistico unificado sobre los componentes de la salud (OMS, 2001). En
esta esta concepcidn se desenfocan las deficiencias del individuo y se amplia en las
limitaciones en su actividad y las restricciones en su participacion, asi como de
aquellos factores ambientales y personales que inciden en el pleno desarrollo de los
individuos (INEGI, 2016). Con esta nueva via de interpretacion de salud y
discapacidad se da apertura a una nueva realidad médica y cientifica sobre la esencia
de la discapacidad y con ello se respalda la materializaciéon de derechos que
contrarresten las limitaciones sociales que han colocado en situacion de
vulnerabilidad a esta poblacion.

Finalmente, en el afio 2006, se da el maximo logro en materia de
reconocimiento de los derechos de las personas con alguna discapacidad con la
elaboracién de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad,
la cual encuentra sus fundamentos en los principios de libertad, justicia y paz en el
mundo asi como en el reconocimiento de la dignidad y el valor inherentes y la
igualdad de derechos a todos los miembros de la familia humana. En ella se emiten
lineamientos en materia politica y normativa, con el fin de visibilizar y proteger sus
derechos con fuerza juridica obligatoria. Fue firmada por 131 paises y ratificada por
24, entre ellos México. Con esta accion nuestro pais se compromete a asegurar y

promover el goce pleno de los derechos humanos y libertades fundamentales de las
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personas con discapacidad sin discriminacion por motivos de su condicion (ONU,
2006).

1.2 Inclusién de la poblacion con discapacidad en el sistema educativo

Como se pretendié mostrar en apartados anteriores, en los ultimos afios al
tema de discapacidad se le ha concedido relevancia por parte de los organismos
internacionales, emitiéndose normatividad y lineas de accion para su incorporacion a
los distintos &mbitos de la vida social. Por ser un derecho fundamental y una de las
principales esferas del humano, la educacion es considerada de manera
preponderante en las publicaciones respectivas, y se busca que estas contengan
manifiestos de actuacion en este ambito.

En la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos, llevada a cabo en
Jomtien, Tailanda (1990), se menciona la contribucion de la educacién para la
formacion de un mundo méas seguro, sano, prospero, puro, asi como favorecer el
progreso social, econdmico y cultural (UNESCO, 1990); de esta manera se establece
como objetivo principal la satisfaccion de las necesidades de aprendizaje,
universalizacion del acceso y fomento a la equidad poniendo hincapié en el desarrollo
de los colectivos mas desfavorecidos (Pérez-Castro, 2016).

En 1994, retomando los principios de educacion para todos, se aprueba la
Declaracién de Salamanca, dirigida en especial a la poblacién con discapacidad, con
el objetivo de favorecer su inclusion en el sistema educativo, incluyendo a la
educacion terciaria; para ello se hace necesaria la construccion de sistemas flexibles
que respondan a las diferencias individuales de los estudiantes (Pérez-Castro, 2016).
Sobre el papel de la educacién superior se esgrimen las aportaciones que ésta puede
generar hacia el exterior acerca del tema, en este sentido se establece que “a las
universidades corresponde un importante papel consultivo en la elaboraciéon de
prestaciones educativas especiales, en particular en relacion con la investigacion,
evaluacion, la preparacion de formadores de profesores y la elaboracién de
programas y materiales pedagdgicos” (UNESCO, 1994). Estas orientaciones
responden al papel de las universidades hacia el exterior, sin embargo, dejan de lado
las acciones gue la misma institucién debe perseguir en su interior para incorporar a

esta poblacion a sus espacios.
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Por otra parte, en la Convencion promulgada en el afio 2006, se plasma que
los estados que ratificaron la convencion deben asegurar el acceso a la educacién
superior, la formacién profesional y el aprendizaje durante toda la vida sin
discriminacion y en igualdad de condiciones que los demas, y que para ello se
deberan realizar los ajustes necesarios (ONU, 2006) como esta estipulado en el
articulo 24 de dicho documento. Ademas se prevé el acceso a medios apropiados de
comunicacion segun su identidad linglistica y a contar con maestros calificados para
la comunicacion eficiente (Lopez, 2012). Esto supone una serie de acciones por parte
de cada Estado para asegurar o facilitar el acceso a las personas con discapacidad
a la educacion superior, tomando como base la perspectiva de la educacién inclusiva.

Por dltimo, en el Foro Mundial sobre la Educacion 2015, se presenta la
Declaracion de Incheon para la realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4:
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanentes para todos; entre las metas para la educacién del 2030,
se prevé el acceso igualitario de todas las personas a todos los niveles de ensefianza
y a la formacién profesional, en especial de aquellas que se encuentran en estado de
vulnerabilidad y donde se incluyen las personas con alguna discapacidad (UNESCO
et al., 2015). Esto indica que la incorporacion de las personas con discapacidad al
sistema educativo seria prioritaria para el logro de los objetivos educativos

presupuestados en la proxima década.

1.3 El panorama educativo nacional sobre la poblacién con discapacidad

Las politicas internacionales antes mencionadas permean el marco juridico
de nuestro pais, y bajo los principios de proteccién, igualdad y goce pleno de las
garantias individuales buscan dar respuesta a los 7.1 millones de habitantes de que
se encuentran en situacion de discapacidad (INEGI, 2015), segun la clasificacion
realizada por el Grupo de Washington, las personas en esta situacion tienen dificultad
para: caminar; subir o bajar usando sus piernas; ver (aungque use lentes); mover o
usar sus brazos o manos; aprender, recordar o concentrarse; escuchar (aunque use
aparatos auditivos); bafarse, vestirse o comer; hablar o comunicarse y problemas

emocionales o mentales.

16



Segun los tipos, la poblacién con discapacidad, se distribuye como se anota:
64.1% tienen dificultades para caminar, subir o bajar usando sus piernas; 58.4%
dificultades para ver aunque use lentes; 38.8% para aprender, recordar o
concentrarse; 33.5% para escuchar aunque use aparato auditivo; 33% para mover o
usar sus brazos o manos; 23.7% dificultades para bafarse, vestirse o comer; 19.6%
posee problemas emocionales o mentales y 18% para hablar o comunicarse (INEGI,
2016). Recordando que una persona puede clasificarse en mas de una discapacidad,
por lo que los porcentajes no se reflejan con base a 100%.

Las acciones para cubrir las necesidades de este grupo se enmarcan en la
Ley General para la Inclusion de Personas con Discapacidad y en la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion (Lopez, 2017). En estas se regula la actuacion
del Estado para asegurar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con
discapacidad. Como ya se ha mencionado, la educacién representa para las
sociedades uno de los ambitos de actuacibn mas importantes; por ello, recordemos
gue en el articulo tercero de la Constitucién Mexicana se plasma el derecho de toda
la poblacion a recibir educacién equitativa e igualitaria, por lo tanto le corresponde al
Estado satisfacer este derecho primario por medio de la emision tanto de
normatividad como de sugerencias y acciones al respecto. Mientras que en el capitulo
lll de la Ley General para la Inclusion de las personas con discapacidad, se
mencionan las acciones a realizar para promover el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad, en el parrafo 5 se manifiesta la necesidad de impulsar la
inclusion de este colectivo en todos los niveles del Sistema Educativo Nacional, asi
como la pertinencia de aplicar normas y reglamentos para evitar la discriminacion,
mejorar las condiciones de accesibilidad y los apoyos materiales, didacticos, técnicos
y profesionales del personal (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union,
2011).

Por otro lado, en el Plan Nacional de Desarrollo del gobierno anterior, en
objetivo 1.5 sobre el respeto y proteccion de los derechos humanos y la erradicacion
de la discriminacion; punto 2.2, acerca de transitar hacia una sociedad equitativa e
incluyente, asi como en el objetivo 3.2 sobre la garantia de inclusién y equidad en el

Sistema Educativo, se vislumbran como parte prioritaria de las acciones del Gobierno
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Federal, la atencion y respeto a los derechos de las personas con discapacidad para
orientar su desarrollo integral e inclusion social plena (Presidencia de la Republica
México, 2013)

Las referencias a los documentos mencionados se enfocan a la inclusion en
el Sistema Educativo; las universidades e institutos superiores, pertenece al Sistema
Educativo Nacional, por ello esta normatividad es vigente y aplicable a los
establecimientos pertenecientes a este nivel académico.

Es asi que la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), que congrega a las principales instituciones de
educacion superior con el fin de mejorar sus funciones, crea el Manual para una
educacion incluyente en las instituciones de educacién Superior, con el objetivo de
proponer una serie de acciones para incorporar a las personas con discapacidad en
las instituciones de nivel superior del pais. En este se menciona que es necesaria la
implementacion de medidas eficaces para visibilizar los derechos de la poblacién con
discapacidad; al ser esta una condicion de vida el contexto no debe limitar el
desempefio de estas personas en los ambitos sociales, entre ellos el educativo
(ANUIES, 2002). Con esta aportacion, la asociacion impulsa la incorporacion de las
personas con discapacidad en las universidades, pues marca la importancia de la
toma de conciencia y de accién por parte de las instituciones en la inclusion del
colectivo estudiado en el presente trabajo.

Desafortunadamente, a pesar de los grandes avances en materia normativa
para la inclusién educativa a nivel superior, estos no se ven reflejados en las cifras
sobre la escolaridad de la poblacion con discapacidad mayor a 15 afios cuya
distribucion es como se anota: 23 de cada 100 no tienen escolaridad alguna, 45 se
encuentran en el nivel primaria y sélo 7 cuentan con educacién superior (INEGI,
2015a). A manera de comparacion se presenta la distribuciéon de la poblacion sin
discapacidad: de cada 100, 3 no cuentan con escolaridad y 21 poseen educacion
superior (Tabla 1). Con esto podemos entender la brecha existente entre la poblacion
general y aquellos con discapacidad, resultando en claras desventajas en cuestion
de acceso al Sistema Educativo para esta Ultima. Reflexionar sobre estos porcentajes

nos permite reconocer el gran reto que tienen las instituciones de educacion superior,
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nacionales y locales, si desean cumplir con el objetivo de elevar los porcentajes de
acceso al nivel superior y con ello avanzar acerca de los enunciados de las leyes
antes destacadas.

Tabla 1.

Comparativo de escolaridad con y sin discapacidad

Con discapacidad Sin discapacidad
Sin escolaridad 23 3
Educacion superior 7 21

Fuente: INEGI. Datos sobre cada 100 personas

Con lo antes descrito si observamos politicas, acciones y metas que apuntan
a la inclusidn eficiente de la poblacion con discapacidad en las universidades, esto
se deberia reflejar en condiciones Optimas en las instituciones, mismas que faciliten
el acceso y permanencia de estos alumnos, pero al revisar los datos estadisticos
sobre la baja cantidad de estudiantes que alcanzan este nivel, es valido preguntarnos
sobre la forma en que se estan aplicando las directrices legales, las orientaciones y
las indicaciones; parece ser que la respuesta es que ello no se ha traducido en una
elevacion en los porcentajes de ingreso y con ello la mejora de los trayectos de esta

poblacion.

1.4 Universidad de Sonora: discapacidad en el PDI e informe de acciones

Gran cantidad de Instituciones de Educacion Superior (IES) se han propuesto
realizar, o han implementado, mejoras en materia de la inclusion para sus espacios.
En el caso de la Universidad de Sonora, las cifras de estudiantes con discapacidad
han aumentado para esta institucién. Los datos oficiales muestran en el afio 2011
un total de 47 estudiantes en el campus Hermosillo, mientras que en el 2018 los
inscritos ascendian a 149. Los numeros se han mantenido en aumento excepto del
2011 al 2012 y del 2017 al 2018, afios donde hubo reduccion de matriculados
respecto al anterior (Figura 1). Las labores de la Universidad de Sonora orientadas

a atender a esta poblacion se han proyectado en los planes de desarrollo
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institucional y las acciones llevadas a cabo se hacen del conocimiento de la

comunidad a través del Informe Anual de Rector.

Figura 1. Serie histérica de estudiantes con discapacidad inscritos en Universidad
de Sonora
~
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
M Total institucional 63 37 85 92 174 215 257 227
Campus Hermosillo 47 23 52 52 115 139 174 149
Figura 1. Histérico de estudiantes con discapacidad inscritos. Elaborado a partir de los datos
proporcionados por la Direccion de Planeacién de la Universidad de Sonora.

En el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2009-2013 comienza a aparecer la
necesidad de implementar acciones a favor de este sector estudiantil, con propuestas
de becas y mejoras en la accesibilidad a la institucién (Universidad de Sonora, 2009).
En el PDI 2013-2017 también se manifiesta el tema, pues se dice que se han
agregado mecanismos para permitir la incorporacién de personas con discapacidad
en los distintos procesos; también entre sus objetivos se encuentra fortalecer las
acciones llevadas a cabo en proyectos de extension de la universidad hacia el sector
de educacion especial (Universidad de Sonora, 2013). Es en el PDI 2017-2021 donde
se prevén mayores acciones para la poblacion con discapacidad, en cuestion de
oportunidades, servicios brindados por la institucién, difusibn de conocimiento,
capacitacion, ensefanza, sensibilizacion, entre otros; estas labores se encuentran
plasmadas en el programa estratégico 7.3 “educacion inclusiva, atencion a la
discapacidad y a grupos vulnerables” cuyo objetivo general es fortalecer la inclusion
de estos grupos minoritarios (Universidad de Sonora, 2017).

A partir de esta revision, entendemos la importancia del seguimiento de las
acciones a implementar a favor de la comunidad con discapacidad en los proximos
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afos, un medio para hacerlo son los informes anuales presentados por el rector. En
el 2018 se presento el primer informe del periodo 2017-2021; en él se establecen
distintas actividades realizadas en la comunidad universitaria, contenidas en el
programa estratégico educacion inclusiva, atencion a la discapacidad y grupos
vulnerables, donde se comunica que en cuestion de facilidades fisicas se han
instalado rampas y elevadores, respecto a los servicios se presenta el fortalecimiento
del Centro de Acceso a la Informacion para personas con Discapacidad Visual
(CAIDIV), sobre formacion se menciona el desarrollo cursos de Lengua de Sefas
Mexicana y sobre sensibilizacion la organizacion del festival de primavera, evento
gue incentiva la participacion de los estudiantes con alguna discapacidad (Velazquez,
2018).

Con lo descrito observamos politicas, acciones y metas que apuntan a la
inclusion eficiente de la poblacion con discapacidad en la universidad, lo que
deberia reflejarse en condiciones Optimas en las instituciones, que faciliten el
acceso y permanencia de estos alumnos. Al revisar los datos estadisticos sobre la
cantidad de estudiantes que alcanzan este nivel, y al preguntarnos sobre la
aplicacion de estas indicaciones y la forma en la que estan incidiendo en los
porcentajes de ingreso de esta poblacion, la respuesta no parece satisfactoria pues
aunque cada vez mas logran llegar a educacién superior, continda siendo una baja
proporcion a la suma total de personas con discapacidad.

Otra optica para ver esta problemética es la individual. Aunque la poblacion
con discapacidad tiene menos probabilidad de ingresar a la escuela, permanecer en
ella'y superar cursos sucesivos, existe un grupo reducido que consigue acceder a los
niveles superiores, contra las expectativas sociales puestas en ellos, por esto cabe
indagar quiénes son, qué los ha impulsado a alcanzar este logro, qué sentido y
significado le otorgan a la educacion superior; ademas, ampliar estas preguntas con
las vivencias que los llevaron a integrarse a este ambito.

A partir de las dos vertientes de interrogacion, se fundamenta el presente
trabajo, el cual pretende enfocar en esta poblacién que accede al nivel superior;
conocer su experiencia permite reconocer cuales han sido los sucesos significativos

de su vida, como han superado los obstaculos propios de su discapacidad y de un
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contexto social carente de habilidad y sensibilidad para atender a esta poblacion, asi
como registrar el alcance de las acciones realizadas por la Universidad en favor de
esas figuras estudiantiles.

1.5 Investigaciones sobre discapacidad, experiencias y educacién superior

El tema de discapacidad y educacion superior ha sido abordado desde
distintos enfoques, objetivos, métodos, instrumentos. La organizacion de este
apartado se hace siguiendo tres lineas generales: primero, investigaciones
enfocadas a la institucion, las condiciones en las que se encuentran y las requeridas
para funcionar como centros con calidad de inclusivos; segundo, las producciones
cuyo objeto de estudio son las experiencias estudiantes con discapacidad en el nivel
superior; en la tercera se organizan aquellas investigaciones que abordan la
subjetividad de los escolares, aquellos elementos que permite conocer quienes son
y qué representaciones han generado sobre los estudios superiores.

Sobre la primera linea Investigaciones abocadas a estudiar instituciones,
primero se han retomado los estudios de Morifia y Molina (2011), Cotan (2017) en
ambos se identifican las barreras y ayuda recibidas con los estudiantes con
discapacidad en la Universidad de Sevilla y se realiza desde la voz de los mismos
estudiantes, por medio de método biogréfico-narrativo. Resaltan los resultados
siguientes: existencia de un vacio legal en la Universidad de Sevilla a favor de los
derechos de las personas con discapacidad; infraestructura obsoleta; falta de
informacion al personal para atender la inclusion, para lo cual proponen la creacion
de una figura de orientacion. Las ayudas identificadas son el Servicio de Asistencia
a la Comunidad Universitaria y la gratuidad de los estudios.

En la misma linea pero enfocado a identificar las condiciones necesarias para
considerar una Institucion de Educacién Superior (IES) como inclusiva se encuentra
el trabajo de Lissi et al (2009): entre los elementos generales comunes con los que
debe contar son: politicas internas que promuevan la inclusion, garantia de acceso
universal a todos los programas y censo de alumnos, docentes y personal con
discapacidad. Sobre la docencia indican la necesidad de orientar y asesorar la labor
para adecuaciones curriculares. Respecto a infraestructura estas deben permitir la

accesibilidad de manera independiente a todos los servicios y apoyos tecnolégicos.
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Otro aspecto considerado es el relativo a los mismos estudiantes con discapacidad
y los apoyos especificos que requieren, como intérpretes, tomadores de notas,
materiales en Braille, etc. Los pares también son un aspecto fundamental que se
tiene que tomar en cuenta: incorporarlos a la inclusion como voluntarios o ayudantes
contribuye a la sensibilizaciéon de la comunidad. Un ultimo aspecto que apoya a
todos los anteriores es la investigacion para la optimizacion de las intervenciones y
la difusiébn de acciones y resultados obtenidos. Sobre todo, Lissi y otros (2009)
destacan la importancia de que estos aspectos deben ser cubiertos desde una
mirada de valor y reconocimiento a quienes se encuentran en situacion de
discapacidad.

Se concluye la primera linea de investigacion con la propuesta de Cobos y
Moreno (2014) quienes exponen recomendaciones para la construccion de una
universidad que respete la diversidad. Mencionan tres elementos esenciales para
lograrlo: la construccion de ajustes y acomodos razonables (bajo criterios
personalizados), disefio universal para el aprendizaje (principios para programas
académicos que den igualdad de oportunidades) y un espacio institucional que
lidere los procesos de inclusion (creacion de una oficina o dependencia).

En general, los estudios anteriores demuestran la escasa implementacion de
medidas de atencion a la poblacion con discapacidad, ademas, sefalan las acciones
requeridas para mejorar estas condiciones y hablar asi de educacion inclusiva.
También se releva la necesidad de darle continuidad a las investigaciones sobre la
labor de las instituciones en la apertura a la diversidad, a la vez que conocer el
mundo subjetivo de estos estudiantes para comprender con mas amplitud la realidad
de su transcurso por los estudios superiores.

Retomando lo anterior, una forma de llegar a esta realidad es por medio del
estudio de las experiencias estudiantiles, ya que permite la incursiébn en las
relaciones de estos sujetos y con los estudios, la institucion y otros actores
(Guzman, 2003), esto constituye la segunda linea de investigaciones sobre la que
esta organizado el presente proyecto. Al respecto, existen investigaciones abocadas
al estudio de la experiencia de la poblacion estudiantil con discapacidad, las

relaciones que entabla, los retos que enfrentan, las herramientas que utilizan, en
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general, la manera en la que viven su trayecto de educacion universitaria.

En el trabajo de McGregor et al. (2016) encontramos un analisis de la
experiencia universitaria de estudiantes tanto con discapacidad intelectual como sin
ella, para realizar un andlisis comparativo. Este se lleva a cabo en diferentes
instituciones de Estados Unidos y considera distintos constructos, sobre los cuales
organiza los resultados. A partir de la comparacion de los resultados obtiene que los
estudiantes con discapacidad perciben mayor prejuicio hacia la discapacidad,
experimentan mayor dificultad en las asignaturas, mas obstaculos, menor
satisfaccion con la experiencia universitaria y mayor contacto con la facultad
respecto a aquellos sin discapacidad.

Moola (2015) estudio las experiencias de aprendizaje de doce alumnos con
multiples discapacidades. Se llevaron a cabo entrevistas a profundidad para
conocer su trayecto universitario y la forma en la que su discapacidad interviene
como desafio en el mismo. Sobre su travesia identifican que fue dificil enfrentar
bajas expectativas hacia ellos de parte de otros durante su recorrido formativo. Los
estudiantes con discapacidad narran diferentes aspectos en sus recorridos: sobre
las relaciones que entablan, hay quienes en todo momento han sentido apoyo de
parte de sus padres, compaferos y maestros. Para los estudiantes es importante el
apoyo social que los identifica como académicamente eficientes. Otros resultados
sefalaron las dificultades arquitectonicas, asi como complicaciones en el acceso a
servicios prestados por la institucion y a las tecnologias; y, en general, se encontr6
una pobre educacién acerca de la discapacidad. Sobre su futuro vislumbran pocas
oportunidades laborales debido a su situacion. La autora concluye que, aunque la
puerta de acceso hacia el nivel superior se esta abriendo para estos estudiantes, el
puente hacia su futuro (desarrollo de la carrera) permanece firmemente cerrado.

En México, Saldivar (2017) realiz6 un proyecto de investigacion en la
Universidad Iberoamericana y entre sus objetivos plasmaba el andlisis de las
vivencias de cuatro estudiantes con discapacidad que cursaban sus estudios
superiores. Se obtuvo la informacién por medio de entrevistas y notas de campo;
para el proceso metodolégico combind dos etapas de analisis los cuales denominé

vertical y horizontal. En general, previo al trayecto universitario, detecta la
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importancia de su deseo de superacion, de encontrar apoyo en aquellos que se
encuentran a su alrededor, también contar con experiencias académicas previas
exitosas y tener un alto grado de habilidades sociales, autovaloracion y aceptacion
de su discapacidad; durante su estancia universitaria, reconocen casos donde se
evidencian carencias de los académicos para la creacion de condiciones 6ptimas
para su desarrollo como estudiantes, la creacion de redes de amigos, compaferos
y profesionales. Finalmente, determina que esto formé en los alumnos con
discapacidad un alto grado de confianza en si, independencia, organizacion,
resiliencia al sufrimiento y reconocimiento de quiénes son y hacia dénde van.

El estudio anterior también hace aportaciones que corresponden a la tercera
linea de investigaciones donde se analizan aspectos subjetivos de los estudiantes
con discapacidad. En este caso Saldivar (2017) se interesa por conocer los
significados que los escolares atribuyen a los estudios superiores. Al respecto la
autora sefala que el ingreso fue un momento dificil para ellos y lo relacionaban con
miedo, incertidumbre y estrés, ya que debian demostrar suficiencia para
encontrarse en este nivel; en el transcurso de su estancia el significado se
transformd y el prestigio de la institucion se volvié relevante para pensar en un futuro
personal y profesional exitoso. Otros elementos a quienes dotan de significados son
sus compafieros y maestros, pues de manera reciproca, reciben de ellos muestras
de respeto y admiracién por sus logros y compromiso.

Sobre esta tercera linea de investigaciones, Morifia (2017) también analiza
elementos de la subjetividad de los estudiantes con discapacidad, por medio de una
metodologia biogréafica-narrativa. Algunos de estos elementos se refieren a su
autopercepciéon como estudiantes, la identidad a partir de su discapacidad y las
estrategias para confrontar los desafios. Sobre los resultados, la autora sefiala que
los estudiantes desean ser tratados como un estudiante mas; para ello, algunos
deciden esconder su discapacidad (las que se pueden ocultar) debido a
experiencias negativas cuando no lo hacen, mientras que otros consideran
necesario darla a conocer para poder usar los apoyos provistos para su aprendizaje.
Respecto a sus limitantes consideran que los profesores pueden considerarse una

barrera para sus estudios, aunque también estan conscientes de sus propios limites.
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Otros hallazgos demuestran que estos estudiantes requieren de mas tiempo y
esfuerzo que los demas para lograr sus objetivos. Sobre su percepcion como
alumnos, algunos se ven como un estudiante universitario cualquiera; otros se
consideran luchadores, debido al gran esfuerzo que realizan comparado con sus
comparieros; también, se encuentran identidades como sobrevivientes, otros como
sobreprotegidos, incluso hay quienes mencionan haber sido tratados como si fueran
menos capaces. Finalmente, los entrevistados ven la universidad como una
oportunidad para sobreponerse a las adversidades propias de su discapacidad.

Por altimo, Polo y Lépez (2012) estudian otro elemento de la subjetividad en
Su investigacion sobre autoconcepto de los estudiantes de educacién superior con
discapacidad visual, auditiva 0 motora. Con una perspectiva cuantitativa se busco
conocer el autoconcepto de 102 universitarios de los cuales el 50% tenian
discapacidad; el estudio abarcé cinco dimensiones del autoconcepto:
académico/laboral, social, emocional, familiar y fisico. Los resultados demuestran
diferencias significativas entre los grupos con o sin discapacidad; se encontré que
la presencia de discapacidad se relaciona con un autoconcepto académico y
emocional mas bajo que el grupo sin discapacidad. Por otro lado, en las
dimensiones, social, familiar y fisica, se encuentran pocas diferencias entre ambos
colectivos, en este caso, se puede deber a que la incorporacién a la universidad
haya elevado su nivel de autoconcepto en esas tres dimensiones.

Todas estas investigaciones acerca de los estudiantes con discapacidad en
el nivel superior denotan experiencias complicadas o medianamente buenas, a la
vez que hacen ver la necesidad de continuar con la busqueda de comprension de
esta realidad, en la que ellos persisten 0 no en la universidad, lo que en muchas
ocasiones no se toma en cuenta a la hora de pensar en las oportunidades para
todos, la equidad y la igualdad en educacion superior.

Continuar con estudios de este tipo nos permitiria conocer la diversidad de
estudiantes que conforman el espacio educativo y podria contribuir a la
sensibilizacién y la adopcién de los principios de la educaciéon para todos. Es
importante destacar que, aunque estos trabajos atienden algunos elementos

importantes para nuestro estudio, dejan fuera otros considerados relevantes para la
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experiencia formativa, perspectiva que se estad manejando en este trabajo; ademas
el objetivo del presente estudio es comprender estos elementos y vislumbrar como
se ha dado la transformacion de su identidad y sentido.

1.6 Planteamiento del problema

1.6.1 Definicion del problema.

La incorporacion de distintas figuras estudiantiles a la educacién superior ha
creado heterogeneidad en la poblacion y en la atencidn a sus necesidades diversas,
no vistas hasta ahora. Los alumnos que integran cada una de estas figuras viven de
manera distinta la universidad y experimentan situaciones unicas. En el caso de los
universitarios con discapacidad, como se menciona en los estudios citados, su
inclusion esta incompleta, pues se enfrentan a barreras tanto fisicas como sociales,
y a pesar de esto, varios logran persistir en sus estudios en la educacion superior.
Esto hace que sus experiencias formativas sean importantes de ser analizadas, por
medio de investigaciones orientadas a conocer las distintas condiciones,
situaciones y caracteristicas de estos sujetos que les han permitido seguir su
trayecto formativo (Guzman, 2005).

Ademas, la existencia de gran cantidad de planteamientos en forma de
politicas de inclusién, propuestos para orientar la actuacion de las instituciones
educativas, incluyendo la educacion superior (ANUIES, 2002; ONU, 2006; Camara
de Diputados del H. Congreso de la Unidn, 2011; Presidencia de la Republica
México, 2013; UNESCO et al, 2015;) y la falta de estudios relativos a los frutos de
estas, hace importante explorar las experiencias y las vivencias de quienes son
objeto de estas, para contrastar la realidad de sus trayectos con el “deber ser” y los
objetivos que proponen.

1.6.2 Preguntas de investigacion.

La pregunta orientadora del presente trabajo y guia del producto final de la
investigacién es: ¢.cémo han sido las experiencias formativas de los estudiantes con
discapacidad durante la educacion superior?

Para guiar la respuesta a esta pregunta orientadora se trabaja en dos

vertientes, la primera enfocada a rescatar las vivencias que fungieron como base
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para la transformacion de identidades, sentidos y significados en los estudiantes; la
segunda profundiza en estos aspectos subjetivos, considerados como
determinantes para la llegada de estos estudiantes a educacion superior. A partir de
ello se tienen como preguntas especificas:
¢, Como han sido las vivencias de los estudiantes con discapacidad en la educacion
superior?
¢, Cudl es el sentido y significado de los estudios superiores para los estudiantes con
discapacidad?
¢, Como es la identidad personal y estudiantil de los estudiantes con discapacidad?
1.6.3 Objetivos.
1.6.3.1 Objetivo general.
Analizar las experiencias formativas de los estudiantes con discapacidad
relacionadas con su educacién superior.
1.6.3.2 Objetivos especificos.
e Describir las vivencias relevantes de los estudiantes con discapacidad
durante la educacion superior.
¢ Indagar cuales son las identidades, sentidos y significados de los estudiantes

con discapacidad sobre la educacion superior.

1.6.4 Justificacion.

En las instituciones de educacion superior convergen alumnos con distintas
caracteristicas, algunos presentan cierta discapacidad que les enfrenta a
experiencias Unicas en su trayectoria universitaria. Conocer estas experiencias
permite, en primer lugar, adentrarse al mundo subjetivo de una poblacién singular,
de estudiantes que, a pesar de la adversidad, han persistido en sus estudios
superiores; en segundo lugar, identificar practicas y relaciones con otros actores de
la institucion que reflejan lineamientos y politicas publicas de inclusion. Una misma
situacion de ensefianza o de participacion en la vida universitaria puede representar
diversos retos para distintos tipos de estudiantes, por lo cual es necesario explorar
las identidades, sentidos y significados construidos por este grupo; comprender
estas particularidades puede contribuir a documentar esta diversidad.

Ademas, brinda herramientas para categorizar los identidades, sentidos y
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significados que construyen estos estudiantes a partir de sus vivencias. El estudio
de estos elementos permite comprender como han logrado persistir en los estudios
superiores, a pesar de las barreras fisicas, culturales y sociales existentes para esta
poblacidn. Es importante recordar que estas barreras son dificilmente superadas,
asi lo demuestra las cifras relacionados con este grupo en las que se menciona que
Unicamente el 7% de esta poblacion logra acceder a este nivel educativo.

También se propone una secuencia metodolégica innovadora con la
combinacion de dos instrumentos: composicion y entrevista. Esto permite recopilar
una gran variedad de datos y mayor amplitud en las situaciones que los estudiantes
narran sobre sus experiencias formativas; ademas, permite la flexibilizacion de la
manera en la que se implementan estos instrumentos para facilitar la captura de las
respuestas para los participantes.

Finalmente, con base en los criterios utilizados por la literatura y las
narraciones de los estudiantes, se realiza un diagndstico y se proponen una serie
de medidas para generar espacios inclusivos en la Universidad de Sonora.
Principalmente se acentla, por su importancia, en las practicas que realiza el
profesorado y se plantea la creacion de Orientaciones de practicas inclusivas: guia

del profesor.
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2. Marco teérico

2.1 Hacia la conceptualizacion de la experiencia formativa

En las siguientes lineas se exponen los aspectos tedricos que nos permiten
comprender qué es una experiencia desarrollada a partir de distintos autores, con
especial énfasis en aquellos que consideran el cambio como elemento de la
experiencia; retomamos este cambio como formacion y transformacion de quiénes
somos, hacia donde vamos y como vemos Yy percibimos las cosas, la propuesta de
Zayas (2010) es comprenderlo bajo el concepto de experiencia formativa y formula
gue estas generan a partir de vivencias, a su vez identifica cinco elementos que
conforman estas dltimas: sujetos, relaciones, practicas, ambitos y contexto; ademas
de estos encontramos los elementos de la subjetividad individual: identidades,
sentidos y significados.

2.1.1 Diferentes concepciones de experiencia.

En su obra democracia y educaciéon John Dewey ofrece su visiébn de un
modelo educativo en donde se da importancia a los valores de la personalidad
humana en una vida en sociedad (Cadrecha, 1990). Un concepto clave en este
modelo es el de experiencia, compuesta, segun el autor, por la combinacion de dos
elementos: uno activo y uno pasivo. El elemento activo conlleva a ensayar o
experimentar, mientras que el pasivo se refiere al sufrir o padecer de este
experimento. Hablar de experiencia como experimento es hablar de cambio, pues
es una continuidad de ensayos hasta conectar lo que intentamos hacer con las
consecuencias, y esto se vera reflejado en un cambio en la persona: “cuando el
cambio introducido por la accién se refleja en un cambio producido por nosotros,
entonces el mero fluir esta cargado de sentido. Aprendemos algo” (Candrecha,
1990, pg. 72); el cambio ser& producido por el pensamiento y la reflexion, capaz de
enriquecer la accion (Alliaud, 2011)

Por otro lado, desde la sociologia de la experiencia, se ha abordado este
tema cuyo principal exponente es Dubet, quien ha sido retomado por otros autores
para desarrollar las bases del estudio de la experiencia a partir de la mirada de esta
disciplina. En una resefia tematica sobre el libro “En la escuela. Sociologia de la

experiencia escolar” Weiss (2000) rescata las ideas centrales y propone una
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definicion de la experiencia, como la articulacion y reflexion de las vivencias.
Sanchez y Renzi (2012) retoman el trabajo de Dubet y Martuccelli, y destacan que
la experiencia no puede ser abordada desde fuera, sino que son los mismos actores,
por medio de los significados que otorgan a determinadas situaciones, quienes
permiten comprenderla. Asi, estos autores incorporan al estudio de la experiencia,
ademas de la mirada al sistema, la dimension subjetiva de la misma.

Otra de las concepciones sobre experiencia es la aportada por Alliaud (2011)
guien menciona que no todo lo que acontece o lo que vivimos puede considerarse
experiencia. Esta puede ordenarse desde un grado comun, ordinario, hasta uno
extraordinario; esta elevacion estd mediada por el significado que le proporciona
quien la vivié. Los acontecimientos pueden ser llevados al nivel de extraordinarios
cuando nos movieron o transformaron profundamente; asi pues, la autora sefiala,
al igual que Dewey, que experiencia conlleva cambios, de diferentes alcances.

Otra vertiente de estudio sobre la experiencia la propone Larrosa (2006),
quien agrupa elementos como los antes mencionados en los “principios de
experiencia” para explicar el concepto. Para el autor, experiencia es “eso que me
pasa” (pg. 88). La primera parte, eso, supone un acontecimiento exterior a mi, que
no depende de mi, que no soy yo; por lo tanto, para considerarse como experiencia
es necesaria la presencia de un alguien o algo, eso que es fuera de mi ser (principio
de exterioridad), que no soy yo (principio de alteridad), y que no esta previamente
capturado por mi (principio de alienacion). La segunda parte desarrolla el me, “la
experiencia supone...un acontecimiento exterior a mi. Pero el lugar de la
experiencia soy yo” (pg. 89); es asi que la experiencia supone un movimiento de ida
y vuelta, una salida de mi hacia el encuentro del acontecimiento y una afectacion
de este hacia mi (principio de reflexividad); ademas, ese me conlleva que el lugar
de la experiencia es el sujeto de modo que no hay una experiencia general sino de
alguien, propia, singular (principio de subjetividad); esto no es lo Unico sino que el
sujeto también es transformado por la experiencia (principio de transformacion). La
tltima parte constitutiva de la definicidn propuesta por el autor es pasa; es decir, la
experiencia es un pasaje, una travesia cuyo destino es el acontecimiento, pero

también el sujeto de la experiencia, quien se convierte en un territorio de paso y “al
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pasar por mi o en mi, deja una huella, una marca, un rastro, una herida” (pg. 91);
esta referencia supone que algo pasa de mi a lo otro y de lo otro a mi, y en esta
relacion ambos son afectados (principio de pasaje y de pasion).

Estas conceptualizaciones generales de experiencia son importantes para el
campo de la educacion, ya que se constituyen como base para la formacion y
transformacion son relevantes para el estudio ya que nos permite conocer en los
aspectos mas intimos y subjetivos de la poblacion con discapacidad,
especificamente el sentido de las acciones y la vida, la identidad individual y social
y el significado de lo que vemos y hacemos; aspectos que consideramos esenciales

para superar las barreras encontradas en los trayectos personales.

2.1.2 Sobre formacion.

La formacién ha sido entendida a lo largo de la historia de diversas maneras,
Por ejemplo, Venegas (2004) hace una recopilacion de ellas y expone: en un sentido
filoséfico refiere a forma, como aquello que es captable por los sentidos y el aspecto
exterior de las cosas; en el pensamiento griego describia a la figura interna de las
cosas que es captable Unicamente por la mente. Por otro lado, también presenta la
existencia de una dimensién de formacion donde alude a “causa”, es decir, el
producto de dar forma. De esta manera recopila dos dimensiones del concepto
formacion: como referencia a lo exterior y como vinculado a la accion de “dar forma”.

Por su parte, Daros (2008) menciona que la formacion se vincula, ademas de
la cultura, con lo dado biolégicamente y con lo buscado por libre voluntad. El autor
indica, junto a Siacca, que formarse es comprometer la voluntad individual en el
transformarse fuera de los limites propios hasta conseguir lo que se quiere y a lo
gue se tiende. También agrega que es en la interaccion donde el sujeto se forma.

Para el &mbito social, interesa la acepcién que refiere a dar forma, y aunque
es un término aplicable a la formacion de objetos, nos centramos en aquella
aplicable a los sujetos. En esta materia, varios autores han desarrollado el concepto,
para Villegas (2008) representa una actividad innata del espiritu que hace referencia
a su inacabamiento y la busqueda de perfectibilidad, es decir alcanzar la altura de

ser acabado. Para Diaz (1993) la formacion es un término intimamente relacionado
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al de cultura, y la primera representa una actividad por la cual el hombre es capaz
de recrear la cultura (citado en Villegas, 2008).

En el presente proyecto entendemos la formacion como la transformacion
de identidades, sentidos y significados a partir de experiencias significativas; de esta
manera trasciende a la vivencia y se queda en el sujeto en forma de alguno de estos
elementos, ya sea con la creacion, es decir de la no existencia a la existencia; la
intensificacion o reduccion, es decir una modificacion gradual positiva 0 negativa; o
bien eliminacion, del pasar de la existencia a la no existencia. Este estatus
representa una etapa temporal, que puede ser modificada al vivir una nueva

experiencia formativa.

2.1.3 Relacidén entre experiencia y formacion.

Experiencia y formacion son dos conceptos que transitan juntos y los
podemos relacionar facilmente a partir de dos visiones; primero, la experiencia,
como veiamos, refiere la relevacion de un suceso, vivencia o acontecimiento, por
medio de la reflexibn, cambio y significado que le otorgamos. Pasillas (1992)
menciona que tendemos a asignar una posicion privilegiada a ciertos saberes, y que
a las experiencias que nos hacen llegar a estos las consideramos como formacién,
es decir, formacion son aquellas experiencias que, al llevar un contenido relevante
para el sujeto de la experiencia, lo configuran y moldean. La segunda vision,
relacionada con la anterior, es la que releva en el cambio como resultado, es la
experiencia como Larrosa, Alliaud y Dewey la describen. En esta concepcion se
supone como parte esencial de este concepto al cambio o transformacion del ser.
Villegas por su parte plantea a la formacién como “un proceso de cambio... que éste
promueve una reorientacion sustancial del ser” (2008, p.3).

A partir de las relaciones entre experiencia y formacion podemos deducir que
la experiencia funge como base en la que se da la formacion o transformacion
personal. Al hablar de experiencia se pueden rescatar ciertos elementos que estan
presentes: un sujeto que experiencia, las relaciones e interacciones que realiza con
el mundo que le rodea, al contenido que se maneja en esta interaccion, ciertas
practicas para alcanzar el contenido, por ultimo, el contexto en el cual se suscita el

hecho. Es, a partir de estos elementos, que se permite la formacién o transformacion
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del individuo en muchos aspectos, pero, para el ambito educativo se vuelve
relevante, principalmente, la formacion de identidades, sentidos y significados. A la
combinacion de la experiencia y la formacion y transformacién de estos aspectos
se le conoce como experiencias formativas, concepto que se desarrollara a

profundidad en el siguiente apartado.

2.2 ¢Qué entendemos por experiencias formativas?

Como ya se ha visto en las diferentes acepciones de experiencia, los autores
ponen relevancia en algunos elementos, algunos en el cambio, otros en los sucesos
en general, otros en los principios de la componen. El presente trabajo se maneja
desde una perspectiva que contempla dos grandes conceptos: experiencia y
formacion, que a su vez envuelven una gran cantidad de elementos. Y se basa en
la premisa de que la experiencia es la base fundamental donde se da la formacion,
como se menciond anteriormente.

Dados los beneficios de analizar las experiencias en el &mbito educativo,
especificamente en educacion superior, se ha decidido que el presente proyecto se
aboque al estudio de estas; sin embargo, no cualquier experiencia es significativa,
por ello, es nuestra intencion recolectar aquellas experiencias que han marcado a
la persona, transformandola.

Las vivencias conforman el plano material de las experiencias formativas, en
estas encontramos ciertos elementos como lo son: sujetos, interacciones, practicas,
contexto y contenidos. La experiencia formativa se da por medio de la conjuncion
de dichos elementos que inciden y transforman los objetos de la formacion, como

se muestra en el siguiente modelo retomado de Zayas (2010) (figura 2).
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Figura 2. Esquema sobre educacion.
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Figura 2. Modelo utilizado por Zayas (2010) para describir el fenémeno educativo.

2.2.1 Vivencias.

Las vivencias representan la relacion entre lo exterior y lo interior de la
persona, la cual recibe lo exterior y es apropiado y comprendido segun las pautas
culturales y subjetivas en las que se desenvuelve para ser exteriorizado
nuevamente pero transformado por el cause subjetivo (Guzman & Saucedo, 2015).
También mencionan que se pueden convertir en experiencias cuando lo que pasa
es significativo, asi el sentido entra como una manera de articular vivencia y
experiencia.

La vivencia puede ser entendida desde los elementos que la rodean, en la
propuesta que seguimos se sugiere la utilizacion de los siguientes elementos:
sujetos, practicas, relaciones e interacciones, contenidos y contexto (Zayas, 2010,
Zayas & Rodriguez, 2010). A continuacién, se desarrolla cada uno de estos

elementos:

35



Los sujetos, el autor refiere que estos son los individuos y grupos sociales
que participan en el proceso: alumnos, maestros, directivos y padres de familia.
Estos actores ponen en juego las relaciones formativas, al tiempo que son
constituidos por estas. Representan los actores directos e indirectos del ambito
formativo, sobre estos sujetos se desarrollan las relaciones e interacciones, el
manejo de contenidos, ademas estan en interjuego, principalmente, las identidades
de estos, al formarse estas en relacion con la otredad. Por ejemplo, los sujetos en
el contexto escolar son: los alumnos, maestros, directivos, padres de familia.

Sobre las practicas se menciona que son las multiples actividades realizadas
por los sujetos, en la basqueda de significar los contenidos culturales, académicos,
emocionales, etc. Son las acciones que los sujetos realizan sobre los objetos como
contenidos de la formacion, por ello, en parte, se refiere a los mecanismos de
transmision de ideas y comunicacidn de mensajes y parten de la socializacion
cultural. Ejemplo de esto son las actividades realizadas por el docente para la
socializacion cognitiva, moral y relacional.

Por otro lado, las relaciones e interacciones representan los vinculos
especificos entre los sujetos y se dan dentro de las practicas entre los sujetos y
contenidos. También se describe como el lazo entre sujetos con el conjunto de su
grupo social y su sociedad; comprende, ademas, las interacciones en la vida
particular de cada individuo. Algunos autores sefialan las interacciones como un
elemento esencial del proceso educativo, al ser este el resultado de procesos
comunicativos entre personas (Vélez, 2006). En el ambito educativo se vuelve
fundamental la relacion existente entre estudiantes y docentes.

Respecto a los contenidos menciona que son objeto de las practicas de los
sujetos escolares; da cabida a todo tipo de saberes, pautas de conducta, valores y
emociones (Zayas & Rodriguez, 2010). Son creencias, opiniones y conocimiento
cientifico, valores, moldeamiento corporal, etc. En el ambito escolar se pueden
identificar aquellos contenidos formales, dados por los planes y programas de
estudio; asi como los informales los cuales no estan estipulados en ningan
documento, sin embargo, también forman y transforman a los sujetos de la

experiencia.
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Por ultimo, ambitos y contexto es aquello que abarca desde los aspectos
fisicos como la arquitectura; sociohistoricos, como la historia y caracteristicas
sociales de los sujetos; de la organizacion escolar; y grandes agregados sociales
(Zayas, 2010). En especifico, los a&mbitos refieren a un lugar definido ya sea social
o institucionalmente, pudiendo ser la escuela, el hogar, los medios, etc.; mientras
que el contexto incorpora al medio social, econémico e histérico donde se lleva a
cabo el proceso formativo.

Cabe mencionar que, aunque estos elementos pueden entenderse de forma
individual, cuando hablamos de vivencia no se pueden pensar de esa manera, Sino
que se presentan en conjunto, incidiéndose los unos a los otros; y a su vez esta
vivencia se convierte en medio para ser retomadas, reflexionadas y transformadas
en experiencias y, cuando se efectian cambios en los sentidos, identidades y
significados de los sujetos, se conocen como experiencias formativas. Asi lo
sefialan Guzman y Saucedo (2015):

“No toda vivencia llega a ser significativa (comprendida, aceptada, negociada
interiormente) para la persona. Pero las que si lo son dan pie a la emergencia
de una experiencia. Asi, una experiencia significativa se construye a partir de
un conjunto de vivencias que también lo son, que en su unidad micro
indisoluble entre lo personal y lo cultural dan pie a una secuencia de
articulaciones dinamicas a través del tiempo y el espacio” (pg. 1030)

2.2.2 Objetos de la formacion.

Los objetos de la formacion refieren a los elementos subjetivos del individuo
gue se ven transformados en el devenir de una experiencia formativa, es aquello
gue eleva una experiencia, lo que hace que sea significativa y que permita el
cambio. En esta categoria se incluyen tres conceptos clave para nuestro interés:
sentidos, significados e identidades, los cuales consideramos como los elementos
prioritarios en el transito académico; y, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, se constituyen como determinantes para el acceso y permanencia en
la educacion superior, para cumplir sus metas y para superar las barreras
existentes. Por ello, seran los elementos principales por analizar en el presente

proyecto.
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2.2.2.1 Los sentidos y significados.

El concepto de sentido tiene distintas acepciones, dependiendo del &rea en
el que se pretenda aplicar. Asi, encontraremos que el concepto propuesto para la
fisica es distinto que el de psicologia o el de filosofia. Esto nos puede llevar a
definiciones disimiles a las que se pretende manejar en el presente documento. En
este caso, la definicién aportada por Bourdages (2001) explica el sentido desde una
perspectiva fenomenoldgica y lo representa como aquella cosa que es un signo para
alguien, eso que ve, y, por consiguiente, eso que él hace con dicho signo. Cadavid
y Diaz (2014) indican que el sentido es la manifestacion de aquello a lo que le
brindamos un significado valioso. Asi los términos de sentido y significado se
entreveran para otorgar un valor, un “qué” y un “para qué” a ciertos elementos o
contenidos de entre las cosas que pasan, los conocimientos que adquieren.

Cadavid y Diaz (2014) proponen la explicacion del sentido a partir de dos
vertientes: radicales antropolégicos y las lineas de orientacion al sentido. La primera
la entienden como el nucleo espiritual y personal que predisponen al individuo al
encuentro con su sentido de vida, “dicho de otra manera, los radicales
antropoldgicos del sentido de vida son las notas de la persona humana que la
capacitan bio-psico-espiritualmente para la busqueda y el descubrimiento del
sentido de vida” (Cadavid & Diaz, 2014, p. 149). Por otro lado, encontramos las
lineas de orientacion al sentido, estas representan la biografia y los escenarios que
permiten conducirse hacia el descubrimiento del sentido. De esta manera los
autores consideran la combinacion de inclinaciones innatas y experiencias
biograficas como la base para la construccion del sentido.

Uno de los principales signos que buscamos los humanos es el que orienta
la vida, es decir, el sentido de vida, esta es una constante interrogante que el
hombre se plantea debido a su constitucion ontica (Béhm, s.f). Menciona Bohm (s.f)
gue aquellos que no se ven afectados por la busqueda del sentido, suelen reproducir
la tradicion cultural de la que son parte al nacer y en la que han sido educados. A lo
largo de nuestra vida tomamos decisiones que nos permitan conducirnos por un
camino de felicidad y paz, una de estas decisiones corresponde a elegir una carrera

y futura profesion.
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Explica Vera (2011) que el transito universitario implica asimilar y
acomodarse a nuevas experiencias planteadas en distintos planos: académico,
personal, vocacional, metodoldgico. Y el universitario tendra que reconstruir los
significados de todo lo anteriormente vivido. Ademas sefala que supone una meta
preciada para los jovenes pues permite el ejercicio de una profesion que es benéfica
para ellos y para la sociedad, pero, advierte “es necesario que el estudiante
desarrolle una fuerza motivacional que lo lleve a encontrar sentido al estudio” (Vera,
2011, p. 2). Para una persona con discapacidad llegar a los estudios superiores es
sindbnimo de superar barreras propias y sociales, por ello entendemos que han
encontrado esa fuerza motivacional Unica que los ha llevado a persistir a pesar de
las dificultades.

Restrepo y Giraldo (2009) recopilan tres categorias que vislumbran los
sentidos conferidos a la educacién superior, a saber: realizacion, ocupacion y status.
La primera refiere a la universidad como busqueda de desarrollo personal,
modificacion de actitudes, mejora de acervo de conocimientos y consecucion de sus
suefios, menciona que el desarrollo personal representa el escalén mas alto en la
jerarquia de necesidades de Maslow, por ello se puede entender la universidad
como una necesidad. La segunda categoria se relaciona con la posibilidad de
conseguir mayores oportunidades laborales en el futuro y obtener bienes materiales
e ingresos econdémicos superiores. Sobre el status identifican a la educacion
superior como un espacio destinado a unos cuantos y quienes acceden son
participes de estima social y privilegios destinados a aquellos que llegan a este
nivel.

Estas categorias manejadas por los autores representan esos sSignos o
motivaciones que suelen proyectar los estudiantes de este nivel educativo. Aunque
es posible que aquellos con alguna discapacidad se adscriban a alguno de estos,
es importante precisar bajo qué vivencias se desarrollaron, de qué manera lo hacen
e identificar si existe alguno que resalte de entre los otros.
2.2.2.2 |dentidad.

Sobre el concepto de identidad distintas acepciones han sido construidas con

enfoques en lo individual o en lo social. Henkel (2002) la posiciona desde una
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perspectiva individualista y considera que esta constituida por el sentido, el valor, la
obligacion, nociones relacionadas con la dignidad y el amor propio. En cambio,
Rivas, Leite, Cortés, Marquez, y Padua (2010) manejan la identidad como algo
sometido a la logica del contexto socio-histérico. Mientras que Coll y Falsafi (2010)
la sitian en una orientacion socio cultural donde conjuntan las dos dimensiones
anteriores, por ello reconocen que, para percibirse, la persona requiere de
identificarse a si mismo a la vez que a los otros. Entonces, reconocerse como
“alguien” depende de un momento determinado, y puede cambiar segun el contexto,
por ello cada situacion configura una identidad especifica, a la par que “incluye como
NOS vemos a nosotros mismos, cOmo nos vemos en relacion con otros, y cOmo
imaginamos que los otros nos ven” (Cunnah, 2015, pg. 214).

Cuatro perspectivas han sido desarrolladas por Gee (2000) para entender la
identidad. Primero, con base en lo natural (N- identidad) explica que la persona no
tiene el control en este componente, pues la fuente es la naturaleza, lo cual refiere
a los procesos bioldgicos como dormir, que, aunque forma parte del individuo, no
son representativos para responder a “quién soy yo”’. La segunda perspectiva
corresponde a la identidad institucional, que se refiere a la posicion social que
ocupamos, y describe a la autorizacién dada por una institucion para “ser parte de”,
una vez que se han cumplido requisitos y estandares; ejemplo de esto es el ser
profesor dentro de una Universidad, un nifio diagnosticado con TDAH, o un convicto,
esto forma parte de “yo soy” bajo un rol asignado institucionalmente. La tercera
perspectiva o componente de la identidad es denominada por Gee como discursiva,
esta se genera en la relacion con los otros y es el mismo individuo quien moldea su
ser para interactuar con el mundo; asi, una persona es reconocida como
“carismatica”, no como una caracteristica con la que nace o que alguna instituciéon
soporta, sino que se construye mediante el didlogo. Finalmente, el cuarto
componente es la perspectiva de afinidad, refiere a aquello que se comparte en
grupo y a las practicas sociales especificas de un conjunto; esta perspectiva
contempla aquello a lo que decidimos pertenecer como ser “fan” de alguna
produccion, pertenecer al club de lectura, denominarse deportista, etc. Estas cuatro

perspectivas se relacionan entre si para entender la identidad en la persona.
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Si se intenta relacionar lo anterior con la poblacion con discapacidad,
tendriamos que preguntarnos por la identidad de sus integrantes segun las cuatro
perspectivas, al encontrarse limitaciones en su naturaleza fisica; al pertenecer como
tales a una institucion de educacién superior segun la manera como se fomenta el
reconocimiento de si como estudiantes. También hemos de considerar las
caracteristicas individuales que se han formado y como estas les han ayudado a
superar las dificultades encontradas. Finalmente, de qué forma han aportado a su
identidad los grupos de afinidad en los que se han establecido s partir de sus
intereses.

En el ambito de educacion superior Mabel (2009) se aboca al estudio de la
identidad de los estudiantes y recupera cuatro aspectos principales al respecto:
primero, el como y por qué eligen ingresar a una universidad en especifico;
segundo, qué significa para ellos estudiar; tercero, cuales son sus relaciones con el
conocimiento; y, cuarto, cual es la importancia de los factores culturales. Los
resultados de su investigacion dejan ver que existe un camulo de elementos que
configuran a los estudiantes como tales: itinerarios de aprendizaje, interaccién con
los pares, vinculos de afecto, dificultades en la dindmica cotidiana. Ademas, los
estos se someten a dificultades, normas y reglas propias del sistema, las cuales
deben interiorizar; la medida en que lo logren permitira su éxito en la cultura
estudiantil. A partir de estos elementos, tanto individuales como culturales o de la
institucion, intentaremos analizar la identidad construida de los alumnos con

discapacidad que forman parte de una institucion de educacion superior.
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3. Marco metodologico

3.1 Paradigma interpretativo y enfoque cualitativo del estudio

Por los fines de nuestra investigacion se ha elegido el paradigma
interpretativo, en este se asume que los sujetos construyen realidades, pero no solo
materiales sino también simbdlicas. Vain (2012) menciona que en este enfoque se
entiende por produccion de subjetividad al conjunto de percepciones, concepciones
y practicas que contribuyen a la constituciéon de los sujetos humanos, en tanto
sujetos sociales. Ademas, el autor explica que el paradigma interpretativo de
investigacién supone un doble proceso de interpretacién que, por un lado, implica a
la manera en que los sujetos interpretan la realidad y por otro, refiere al modo en
qgue los cientificos sociales intentan comprender esta construccion de la realidad
gue hacen los participantes. Es asi que podemos sefalar que en la investigacion
interpretativa se ponen en juego dos narrativas, estas son: aquellas que hacen los
sujetos acerca de sus propias practicas y sus discursos; y, las narraciones que
hacen los investigadores a partir de lo que observamos y de lo que los sujetos nos
relatan.

El paradigma no se trata Unicamente de aspectos metodoldgicos, sino que
guia al investigador en la seleccion de métodos en aspectos ontoldgicos,
epistemoldgicos y axioldgicos fundamentales que se encuentran interrelacionados
en cualquier paradigma. Salinas y Cardenas (2009) mencionan que en el nivel
ontico se especifica cudl es la forma y la naturaleza de la realidad social y natural.

El paradigma interpretativo forma parte de la construccion cualitativa de la
investigacion, pues estas dos comparten la vision de la realidad como dinamica,
global y construida en un proceso de interaccién con la misma; asi como las
consideraciones epistemolégicas, pues para estas la relacion entre el investigador
y el objeto es interdependiente, y por ello se asume que la interaccion entre ambos
y la mutua influencia son parte de la investigacion. Sobre el plano axioldgico, el
investigador es consciente que sus valores forman parte del proceso de
conocimiento.

Para la eleccion metodologica, Rodriguez y Valldeoriola (2010) mencionan

gue no deberia darse a partir de la conformacién tedrica del paradigma (aunque
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ayuda conocerlo) sino a partir de los objetivos que se plantean para la investigacion:
‘la cuestion del método no reside en la naturaleza de las metodologias
(cuantitativas/cualitativas) ni en los objetos de estudio (naturales/sociales) como a
menudo se ha dicho, sino en los objetivos y las finalidades de la investigacion”
(p.13). Siguiendo lo anterior, el enfoque cualitativo es el que mejor se relaciona con
los objetivos del presente proyecto, que pretende darles voz a las personas con
discapacidad y permitir el analisis, la interpretacién y la comprension de sus
experiencias, al ser este el fin de este método.

Para comprender en qué consiste esta metodologia Taylor y Bogdan (1984)
extraen algunas caracteristicas distintivas del mismo. Explican que la metodologia
cualitativa se refiere en su sentido mas amplio a la investigacion que produce datos
descriptivos, a partir de las propias palabras de las personas, habladas o escritas y
la conducta observable. Es holistica ya que analiza a las personas en el contexto
de su pasado y de las situaciones en las que se hayan. En una indagacién cualitativa
no se busca la verdad o la moralidad, sino una comprension detallada de las
perspectivas de otras personas. Si estudiamos a las personas cualitativamente,
llegamos a conocerlas en lo personal y a experimentar lo que ellas sienten en sus
luchas cotidianas en la sociedad. Saldivar (2017) también considera como principio
basico de esta investigacion el valor puesto en la perspectiva de todas las personas,
con ello genera una carga ética sobre el valor humano y la escucha de todos, en
especial a aquellos que pocas veces tienen la posibilidad de expresar sus
sentimientos, posturas y experiencias, es decir, la forma en que viven su vida
cotidiana.

Expuesto lo anterior, se clarifica la eleccion metodolégica, entendiendo que
debe existir una conexién entre tema, problema y objetivos con el aparato
metodoldgico, epistemologico y Ontico que propone el paradigma cualitativo. Un
aspecto se tenia claro en el presente proyecto fue que buscabamos dar voz a los
participantes, conocer sus experiencias y los procesos institucionales que
contribuyen u obstruyen su transito por la universidad; para este fin, no se puede
concebir un acercamiento metodolégico distinto al cualitativo, sus dimensiones,

instrumentos y técnicas.
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3.2 Sujetos de investigacion en el marco de la Universidad de Sonora

La Universidad de Sonora es la principal institucion publica de nivel superior
del Estado ubicado al noroeste de México, y su composicion institucional asciende
a los 29050 alumnos y 2500 académicos. Cuenta con tres Unidades Regionales que
a la vez se componen por seis campus: Caborca, Cajeme, Nogales, Santa Ana,
Hermosillo y Navojoa, con una mayor concentracion en la cantidad de estudiantes
y carreras ofertadas en el campus Hermosillo, pues este acoge a 22723
matriculados del total. Este campus se organiza en seis divisiones: humanidades y
bellas artes, ciencias econémicas administrativas, ciencias bioldgicas y de la salud,
ingenieria, ciencias sociales, ciencias exactas y naturales; la oferta académica total
sélo en este campus es de 52 licenciaturas.

De esta poblacion total, hemos considerado a aquellos estudiantes de la
Universidad de Sonora, campus Hermosillo, inscritos en alguna de las carreras
ofrecidas durante el ciclo 2018-2019 y que presenten discapacidad visual, motriz o
auditiva. Los datos estadisticos de la institucion registran una poblacion de 139
estudiantes que presentan alguna de estas discapacidades (ANUIES, 2017); de
esta poblacidn se seleccionaron a los participantes por medio de dos procesos, ya
sea por tipo propositivo, el cual permite la seleccion de los informantes por
caracteristicas especificas; o por un muestreo en cadena o bola de nieve en la que
un informante nos pueda llevar a otro (Mendieta, 2015). Es importante destacar que
el primer contacto con la mayoria de los participantes se dio a través del Centro de
Acceso a la Informacion para personas con Discapacidad Visual (CAIDIV), quienes
creyeron en el proyecto y pusieron su confianza para ser el vinculo entre nosotros
y los estudiantes.

3.2.1 Criterios de inclusién y exclusion.

Se considero la participacion de sujetos que:

1. Estuvieran inscritos para el periodo 2018-2 en la Universidad de Sonora.

2. Vivieran con alguna discapacidad motriz, visual o auditiva, ya sea

permanente o temporal.

3. Disposicion expresa por participar en el proyecto.
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Por otro lado, fue necesario prescindir de la participacion de tres estudiantes
por alguna de las siguientes razones:

1. Estaban registrados como egresados en el sistema universitario.

2. No hubo respuestas subsecuentes por parte de los sujetos.

Después del proceso de contacto y depuracion por medio de los criterios de
inclusién y exclusion, se obtuvo una poblacion de 10 estudiantes, con diversas
procedencias de carrera y semestre (Tabla 2).

Tabla 2.
Descripcion de participantes

Tipo de discapacidad Carrera Cantidad
Motriz Psicologia 3
Literatura
Visual Educacion
Derecho
Musica
Fisica
Psicologia
Auditiva Sociologia

RR R R R R R

Total 10

Tabla 2. Elaboracion propia

3.3 Construccion de categorias, subcategorias y formacion de dimensiones

Las categorias generales se construyeron a partir del modelo tedrico
presentado por Zayas (2010), de donde se retoman, tres de los elementos que se
presentan en el mismo, a decir: sentidos y significados e identidad. Para estos
elementos se establecen subcategorias determinadas por los objetivos de la
investigacion: sentido y significado de los estudios superiores, identidad personal y
estudiantil. Estas categorias se agregaron en los instrumentos de recoleccién de
informacion, principalmente se buscaba profundizar en estos elementos por lo que
se incorporé ampliamente en la entrevista.

Por otro lado, como dimensiones de analisis se organizan las vivencias en
segun las etapas del proceso académico universitario propuestas por Flérez (2009):

acceso a la informacion (previo a ser estudiante), ingreso, vida universitaria,
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recorrido curricular, etapa de egreso e insercién laboral. De esta manera se
pretende conocer el trayecto total ya recorrido por el estudiante.

Las etapas elegidas para el andlisis de las vivencias en el proyecto se
encuentran descritas por Florez et al (2009). Sefala que la primera de acceso a la
informacion hace alusién al momento de la eleccion de la institucién universitaria y
el programa que cursard el aspirante, para el autor esta etapa es fundamental
porque es donde se presentan las mayores barreras. La segunda corresponde al
ingreso “tiene que ver con el proceso de admisién, matricula e induccion a la vida
universitaria del estudiante” (Flérez et al, 2009, p.18). Las siguientes de vida
universitaria y recorrido curricular abarcan la estadia del estudiante en la institucion;
la primera tiene que ver con actividades culturales y recreativas, apoyos y servicios,
toma de decisiones, entre otros; mientras que el recorrido curricular refiere al plan
de estudio, apoyos pedagoégicos, formacion del profesorado, métodos de
ensefianza, etc. Por dltimo, el egreso e insercion laboral implica la vinculacién con
el ambito profesional por medio de empresas, programas u orientacién al
emprendimiento. Dado que los participantes para nuestro proyecto no han

egresado, se ha omitido la dltima etapa del proceso académico.

3.4 Recoleccion de datos

Con el objetivo de vincular técnicas de recoleccion de datos con las preguntas
y los objetivos de la investigacion, se trabajé con doble instrumento: composicién y
entrevista. Las motivaciones para realizar la recoleccién de datos por medio de
estos responden a una intencion tedrica y otra de innovacion.

En un primer momento, el objetivo era captar datos de vivencias, identidades,
sentidos y significados por separado, es decir con la composicion registrar las
vivencias y con la entrevista los otros elementos; la posibilidad de lograrlo permitiria
comprender el elemento unificador que, a partir de ambos, crea las experiencias
formativas, esto permitiria una amplia comprension tedrica al tema. Sin embargo, la
composicién no brindd la informacion necesaria que permitiera comprender las
vivencias de manera general, debido a que en la mayoria de los casos la narracion
hecha por parte de los participantes no era extensa ni profunda; aun asi, permitid

un primer acercamiento con ellos lo que representé un mayor grado de confianza y
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apertura durante la entrevista, ademas, fue posible rescatar los primeros
acontecimientos y decisiones sobre la universidad. Esto llevo a que la
implementacion de la entrevista se hiciera con cuatro motivos fundamentales:
obtener, profundizar, clarificar y ampliar aspectos de la composicion.

Estos cuatro objetivos de la entrevista impulsan el elemento innovador de la
eleccion de las técnicas, asi se pretendié impulsar el uso de procedimientos e
instrumentos poco recurrentes para obtener datos profundos y Unicos. El primer
objetivo: obtener, permitié expandir el rango de preguntas hacia areas donde la
composicion no logré rescatar informacion; el segundo, profundizar, conllevé la
capacidad de retomar algun tema mencionado por los participantes durante la
aplicacion del primer instrumento y ahondar en ello, con la intencién de conocer las
causas ultimas y motivaciones importantes para los estudiantes; el tercero y cuarto
sobre clarificar y ampliar buscan retomar elementos expuestos con anterioridad vy,
en el primer caso comprender la informacion, mientras que el segundo persigue una
explicacion mas desarrollada de la misma.

Por estas razones se realizd la aplicacion de dos instrumentos, en primer
lugar se utilizO composicidn, seguido de entrevista a profundidad, cada una
orientada a solventar distintos problemas (tabla 3), pero ambos bajo el mismo
objetivo de analizar y conocer las experiencias formativas de los participantes.

Tabla 3.
Desglose de Objetivos-Instrumentos

Objetivo Objetivos especificos Instrumento
Analizar las Describir las vivencias de los estudiantes
experiencias con discapacidad en su trayecto de ]
formativas de los educacién superior COMPOSICION
estudiantes con Indagar cuales son las identidades, ENTREVISTA
discapacidad sentidos y significados de los estudiantes
durante su con discapacidad sobre educacién
educacion superior
superior

Una vez que se tuvo la version final de los instrumentos, se procedio al

contacto con los participantes. El primer acercamiento se hizo por medio de CAIDIV,
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las encargadas explicaron el proyecto a estudiantes que asisten a este centro y
proporcionaron los datos de quienes estaban interesados en patrticipar, un total de
ocho contactos se obtuvieron de este proceso; uno mas fue detectado por bola de
nieve y otro por muestreo propositivo al tenerse ya contacto previo.

En general, el primer contacto con los participantes fue sencillo, siempre se
vieron dispuestos a participar, aunque existieron tres casos donde fue necesario
detener el proceso de aportacion debido a que no se cumplia con los criterios de
inclusion estipulados. Posterior al contacto inicial, se realizé el primer encuentro con
los estudiantes donde se les explico el proyecto de manera general, se aplico el
primer instrumento de recoleccion de datos y se hizo entrega de la carta
compromiso (anexo A) en el caso de los estudiantes con discapacidad visual fue
leida por parte del investigador y enviada via electrénica, en este encuentro se
previé una fecha aproximada de entrega y se brind6 disposicién para resolver
cualquier duda futura. Una vez entregada la composicion, la siguiente etapa
consistid en la entrevista a profundidad, vinculando ambos instrumentos de la
manera en la que se expreso anteriormente.

3.4.1 Composicion.

Esta técnica es definida como una metodologia cualitativa individual, en la
cual el informante realiza un escrito a partir de una pregunta asignada (Castillo &
Oliveros, 2011). Lo cual permite obtener informacién personalizada relevante para
los participantes, pues el proceso de escritura conlleva un elemento de reflexiéon y
eleccion por parte de quien produce.

La implementacion de este instrumento se hizo, en primer lugar, para abonar
a la creacion de una relacion de confianza entre estudiantes e investigador; ademas
para obtener informacién reflexionada e identificada por ellos como relevante;
finalmente, para obtener indicios sobre como organizar, qué elementos profundizar,
clarificar y ampliar durante la entrevista.

Para la creacién de esta técnica, se pens6 en tres momentos clave en las
experiencias de un universitario: previo al ingreso, para considerar las situaciones
sobre carrera e institucion que se toman, esto se abarcé en la primera composicion.

El segundo momento corresponde a las experiencias relacionadas con el proceso
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de admision, los examenes de colocacion al idioma y de ingreso; por ultimo, el
proceso como universitario, para rescatar las experiencias de la estancia en la
universidad (anexo B).

Con el objetivo de facilitar la elaboracion de la composicién para todos los
estudiantes se les entregd una version en fisico y se envi6 otra en digital, con esto
se buscé que los participantes tuvieran varias opciones y eligieran de acuerdo con
el método mas sencillo, como resultado de esta flexibilidad se obtuvieron siete

versiones digitales y el resto en fisico.

3.4.2 Entrevista a profundidad.

La entrevista a profundidad es entendida por Buendia, Colas y Hernandez
(1998) como los encuentros cara a cara con los informantes, los cuales tienen como
fin de obtener datos sobre un problema determinado, hechos concretos o hechos
subjetivos (Consorcio para la educacion compensatoria y la formacién ocupacional
de Gipuzkoa, s.f). En las entrevistas el entrevistador no busca contrastar ideas o
creencias, sino busca reconstruir el significado del problema de estudio a partir de
la explicacion de otros.

Se decidio trabajar con esta técnica, primero porque se adecula a la intencion
de conocer el fendbmeno desde el punto de vista de los implicados; segundo, la
entrevista puede, mediante el dialogo, permitir que se construyan experiencias
propias y sentidos conferidos al fenémeno, esto es en lo que se busca con el
proyecto, saber cdmo viven la universidad, desde su propia voz; tercero, permite un
acercamiento personalizado a cada sujeto, lo cual genera confianza y ayuda en la
obtencion datos personales; cuarto, da libertad para adecuarse a los distintos
sujetos, atendiendo sus reacciones y personalidad; quinto, al ser estudiantes con
discapacidad puede ser dificil la interpretacion de sus respuestas o
comportamientos con otra técnica, en cambio, la entrevista permite ratificar de
inmediato las declaraciones que se hacen por parte de los sujetos.

Tuvo una duracién aproximada de 40 minutos cada una, misma que se llevd
a cabo en distintos espacios de la institucion; en esta etapa se aclararon algunos
puntos que quedaron impreciso en la composicion. El registro se llevo a cabo por

medio de herramientas tecnoldgicas como grabaciones de audio y/o video, con
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previo consentimiento por parte de los participantes, ademas de las notas del
investigador durante el proceso de entrevista, ambas fueron posteriormente
transcritas y analizadas.

Se elaboré un guion para enfocar en la deteccion de los aspectos de
significados, sentidos e identidades que confieren los estudiantes y cOmo estos se
formaron; también se incluyen preguntas generales para iniciar el ejercicio o

clarificar algunos elementos que se contemplaron en las composiciones (anexo C).

3.5 Sistematizacion, analisis de datos, interpretacion y comprension

El analisis de datos en investigacion cualitativa es un proceso que consiste
en dar un sentido a la numerosa informacion recogida en campo. Esto requiere que
el investigador organice los datos de manera que la informacion resulte manejable,
y afin a los objetivos propuestos. También se considera este proceso como flexible,
dindmico y reiterativo donde el investigador va a la busqueda del significado
profundo de aquello de los participantes dicen o que él observa (Rodriguez y
Valldeoriola, 2010).

Después de la labor de campo, el proceso seguido para ordenar la
informacion comenzd con la transcripcion de las entrevistas, algunas con duracién
superior a una hora. El segundo de los pasos consistio en el vaciado de la
informacion en una tabla de sistematizacion que permitié un analisis doble: vertical
y horizontal (anexo D). El primero (vertical) permitié personalizar el participante,
conocer su historia, a través de las distintas categorias, de manera especifica.
También fue posible realizar un analisis horizontal, donde se tomé en cuenta las
respuestas de todos los participantes para una dimension, lo que admitié en la
creacion de un perfil general del estudiante con discapacidad en los distintos
elementos de analisis.

Posterior al cuadro de sistematizacion la informacion continuaba siendo
abundante, por ello se prosiguid a realizar codificacion, con el fin de reducir y
organizar lo mas posible la cantidad de datos obtenidos. Este proceso se realizd por
medio del codificacidn y estructuraciéon en dos planos; el primero buscé identificar
unidades de significado, agrupadas por categoria; en el caso de este estudio las

categorias conformadas eran preestablecidas: vivencias, identidades, sentidos y
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significados. En el segundo plano se describio e interpret6 el significado que tiene
cada categoria en relaciébn con otras y con los cédigos; en este proceso se
recuperaron unidades (transcripciones de texto original) para respaldar cada;
ademas, se hicieron comparaciones, identificaron semejanzas y diferencias y
posibles vinculos entre ellas con la intencion de agrupar temas generales
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010) lo cual permiti6 la comprension del
fenémeno.

Una vez delimitados los temas, por medio de la codificacion, se prosiguié a
la elaboracién del apartado cuarto donde se presentan, a partir de las preguntas de
investigacion, los resultados obtenidos de este proceso y los principales elementos
de aportacion que ofrece este proyecto.
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4. Resultados

Para conocer a los participantes, se agrega una seccidon sobre su
caracterizacion, donde se incluyen las distintas discapacidades y su adquisicion,
carreras de procedencia, semestres, edades y sexo. En seguida, se organizan las
secciones segun los objetivos de esta: 1. Describir las vivencias de los estudiantes
con discapacidad para saber cdmo se ha permitido su acceso y permanencia en
educacion superior; 2. Indagar cuales son las identidades, significados y sentidos
sobre educacion superior de los estudiantes con discapacidad.

Para el primer objetivo se recuperan las vivencias relevantes para los
estudiantes con discapacidad durante su ingreso y permanencia a educacion
superior. Para esta categoria se contemplaron cinco elementos de analisis: 1)
sujetos relevantes, 2) las relaciones e interacciones establecidas entre estos sujetos
y el estudiante, 3) el contenido o los contenidos que se ponen en juego durante la
vivencia, 4) las practicas, representadas por acciones de los estudiantes para
alcanzar el contenido, y, 5) los ambitos y el contexto en el que transcurre el
acontecimiento, es decir, el lugar y los factores econémicos, politicos y culturales
gue indirectamente influyen en la vivencia. Los mismos se relatan segun su funcion
en las distintas etapas del proceso académico descritas por Flérez (2009): acceso
a la informacion, ingreso, recorrido curricular y vida universitaria. Se finaliza cada
etapa con un diagrama de relaciones entre los elementos.

Sobre el segundo objetivo, el cual se aboca a los aspectos subjetivos de los
estudiantes relacionados con su transito por la educacion superior, se parte de la
hip6tesis de que en estos elementos podemos encontrar elementos determinantes
para el acceso de los estudiantes a educacion superior, superar las barreras que se
encuentren en sus vivencias y lograr sus metas. Para esta seccién se organizaron
dos apartados, uno para identidad y otro para los significados y sentidos. Sobre
identidad se retomaron las caracteristicas citadas por los participantes que
conforman su identidad: crisis de identidad, autopercepcion, percepcién social, ser
estudiante. Mientras que los significados y sentidos se agrupan segun tengan un

impacto interior o exterior y si el fin es de desarrollo o de realizacion.
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4.1 Caracterizacion de los participantes

Después de los criterios de inclusion y exclusion, se obtuvieron un total de 10
participantes para el estudio. Por discapacidad se reparten de la siguiente manera:
cuatro con discapacidad motriz, de los cuales dos es de nacimiento y los otros dos,
aungue congeénita, la misa se desarroll6 en la infancia o la adolescencia, la totalidad
utiliza silla de ruedas para su desplazamiento; cinco poseen discapacidad visual, de
estos, tres son de nacimiento y en dos ello fue el resultado de un proceso gradual
de pérdida de la vista, algunos distinguen contados colores y sombras, los cinco
hace uso del bastén blanco; finalmente, la discapacidad de un participante es
auditiva, utiliza amplificador auditivo digital el cual le da la posibilidad de escuchar
sonidos cercanos.

Segun el departamento al que pertenecen, siete provenienen de ciencias
sociales: cuatro de psicologia, uno en derecho, educacién y psicologia; dos de
humanidades y bellas artes, uno en masica y uno mas en literaturas hispanicas; uno
de ciencias exactas de la carrera de fisica.

Sobre sus caracteristicas sociodemograficas, del total siete son hombres y
tres mujeres, seis se encuentran entre los dieciocho y veinticuatro afios, tres cursan
el primer semestre de la licenciatura y tres se encuentran por terminar; dos tienen
edades entre veinticinco y treinta, ambos se encuentran en los semestres finales de
sus carreras; por ultimo, dos mas son mayores a los 31 afios, ambos en el dltimo

semestre se su carrera.

4.2 Vivencias de estudiantes con discapacidad en las etapas del proceso
académico

Para Flérez (2009) las vivencias en el proceso de educacion superior
comienzan desde que los fututos aspirantes realizan busqueda sobre posibles
opciones para carrera e institucion, evalian los beneficios de cada una y se
preparan para el proceso. Seguido, se contempla la etapa de ingreso y matriculaciéon
en la institucién. Después, su permanencia, donde se generan dos vertientes: los
aspectos curriculares y académicos vy, por otro lado, los sociales y de servicios.
Cada etapa abarca situaciones relevantes extraidas de los relatos de los

participantes, ademas, en cada una los elementos tedricos del estudio se presentan

53



de diferente manera, por ello se concluye cada etapa con un diagrama de la
interaccién que hay entre cada uno.

Tabla 4.
Situaciones determinantes en cada etapa del proceso académico

Categoria Etapa Situaciones
Vivencias Acceso a la informacion Rol de la familia
Elecciones
Ingreso Examen de admisién
Recorrido curricular El papel del maestro

Acciones estudiantiles de permanencia
El valor de las tecnologias
Vida universitaria Servicios de la universidad
El rol de la comunidad universitaria
Tabla 4. Principales situaciones expresadas por los participantes. Fuente: elaboracion propia con
base en los resultados.

4.2.1 Acceso a lainformacion universitaria.

El rol de la familia

Para acceder a educacion superior, los estudiantes con discapacidad citan
una etapa de crisis durante su adolescencia y juventud, caracterizada por
incertidumbre en su futuro, victimizaciébn y manipulacion, bajo el pretexto de su
discapacidad, como respuesta a: 1) las relaciones de sobreproteccion que sus
padres creaban con ellos, 2) sensacion de insatisfaccion con sus logros o 3) sus
oportunidades frente al futuro. Ante esto, la formacion familiar, en términos de
caracter, metas e independencia asi como el apoyo y la motivacion que les brindan,
destacan como puntos relevantes que llevan a los estudiantes a sobrellevar esa
crisis. Jared muestran la importancia de la familia cuando menciona:

“Yo pienso que [he logrado acceder a educacion superior] por todas las bases
que ya traigo, mi familia es clave. Nunca elegimos el camino facil, cuando se pone
dificil, abandonar no es una opcion... [por ello] lo principal son las bases familiares
que tuve... eso te va formando el caracter, a ser positivo, a tener una buena actitud,
a adaptarse”.

Otro de los momentos en los que se refleja la importancia de la familia y
personas cercanas es el de las elecciones de carrera e institucion, estas no hubieran
sido posibles sin el apoyo de estas personas; amigos y familiares representan

sujetos importantes en las vidas de los estudiantes y sobre todo en esta etapa, pues
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se constituyen como fuente de apoyo en sus decisiones, orientacion para la carrera
en la que se pueda desenvolver de mejor manera considerando sus habilidades y
gustos, motivacion para creerse capaz de lograr sus estudios superiores y respaldo
en las decisiones que los estudiantes hacen.

Magui, relata la importancia que tuvo su pareja en la decision de continuar
sus estudios de la siguiente manera: “é/ fue quien me impulsé [su pareja], de hecho
yo tenia solo la secundaria y me impulsé primero la prepa, me decia andale haz la
prepa... después que terminé me preguntd si quisiera entrar a la universidad,
también una sobrina me decia tu puedes... ellos fueron los que me impulsaron a
venir aqui’.

Elecciones de carrera e institucion

Previo al ingreso a educacion superior, los estudiantes transitan por una
etapa en la que evalUan diversas instituciones educativas y la oferta académica que
cada una de ellas ofrece; ademas, preparan su incorporacion a la universidad en un
plano mental. La eleccion de la institucién suele conllevar prestigio, economia o
conveniencia. Los estudiantes sefialan el prestigio de la Universidad de Sonora
como algo importante, ya que eso indica una buena oferta académica en
comparacién con otras que ofrecen la misma carrera, y en ocasiones por ser la Gnica
que oferta la carrera. Otro elemento que consideran como parte del prestigio son
los servicios ofrecidos necesarios para su inclusion, como el caso de CAIDIV y
programas de apoyo, becas, oportunidades de participacion. Pavel relata su
eleccion institucional de la siguiente manera: “me puse a checar diferentes servicio
0 prestaciones que tienen para el estudiante, aparte ya sabia mas o menos lo que
tenia... jme gusto!’.

Incluso realizan consideraciones econdémicas a la hora de decidir la
institucién en la que llevaran a cabo sus estudios superiores, principalmente buscan
gue tengan caracter publico, ya que los costos son reducidos, en comparacion con
otras opciones gque pudieron considerar al momento de elegir. Es posible que esto
tenga relacion con lo que explica Pérez (2016) al afirmar que los costos de la
educacién para una persona con discapacidad pueden ser hasta tres veces mas

alto que para alguien sin ella; por ello la mayoria de los estudiantes hablan de la
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busqueda de instituciones econdmicas que disminuyan los altos costos que ya
tienen que solventar por su discapacidad. Para Julian, resultd ser el punto més
importante que lo llevé a descartar otras opciones y quedarse con la Universidad de
Sonora: ‘9a verdad, busqué en varias universidades pero eran de paga y pues no
quise pagar... pregunté sobre la Unison y se me hizo buena opcion”.

Otro factor que determina la eleccion de la institucion es la conveniencia, y
hace referencia a beneficios extras que obtienen los estudiantes y que no son
propias de la oferta universitaria; por ejemplo, obtener apoyo de otras personas que
se encuentran en la institucion o cerca de ella, principalmente familiares. Otro
aspecto es la cercania al lugar de origen, comparado a otras instituciones donde
ofertan la misma carrera, esto es en el caso de aquellos alumnos foraneos que ven
la localizacion geografica como elemento importante. Este ultimo fue un elemento
determinante para Jared, quien explica su eleccion de la siguiente manera: “yo
estaba enamorado de la ciencia, y dije voy a entrar [a su carrera]... por ser originario
de Empalme, me era mas facil transportarme a Hermosillo, me queda muy cerca”.

En la eleccibn de su futura profesion y carrera los estudiantes con
discapacidad ven con objetividad las posibilidades que tienen; asi, comprenden que
su profesién debe estar vinculada con las habilidades que pueden desarrollar y que
les permitan desenvolverse con facilidad en el @mbito. Es probable que a eso se
deba la mayor incorporacion de estos estudiantes en las areas sociales y humanas.
En algunos casos se expresa lo complicado que es para ellos acceder a los
contenidos de las areas de ciencias exactas, ya que les representan muchos
obstaculos, por las habilidades que no han podido desarrollar por su discapacidad.
En ocasiones es entre intentos cuando van descartando opciones y orientdndose a
ciertas areas donde se desenvolvian con mas comodidad, asi lo expresa Pavel: “al
principio cuando estaba viendo la carrera que podia realizar... no todas son
accesibles, controlar aparatos, fisica, matematicas, me di cuenta de que no iban a

ser muy accesibles para mi”.
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Figura 3. Elementos relevantes de vivencia en la etapa de acceso a la informacion
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4.2.2 Ingreso: examen de admision.

Tras el proceso de eleccion, deviene la etapa de preparacion para el ingreso,
en esta resaltan las consideraciones para el examen de admision. Durante este
periodo los estudiantes realizan exhaustivas jornadas de estudio, en algunos casos
solos, en otros su familia los orienta; esto sucede principalmente en aquellos con
discapacidad visual que no pueden acceder a la guia del examen por no ser
compatible con las herramientas de reproduccion en audio que utilizan, por ello, las
jornadas con el apoyo de la familia son agradecidas por los estudiantes y reconocen
en la labor realizada en estos momentos de estudio como la clave para lograr su
ingreso a la universidad. Pavel sefala que la fase de estudio para el examen fue un
momento de ansiedad en su vida: “el EXCHOBA a modo ensayo, no es accesible
con mi lector de pantalla, por lo que no podia estudiar yo solo y requeria apoyo de
otra persona”.

El momento del examen también representa una situacién relevante para
ellos, primero, porque enfrentan de manera autonoma el desafio. Algunos, con sus
familiares toman precauciones para hacer accesible el contenido del examen y la
comunicacién con el personal de la institucion que organiza la aplicacion. El examen
es aplicado regularmente en el laboratorio central de informatica, ubicado en la parte
superior del edificio 12-F, por lo que resulta inaccesible para los estudiantes con

discapacidad; por ello, son colocados en el CAIDIV, ubicado en la biblioteca central
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de la institucion donde es posible la accesibilidad de toda la poblacién,
independientemente de su discapacidad. Este cambio de sitio es tomado por los
estudiantes de dos maneras, primero, agradecen el ajuste y adecuacion que se
hace para que ellos puedan continuar su proceso como aspirantes; segundo, existe
quienes vivencian este momento como exclusién, al no poder estar con el resto de
los aspirantes y percibir relaciones similares a las que con anterioridad se
construyeron a su alrededor.

En el caso de Paul, acepta la desilusion que vivio al ser separado del resto
de los aspirantes ya que esperaba tener contacto con ellos; sin embargo ve lo
positivo al poder ajustar el proceso a sus necesidades y lo expresa de la siguiente
manera: “pues veo lo positivo y veo lo negativo... veo lo maravilloso... no puedo
subir, bueno te vamos a bajar, no pasa nada. Pero también veo lo negativo o lo
limitante, yo queria estar con los demas, queria estar viendo a los demas... yo
nunca he podido estar en un salon... como que me motivaba a hacer el examen”.

Sobre el examen, los estudiantes con discapacidad visual expresan que no
fue accesible a su discapacidad por lo que necesitaron a alguien que les leyera las
preguntas. En esta relacion encuentran dificultades sobre todo con la comprensién
de las preguntas asociadas imagenes, y dejan ver la posibilidad sobre un resultado
menor al esperado debido a esto. Pavel comenta que esta situacion de
interpretacion del examen fue complicada para él, pues se requiere cierto
entendimiento entre lector y aspirante, lo que provoca resultados negativos y en su
caso lo dejo fuera de la carrera que buscaba: “pues bien, al hacer el examen me
pusieron una persona que me ayudaria...ya que el examen no estaba adaptado
para discapacidad alguna. Surgieron algunos problemas de comunicacion que
ocasionaron que no nos entendiéramos de la mejor manera por lo que no pude
entender muchos de los problemas que involucraban gréficos... el resultado fue bajo

y no pude quedar”.
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Figura 4. Elementos de vivencias en la etapa de ingreso
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4.2.3 Recorrido curricular.

La etapa de recorrido curricular contiene vivencias de diversa indole para los
estudiantes con discapacidad, todas ellas relacionadas con las situaciones
académicas que ocurren durante su trayecto universitario. Asi, por un lado, con los
maestros y las relaciones que con ellos entablan y por otro, por los quehaceres
estudiantiles y su contacto con las herramientas para acceder a los contenidos
académicos.

El papel del maestro

El acceso a los contenidos académicos esta en funcion de la actuacion del
maestro, como mediador entre el contenido y el alumno. En ocasiones los
estudiantes han tenido que experimentar momentos negativos con ellos, signados
por relaciones por desinformacion, discriminacién, o exclusién. En el primer caso
refieren situaciones en las que el docente ha intentado realizar ajustes sin
encausarlos adecuadamente a las necesidades de los estudiantes o sin considerar
sugerencias realizadas por el mismo escolar, también incluye los momentos en los
gue al docente se le solicitaba apoyo, pero no existia respuesta por su parte, lo que

devenia en una situacién poco provechosa para el alumno, esto indica falta de
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capacitacion por parte del maestro para implementar practicas de inclusion. Para
Gaby, la carencia de comunicacién oportuna entre docente y alumno se torné en
una situacion preocupante para la estudiante por los tiempos y la carga académica
del momento, y lo expresa de la siguiente manera: “desde el principio estaba
buscando que me diera una solucién sobre ciertos materiales, su respuesta fue que
después lo veria, yo le preguntaba o mis compafieros me ayudaban a enviarle
mensajes por la plataforma; apenas a unas semanas de terminar el semestre fue
cuando me respondiod, pero ya tengo todos los trabajos encima’.

Las relaciones de discriminacion responden a los vinculos entablados entre
maestros y alumnos donde los primeros realizan comentarios, opiniones o0 acciones
negativas relacionadas con la discapacidad. Las opiniones y comentarios pueden
ser en forma de burlas por su condicidn, y por el otro lado las accione estas impiden
alumnos alcancen los contenidos les quitan trabajo por falta de confianza en su
capacidad. Aunque estas actuaciones podrian ser sancionadas por la oficina de
derechos universitarios, desde donde se realiza seguimiento de los casos cuando
se presentan los efectos son poco trascendentes. Esta fue una situacién que Magui
experimento durante los primeros semestres y de esta manera lo comenta: “a todos
mis compaferos les daba trabajo, a mi me decia, es que no sé como trabajar
contigo, a ti no te voy a dar trabajo porque no sé como me lo vas a hacer’.

En sus vivencias también resaltan maestros que proceden con practicas de
exclusion, las cuales se caracterizan por la toma de decisiones que perjudican
directamente al estudiante con discapacidad, principalmente motriz. Estas se dan
cuando las aulas destinadas para clase son modificadas por el docente hacia sitios
no accesibles para el alumno. Asi narra su situacion Alberto: “tengo una materia que
no llevo presencial, tengo que presentar tareas y trabajos... fue un acuerdo que el
maestro me propuso... porque como te digo es en planta alta”. En estos casos los
escolares tienen dos opciones, primero solicitar apoyo a sus comparieros para que
lo suban cargando o buscar opciones con el docente, asi llegan a ajustes como no
asistir a clase y enviar digitalmente los trabajos, o buscar un sitio aparte para

estudiar por su cuenta.
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Afortunadamente no mencionamos Uunicamente practicas negativas por parte
de los docentes, ya que existen aquellos que realizan con acciones inclusivas. Los
estudiantes valoran un trato igual al que se les da a sus compafieros, aunque sea
atendiendo los ajustes necesarios para que ellos puedan acceder a la clase. Hay
académicos que van mas alla, como lo que relata Adolfo: “Ahorita [hemos tenido
dificultades] con la impresion de partituras, no hay nadie capacitado para hacerlo...
mi maestro es con quien he avanzado, el ha estado experimentando con lo poco
que el sabe”. Asi, los docentes que realizan estas practicas buscan medios, sobre
todo tecnoldgicos, y estrategias de enseflanza que han permitido el
desenvolvimiento eficiente del alumno; ademés realizan acuerdos sobre formas,
plazos y medios de entrega, todo ello con la intencién de facilitar la realizacién de
los trabajos, no la de quitarlos.

Acciones estudiantiles de permanencia

Los estudiantes, por su parte, tienen que desarrollar una visién que les
permita ajustarse al entorno académico y sobrellevar las dificultades generadas por
la relacion entre su discapacidad y un entorno no adecuado: “yo creo que nosotras
las personas con discapacidad tenemos que esforzarnos no al doble, sino al triple...
[por ello es necesario salir de la zona de confort] y hacer lo que te gusta sin que
nadie te detenga” Magui. Esto les permite claridad en sus metas y superar
problemas a los que se enfrentan.

Mentalizados a lograr sus expectativas, se convierten en estudiantes
disciplinados, constantes y entregados a la labor estudiantil, esto los lleva a
trascender a dificultades como: 1. No poder utilizar herramientas tecnoldgicas
cuando el material o plataformas no son adecuadas para el lector de pantalla; 2.
Acceder a contenidos textuales, como apuntes o material audiovisual (estas
primeras aplicables a los estudiantes con discapacidad visual); 3. Situaciones como
dolor o dificultades para tomar apuntes o hacer trabajos escritos para el caso de
estudiantes con discapacidad motriz.

El valor de las tecnologias

Las herramientas tecnolégicas juegan un papel importante en el transito

académico de los estudiantes, principalmente para quienes viven con discapacidad
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visual, ya que es el principal medio de acceso a materiales de clase. Son utilizados
para convertir a digital textos en fisico para reproducirlos con sonido, o0 viceversa,
hacer dictados con su voz y que estos sean convertidos en texto para cumplir con
los requerimientos de las materias, Jared resalta la importancia de estas de la
siguiente manera: ‘la tecnologia es clave para lo que hago, mi celular, las
aplicaciones en la computadora, todo eso me permite otra vez ver el mundo”.
También con estas herramientas, crean nuevas formas de trabajo en areas poco
indagadas, como la musica, donde exploran la impresidén en braille de partituras.
Ademas, es el medio de comunicacion con las demas personas.

Definitivamente las tecnologias han facilitado la incorporacion académica de
los estudiantes con discapacidad, sin embargo, en ocasiones se enfrentan a
situaciones como plataformas no adaptadas para los lectores o0 textos no
digitalizados donde los beneficios de estas herramientas se ven reducidos, por lo

que tienen que buscar otros medios para resolver su recorrido curricular.

Figura 5. Elementos de vivencia durante la etapa de recorrido académico.
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4.2.4 Vida universitaria.

Los servicios de la universidad

La accesibilidad es un elemento indispensable para la independencia de los
estudiantes. Para evaluar este rubro hace falta un analisis diferenciado segun el tipo

de discapacidad, ya para aquellos con dificultad visual parece no ser un problema,
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y Su Unica herramienta necesaria es el baston. Sin embargo, para los estudiantes
con discapacidad motriz la movilidad no resulta asi de sencillo, asi, para entenderlo
es practico dividir el andlisis en dos: respecto al departamento en el que se
encuentran inscritos y por otro lado, respecto al campus como unidad. Sobre el
departamento mencionan que esta en condiciones adecuadas con rampas Yy
elevadores para poder acceder a las instalaciones aunque prefieren, por
practicidad, llevar las clases en la planta baja. En este caso el personal
administrativo del departamento se encarga de hacer los cambios necesarios.
Respecto a la universidad en su conjunto, mencionan la dificultad para trasladarse
a diversas areas, aunque eso no los limita tanto ya que se acercan a compafieros
gue los apoyan en su movilidad. De esta manera relata Alberto sus facilidades y
barreras en el desplazamiento por la universidad: ‘hay rampas... no ha habido
problema con cosas que me hayan impedido que yo llegara a un aula, lo dnico...
con una materia porque no la llevo presencial... con la materia de NTIC (nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion), la llevé a distancia... inglés no he
podido llevar hasta ahora por lo mismo de que me queda retirado”.

Por otro lado, mencionan el acceso a becas para favorecer su permanencia
en la institucién y cubrir los elevados gastos que conlleva la educacién superior,
mismos que se incrementan al tener discapacidad. También resaltan los apoyos de
la institucion para impulsar la participacion de estos estudiantes en diversos
eventos. Sin embargo, son contados los estudiantes con discapacidad quienes se
involucran en estos. Finalmente, el servicio que se ofrece en el Centro de Acceso a
la Informacién para las Personas con Discapacidad Visual (CAIDIV) es el apoyo
mas valorado por los estudiantes con esta discapacidad; en este centro cuentan con
las herramientas para convertir textos a audio o a escritura braille, equipos de
cOmputo, atencién por parte de especialistas, etc.

El rol de la comunidad universitaria

La relacion que los estudiantes entablan con sus compafieros resulta
prioritaria para la integracién social de la poblacién con discapacidad, pero también
se entablan relaciones de apoyo con ellos, principalmente por las necesidades de

movilidad, para Alberto recurrir a ellos con este fin no es complicado: “[para
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desplazarse] le digo a quien vaya pasando... no se me atora la carrera, la silla seria
en este caso”.

En la mayoria de los casos las relaciones entre los compafieros tardaron en
darse, sin embargo con el paso del tiempo se convierten en buena convivencia con
todos y en redes de apoyo para los estudiantes con discapacidad, ya sea para

acceder a contenidos de clase (cuando no haya sido accesible) o para movilidad.

Figura 6. Principales elementos de vivencia en etapa de vida universitaria
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4.3 Identidad personal y estudiantil

La identidad personal se puede entender como la respuesta a la pregunta de
¢quién soy? Esta incluye como me percibo, como soy visto por los demés y la
manera en la que esto completa mi concepcion propia. Esto es posible plantearlo
en relacién con distintos ambitos, como el académico (quién soy yo como
estudiante), social (quién soy yo como ciudadano) o profesional (quién soy yo como
profesionista) encontrandose de esta manera diferentes identidades, entre las
cuales nos compete analizar las referidas al aspecto personal y la identidad
estudiantil.
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4.3.1 Identidad personal.

Para responder quiénes son, los estudiantes se remontan a hechos de su
nifiez y juventud. Durante este periodo citan una fase de crisis y aceptacion de su
discapacidad, la superacion de esta los lleva a reconstruirse identitariamente.
Primero, en un plano personal transforman su autopercepcion y la vision de su rol
ante la sociedad. Seguido, y partiendo del plano individual, se formulan como
estudiantes frente al nivel superior y sus retos, poniendo en juego estrategias que
los lleven a superar con éxito esta etapa.
4.3.1.1 Crisis de identidad.

La mayoria de los participantes citan una crisis identitaria en su juventud, que
en su trayecto universitario se termina de superar. Esta crisis est4 constituida por
tres elementos importantes: las relaciones sociales, inseguridad e insatisfaccion. La
primera de ellas se divide segun la fuente sea el nacleo familiar o el resto de las
personas; cuando la familia establece acciones de sobreproteccion puede devenir
en una reaccion de manipulacién, victimizacion o conformismo por parte de las
personas con discapacidad, o como ellos le denominan zona de confort, Miguel lo
vivié de la siguiente manera “mi mama no queria que estudiara porque decia que
era peligroso para mi... quizas [la razon sea] la desconfianza de un golpe, que me
moviera entre tanta gente”, pero continla diciendo que tanto él como su familia
lograron superar esto. De parte del resto de la poblacion, durante esta crisis, solian
percibir desprecio de parte de ellos y atafie a prejuicios personales surgidos por
inseguridad.

La insatisfaccion es otro elemento caracteristico en la crisis, y surge de la
escasez de logros al no buscarse los medios para salir de la zona de confort, aun
percibiendo capacidad para lograr mas cosas. También citan insatisfaccion con su
desarrollo personal, por un sentimiento de falta de desarrollo personal, caracter y
aprendizaje. Ademas, sus ocupaciones eran reducidas, por lo que se concebian
encerrados. Su insatisfaccion, en general, la vinculaban con lo que eran, hacian y
lograban. Para Alberto tomar la decision de salir de esta zona fue complicado por el
tiempo que habia pasado y lo relata de la siguiente forma: “yo creo que estuve a un

paso de quedarme en mi casa... ahorita digo jno sé como logré salir!, si tuve apoyo
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pero tanto tiempo encerrado, un poco mas y mi mente se hubiera quedado en una
zona de conformidad”.

Por otra parte, la inseguridad es otro elemento citado durante su crisis, y
estaba asociado a su futuro y a las posibilidades que tenian de salir adelante si
continuaban como hasta ese momento. Mencionan no saber qué querian, pero
entendian que no podian ser uno mas; para ellos era necesario dejar huella y
ejemplo en los demés. También transmitian su inseguridad hacia su discapacidad,
ya que no sabian cémo sobrellevarla y se preguntaban por qué a ellos les habia
tocado esa situacion. Paul menciona al respecto lo siguiente: “Una de las barreras
mas grandes con la que me enfrenté fue mi propia ignorancia. El no saber como
enfrentar la vida con dicha discapacidad” y continla reconociendo que Su
inseguridad fue incrementando al alimentarse de victimismo.

Esta crisis se termina al momento de reconocer su discapacidad, ingresar a
la universidad, plantearse metas a largo y mediano plazo y esforzarse por
cumplirlas, viendo logros en el camino. Majo platea su situacién de la siguiente
manera: “en vez de sentir que mi discapacidad es una barrera siento que es una
motivacion para salir adelante, luchar contra esas situaciones... he logrado
probarme y mostrarme a mi que siendo constante puedo lograr cumplir cualquier
meta que me proponga’.

4.3.1.2 Autopercepcion.

Los participantes sefialan diferentes caracteristicas personales que los
conforman, estas las agrupan en referencia a ellos, a su discapacidad y a los otros.
En referencia a ellos se conciben como personas resilientes, que a pesar de los
obstaculos logran reponerse y alcanzar hasta lo imposible; también han
desarrollado habilidades reflexivas que les permite la toma de decisiones
conscientes, evaluando los pros y contras de las situaciones; en el mismo tenor se
perciben como personas alegres y citan como una caracteristica muy importante su
adaptabilidad en cualquier situacibn o medio en el que se encuentren, Jared lo
menciona de la siguiente manera: “yo creo que la actitud... trato de tener una actitud
de adaptacion, en la situacién que me pongo, me adapto... y trato de llevarlo a lo

mejor posible’.

66



Respecto a su discapacidad, mencionan la importancia de normalizarla, pues
viven como cualquier otro aunque ocupan ciertos apoyos en cosas que para los
demas resultan parte de la rutina, asi lo sefiala Majo: “yo vivo como cualquier otra
persona, solo que yo ocupo apoyo con cosas que otras personas ven como parte
de su rutina, por ejemplo ir al bafio... transportarme a lugares, sacar cosas de mi
mochila”; aceptan que su discapacidad es una caracteristica obvia, pero esperan
recibir el mismo trato que los demas sin que ésta sea un motivo para no hacerlo.

Finalmente respecto a los demas, sefalan el desarrollo en su confianza y
seguridad para entablar comunicacién con otros, principalmente autoridades;
también se proponen como motivaciéon ayudar a otros, su empatia para con los
demas es tan grande que incluso en algunos casos eligen su carrera pensando en
esto, como en el caso de Pavel, quien menciona: “yo me motivaba al pensar que
S0y su motivacion, su ejemplo a seguir, sino estudio tampoco van a estudiar, estudio
para que ellos estudien, entonces eso fue lo que me ayudo a seguir a la educacion
superior”. Esto a su vez, esta relacionado con su deseo de trascender.
4.3.1.3 Percepcion social.

La identidad la construyen en relacién con los otros, asi, los estudiantes con
discapacidad conforman su identidad personal a partir de la percepcion social; esta
la clasifican segun sea positiva 0 negativa. Sobre la positiva citan la importancia de
demostrar tanto a si mismos como a los demas que cuando algo se quiere se puede,
mientras se haga con ganas y disciplina 'y que es posible, a pesar de las dificultades
0 su discapacidad. También indican la normalizacién de la discapacidad que
algunas personas a su alrededor realizan, cuando platican normal y conviven como
con cualquier otro; ademas, mencionan relaciones de inspiracion, ya que algunos
ven en ellos un ejemplo de salir adelante, esfuerzo y decisién, y a su vez, ellos se
sienten comprometidos a no rendirse para quienes los siguen; finalmente estan
aguellos orgullosos por lo que hacen y logran y quienes siempre les ofrecen su
apoyo para que sigan adelante. Jared cita que los demas lo ven como fuente de
motivacion, “yo creo que me ven como un ejemplo... asi como una inspiracion... es
lo que me dicen. Hay otros que me ven como una persona normal, un compafero

normal y eso también me ayuda bastante’.
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Por otro lado, también perciben aquellas situaciones negativas donde son
etiquetados por su discapacidad y se entablan a su alrededor relaciones que
obstaculizan su desarrollo. Ejemplo de ello son las etiquetas de infantilizacion,
donde perciben ser tratados como nifios; la anormalizacion, la cual refieren ser
tratados como si fueran algo extrafio y no pudieran realizar actividades como el
estudio, o de ser personas incapaces, ya que los conciben como limitados en sus
habilidades por el hecho de poseer una discapacidad, Adolfo lo explica de la
siguiente manera “a veces siento que si me ven diferente... como nifio, no s€, hay
gente que no se dirige a mi directamente, sino le pregunta a alguien que va
conmigo”. Sin embargo, a pesar de las etiquetas que se formen a su alrededor, los
estudiantes con discapacidad logran sobrellevar las opiniones gracias a su fortaleza
y decision para lograr sus objetivos y metas.
4.3.1.4 Ser estudiante.

Las caracteristicas de la identidad personal antes descritas se extienden
como principio orientador en todos los ambitos en los que se desenvuelven. Uno de
los mas importantes es el estudiantil; para desarrollarse en este ambito desarrollan
las cualidades actitudinales, sociales y procedimentales que les han permitido
continuar en sus estudios superiores.

Entre las caracteristicas actitudinales mencionan las habilidades de
mantenimiento que realizan, como la organizacion estricta de los tiempos para
cumplir con sus deberes estudiantiles, crean rutinas poco flexibles que les permiten
ajustarse a sus ritmos de trabajo; también consideran que la dedicacion y disciplina
son importantes para ser estudiantes, esto implica ser responsable con los
compromisos académicos que entablan y realizarlos con excelencia de acuerdo con
sus posibilidades. Esto, aseguran, puede no verse reflejado en las calificaciones
sino en la satisfaccion de que cumplen lo que les corresponde buscando una
solucion adecuada. Paul enfatiza que no se trata de los logros en materia de
calificacion, sino de la excelencia con la que haces las cosas, de acuerdo con la
situacion individual “yo siempre he dicho que cuando vayas a hacer algo, hazlo con
excelencia, quizas ahorita no estoy dando dieces, noventas [calificaciones], pero lo

estoy haciendo en excelencia a mis posibilidades, a mis opciones”. Sobre todo,
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sefalan la importancia de su actitud positiva y de adaptacion ante las situaciones
que se les presentan y de adecuarse a la presion académica, lo que les ha permitido
sobreponerse a las dificultades de ser estudiante.

Sobre las cualidades sociales, destacan la ampliacién de sus circulos de
amistad y socializacion que han logrado en la universidad; aunque se autoperciben
como personas solitarias, entablan fuertes lazos con ciertos compaferos con
quienes crean redes de apoyo, al respecto Majo cita lo siguiente: “me hice mas
abierta a tener distintos tipos de amigos... antes era siempre con las mismas
amigas y nunca socializaba y aqui pues no me quedo de otra... como te digo me
hice como de mente mas abierta”, por otro lado, el desarrollo de aptitudes para
desenvolverse con maestros les ha sido de gran utilidad para solicitar ajustes y
expresar sus dificultades.

Finalmente, las cualidades procedimentales engloban las estrategias y la
organizacion que los estudiantes realizan durante las etapas del proceso
académico. Entre las estrategias se encuentran aquellas relacionadas con su
discapacidad, como la aceptacion de la misma y el conocimiento de sus derechos
con el fin de poder defenderlos, asi como el conocimiento de sus necesidades con
para buscar satisfacerlas; por otro lado, las estrategias de ajustes académicos
contemplan la busqueda del entendimiento de los otros hacia sus posibilidades y la
peticion de ajustes, como por ejemplo, en tiempos o formatos de entrega, pues para
ellos representa mayor tiempo acceder a material, sobre todo cuando este tiene que
llevar un proceso de digitalizacion (para estudiantes con discapacidad visual). Sobre
la organizacion, se distinguen el ritmo académico y los itinerarios; sobre el primero
mencionan ser conscientes de que su ritmo de trabajo es mas lento que el resto de
los estudiantes, darse cuenta de esto les permita adecuarse a los demas y solicitar
los ajustes necesarios. Por otro lado, los itinerarios se clasifican en dos:
complementario o total, segun las actividades que realizan en su dia. El primero
agrupa a aquellos estudiantes que combinan sus labores académicas con otras
como deporte o trabajo, lo cual hace que su identidad estudiantil sea secundaria o
en caso de ser primaria esta mediada por otras actividades; respecto a los itinerarios

totales, en este se encuentra la mayoria de los participantes, donde el ser estudiante
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es una identidad primaria en sus vidas y gran parte del dia se enfoca en actividades

relacionadas con esta, ya sea estudio, trabajos, practicas, etc.

4.4 Sentidos y significados brindados por los estudiantes con discapacidad a
los estudios superiores

Los sentidos y significados empleados por los estudiantes sobre su etapa de
educacion superior se han dividido segun los diversos elementos expuestos. Sobre
aquellos respecto a la institucion se identificaron, después del andlisis de
composiciones y entrevistas, cuatro: personal, pasional, trascendental e
instrumental. Resultan de la combinacién de impacto y fin, el primero responde a
donde se refleja la accion, puede ser interior (personal) o exterior; mientras que el
fin refiere a lo que se obtiene (resultado material o inmaterial) y puede ser desarrollo
o realizacion. Estas agrupaciones no son excluyentes sino que un mismo

participante puede conceder mas de un sentido a sus estudios superiores.

Tabla 5.
Significados y sentidos de los estudios superiores
INTERIOR EXTERIOR Impacto/
fin
Personal Instrumental 9
(%]
63
Pl
'Q
Pasional Trascendental

NO
1DVZIv3y

4.4.1 Personal.

Los estudiantes asocian a los estudios superiores con las oportunidades que
se les brindan para su desarrollo personal, es decir, atribuyen el mayor valor de los
estudios universitarios a los beneficios ya respecto a su desarrollo integral o al
académico/profesional; sobre el primero, afirman que la Universidad les ha brindado
experiencias de crecimiento integral, en su caracter, forma de ver el mundo,
apertura a la socializacion, y demas aspectos que les permite desarrollarse en la
vida cotidiana “todas las experiencias como estudiantes que tenemos aqui, buenas

0 malas...son experiencias que te dan fuerza de caracter y no se consiguen en otro
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lado” Jared, 9no semestre. Respecto al segundo, es visto desde su formacién
académica como la posibilidad de prepararse en el &mbito por ellos elegidos, asi,
configuran a la Universidad como un espacio donde se adquieren habilidades
profesionales por medio de experiencias que no se tienen en otro sitio y que permite
aspirar a un futuro con mayores oportunidades. Para Majo, estudiante de psicologia
fue importante la posibilidad brindada de conocer més sobre su futuro profesional y
tomar decisiones respecto a donde orientar su practica “yo nunca habia trabajado
con nifios de cerca y aqui te dan la oportunidad”.

4.4.2 Instrumental.

Esta significacion es ampliamente citada por los estudiantes, ya que los
estudios  superiores representan su desarrollo en su quehacer
académico/profesional en el futuro, desde dos vertientes: la mejora en las
oportunidades laborales y la continuacion de los estudios especializantes.
Primeramente encuentran la formacion necesaria para tener mayores posibilidades
de incursionar en el ambito laboral de manera positiva, de encontrar mejores
oportunidades y de desarrollarse eficientemente. Para Julian este sentido le permite
desempeiarse adecuadamente en el mundo laboral: “prepararnos para hacer un
trabajo muy bien, o sea, realizar un buen servicio a las personas”; por su parte,
Miguel, busca las herramientas que amplien las oportunidades para desempefar su
profesion: “que le den herramientas para trabajar, por ejemplo nosotros podemos
hacer investigacion, trabajar en diferentes areas del sector privado y sector publico”.

En relacién con el transito hacia mayores niveles de estudio sefialan que su
meta es seguir su preparacion para formarse el perfil que estan buscando, lo cual
depende de su visualizacibn como profesionistas; asi la institucién se convierte en
una etapa necesaria para llegar a lo que buscan, asi sefiala Paul su pretensiéon a
futuro: “yo buscaba psicologia clinica... voy y hago psicologia normal, después
puedo hacer una maestria, un doctorado... por lo pronto es lo que tengo”.

4.4.3 Trascendental.

Los estudiantes anotaron como punto importante en la valoracién de su
profesién que esta representa un medio de actuacion; refieren a la accidén externa

que pueden realizar a partir de su profesion y en general suelen mencionar las
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ganas de ayudar a otros, de esta manera lo sefiala Magui: “yo lo veo como un medio,
a mi me gusta ayudar a las personas y lo veo como un medio de ayudar”. Ellos
encuentran en el ayudar a otros una carga de motivaciébn que les permite el
crecimiento personal y la aspiracion de dejar huella a su paso.

Esta categoria también aborda la necesidad que sienten algunos estudiantes
por permitir que aquellos que los ven o siguen sus pasos encuentren en ellos una

fuente de motivacion al superar las dificultades, incluso su discapacidad.

Figura 7. Flujo de actuacion del estudiante en sentido trascendental

Sociedad

) Realizacion
Estudiante

=y

Figura 6. Los estudiantes citan como un sentido importante el trascender socialmente, buscan incidir
en la misma por medio de estos flujos de actuacion.

4.4.4 Pasional.

Finalmente, los participantes ligan los estudios superiores con al gusto por la
profesién vinculada a su carrera. Encuentran en ella la realizacién de sus metas y
planes, es por esto que son capaces de superar los obstaculos encontrados. En
ocasiones se vincula a experiencias en el area que ya han tenido y buscan seguir
desarrollandose dentro de la misma, como el caso de Adolfo: “fui aprendiendo mas
produccion, ingenieria en sonido, me entro mas ganas de estudiar eso”.

En otros casos se relaciona con experiencias con profesionistas del area y

busqueda de realizar lo mismo. Entre ellos Majo, quien sefala: “frecuentemente
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asistia con la psicéloga de mi escuela... sentia mucha empatia de su parte, en ese
momento me empezo a llamar la atencion la psicologia”.

Las diversas significaciones dadas por los estudiantes tanto a la institucién
como a su profesion se configuraron a partir de las vivencias de las que fueron parte
y se contintan transformando en la medida en que siguen construyendo

experiencias formativas.

4.5 Experiencias formativas: integracion de los componentes
Las experiencias formativas representan el conjunto de vivencias que

modifican las identidades, sentidos y significados. Esta integracion ha resultado en
dos momentos de preparacion clave: para la universidad y para el desarrollo
profesional. La primera es denominada experiencia formativa resolutiva, y agrupa
situaciones, personas, relaciones y transformaciones que permitieron, a los ahora
estudiantes universitarios, la posibilidad de continuar sus estudios hacia la
educaciéon superior. Mientras que la segunda, nombrada experiencia formativa
visionaria acoge las situaciones referidas a su formacion profesional y la

construccion de una vision para su futuro (figura 7).

Figura 8. Temporalidad de las experiencias formativas

Presente

Adolescencia Etapa universitaria |-{ Futuro

Experiencia formativa resolutiva Experiencia formativa visionaria

Figura 7. Relacion temporal entre las experiencias formativas y etapas en la vida de los participantes.

4.5.1 Experiencia formativa resolutiva.

La experiencia formativa resolutiva corresponde a una etapa formada en
retrospectiva, donde el ahora estudiante con discapacidad, “resuelve” su ingreso a
educacién superior, esto incluye una preparacion desde el plano identitario, social

e intelectual. Esta preparacién comienza desde la nifiez a partir de la influencia de
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la familia en su formacion como personas independientes y resilientes. En la medida
gue crecen se enfrentan a nuevas situaciones en las que tienen que ponerse a
prueba, caso que se ejemplifica en la adolescencia cuando tienen que superar
dudas acerca del sentido de la vida, mismas que influyen en su autopercepcion,
haciendo dificil la aceptacion de su discapacidad o generando el “por qué a mi” de
entre todos los individuos. A este momento o nombramos crisis identitaria.

En este transito es importante la labor de acercamiento de la familia, quienes
estan cerca de ellos, creyendo y abriendo las puertas de su futuro; también,
aparecen con mayor significatividad los profesionales con quienes colaboran para
reducir el impacto de esta etapa en la vida de estos jovenes con discapacidad. La
relacion que entablan con estos profesionales resulta clave para la formacion del
sentido trascendental de los estudios superiores, ya que encuentran en ellos una
fuente de apoyo para el necesitado, labor que aspiran a igualar en un futuro, como
profesionistas. Desde un plano individual, el deseo de superacion y los retos
intelectuales genera en ellos el sentido personal de la educacién superior, donde
encuentran en este nivel educativo la posibilidad de seguir desarrollandose como
personas y continuar su formacion.

La funcién llevada a cabo por familia (o cual puede incluir familia extendida
o las parejas) y los profesionales, permite que la identidad se reconstruya y que la
autopercepcion se fortalezca con la idea de independencia y capacidad para lograr
lo que se propongan. También son fuente importante de soporte para superar el
periodo de crisis identitaria que es indispensable para sentirse capaz de enfrentar
el reto de la educacion superior. El caso de Magui que se expone a continuacién
puede considerarse representativo de este tipo de experiencia:

Magui al nacer fue diagnosticada con catarata congénita y
sumado a una mala practica médica donde le dafiaron el nervio
Optico han hecho que su vista se pierda gradualmente. Crecié con
su tia quien le ensefo a ser independiente y levantarse tras un
tropiezo, lecciones que han marcado su vida y su proceder.
Después de un largo periodo fuera del sistema educativo,
recomenzd su vida académica gracias al impulso y motivacion de
su pareja y ella con la firme intencién de ayudar a mas personas
con su profesion; concluyé la preparatoria para después ingresar
a la Universidad de Sonora, superando sus propios prejuicios
sobre edad y discapacidad.
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Figura 9. Representacion de componentes experiencia de formacién resolutiva
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4.5.2 Experiencia formativa visionaria.

Este tipo de experiencia formativa se denomina visionaria porque refleja su
trayecto universitario y el futuro que esperan a partir de €l. La temporalidad se centra
en sus vivencias actuales como estudiantes, su formacion como futuros
profesionistas y su vision ocupacional. En esta etapa se vuelven relevantes ellos
como estudiantes, los académicos y sus comparieros.

Posterior a su ingreso a educacién superior, los participantes sefialan un
periodo de adaptacion, donde fue complicado desenvolverse, tanto
académicamente como de manera social. Sin embargo, el fin de este periodo lo
sefalan a partir de la creacion de redes de apoyo con compafieros y la conformacion
de su identidad estudiantil. El ser estudiantes universitarios representd el ambito
mas importante dentro de su itinerario de vida y de esta manera desarrollaron

estrategias actitudinales, sociales y procedimentales para acceder a contenidos
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académicos, entablar lazos con los maestros, a ser independientes, a exigir sus
derechos como estudiantes.

Esto no significa que su estancia estuviera exenta de momentos
complicados; por el contrario, sobrellevaron barreras institucionales, comentarios
negativos y practicas de académicos que inciden directamente en su formacion
profesional, debido a que dificultan el acceso a contenido académico. Esto los llevo
a reforzar su identidad estudiantil, a tener mas claras sus metas y a continuar su
formacion universitaria con esfuerzo y dedicacion.

Por otro lado, el sentido instrumental otorgado a los estudios superiores
comienza a tomar importancia y se concatena al sentido trascendental, para de esta
manera vislumbrar un futuro con mayores oportunidades laborales y con ello la
posibilidad de ayudar a otras personas. De la misma manera distinguen la opcién
de seguir sus estudios hacia niveles de posgrado, con ello continuar su formacion y
encontrar otros medios para alcanzar sus metas y propdsitos. A continuacion se
presenta el caso de Adolfo, donde se ejemplifica esta experiencia formativa:

Adolfo, después de un frustrante trayecto por la educacion media
superior, ingreso a la carrera de masica. Al no ver con un ojo y
tener una reducida vision con el otro, derivado de ojo pequefio,
cataratas y estrabismo; ha tenido que ajustarse a las practicas

musicales con el oido, mientras avanza, junto a su maestro, en el

desarrollo de técnicas para la impresion de partituras en braille, y
aunque esto hace mas complicado su proceder, no deja que lo

desanime en sus deseos futuros de continuar sus estudios hacia
otras areas de especializacion y encontrar mas posibilidades
laborales. Como estudiante ha desarrollado exhaustivos itinerarios

escolares que gracias a su disciplina, sus ganas y logros han
permitido que avance en la consecucion de sus metas.
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Figura 10. Representacion de componentes experiencia de formacién visionaria
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5. Conclusiones

El proyecto se construyé con la idea de darle voz a una poblacién estudiantil
universitaria poco estudiada, por lo tanto poco tomada en cuenta, a pesar de la gran
cantidad de legislacion que se ha creado a favor de estos y de la importancia
concedida en afos recientes. Los alumnos con discapacidad representan una figura
estudiantil sobre quienes es necesario se realicen acciones que no solo benefician
a ellos sino a toda la comunidad universitaria. En este trabajo partimos de la premisa
de que a partir de sus relatos podemos identificar las acciones que se estan llevando
a cabo a su favor, atendiendo al marco legal edificado a su alrededor. De la misma
manera, se considera que son estudiantes que han superado barreras sociales,
actitudinales y personales para llegar al nivel educativo superior, y que estos logros
estan relacionados con su identidad y el significado y sentido que le dan a la
educacion terciaria.

La organizacion de las vivencias por etapas permitio vislumbrar que la familia
representa un elemento muy importante durante la etapa de acceso a la informacién
incidiendo en la toma de decisiones respecto a la continuacion de sus estudios hacia
el nivel superior, en la motivacién para que ellos lo logren y en el apoyo que les
brindan académicamente, econémicamente y en movilidad, resultados consistentes
con los de Saldivar (2017) quien menciona el papel preponderante que tiene la
familia para el éxito académico del estudiante con discapacidad. Aunque es claro
imaginarnos que estas funciones permanecen durante todo su trayecto, se
convierten en esenciales durante esta etapa y hasta que logran una integracion
académica en la universidad.

Su identidad personal y estudiantil estan fuertemente ligadas, la primera
representa su forma de transitar en todos los &mbitos de su vida, es asi que tienen
que desarrollar caracteristicas que les permitan sobrellevar dificultades, opiniones,
y mantenerse en direccion a sus metas. Los resultados mostraron similitudes
interesantes con lo que expone Morifia (2017) ejemplo de ello es su autopercepciéon
como luchadores, por el esfuerzo que implica para ellos, también como
sobreprotegidos, aunque este se presenta en las etapas tempranas de sus vidas;

incluso como parte de la imagen social construida a su alrededor, en ocasiones
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experimentan un trato como si fueran menos capaces o infantiles. Otro importante
resultado muestra que el proceso final de la crisis identitaria que viven los
estudiantes resulta en la preparacién mental y emocional para ingresar a educacion
superior, mientras que en pocos casos se extiende a educaciéon superior; Cunnah
(2015) encuentra una situacién similar pero esta se transforma una vez logrado el
ingreso a la universidad y su correcta incorporacion a este nivel, lo que ayuda a
transformar la identidad negativa generada por experiencias de su pasado.

Los sentidos y significados fueron clasificados en cuatro segun su impacto
ya sea interior o exterior y su fin hacia el desarrollo o0 a la realizacion; en los interiores
concretamos el personal y el pasional, mientras que los exteriores fueron los
instrumentales y los trascendentales; los tres primeros se pueden contrastar con los
sentidos de tipo instrumental o expresivo encontrados en Guzman (2017) otorgados
por las nuevas figuras estudiantiles. Sin embargo, el sentido trascendental no es
posible relacionarlo con los anteriores, por ello resultd interesante evidenciar el
objetivo que se proponen los estudiantes por ayudar a su comunidad a partir de su
formacion en sus estudios superiores.

En el aspecto institucional se encontraron resultados similares a las
estrategias de inclusién llevadas a cabo en las universidades mexicanas, mismas
que sefialadas por Pérez-Castro (2016) como: normativa y politicas institucionales,
apoyos académicos y econodmico, accesibilidad fisica y de la informacion y otras
medidas y servicios. En la Universidad de Sonora es posible detectar avances al
mismo nivel en todos los rubros; sin embargo, es posible reconocer la existencia de
avances en el aspecto de movilidad, por medio de la adecuacion de espacios y aulas
para el acceso de las personas con discapacidad, cajones de estacionamiento
reservados, rampas Yy elevadores en los departamentos; en el aspecto de servicios,
por medio de la creacién de espacios como el CAIDIV, otorgamiento de becas,
programa de tutorias; también se observan acciones en el rubro de participacion,
con la creacion se espacios gue incentiven la tematica de inclusién.

Sin embargo, también existen areas sobre las cuales trabajar como los que
menciona Lissi y otros (2009): la formacion del profesorado, la creacion de

normativa interna, generacion de manuales de atencion, sensibilizacion de la

79



comunidad universitaria, investigacion y optimizacion de intervenciones,
incorporacion de los pares en actividades a favor de la comunidad. Estas carencias
no permiten concebir a la institucion como inclusiva, sino como en vias de serlo.
Ante esta situacion hemos previsto la creacion de una propuesta de innovacion que
incida en las practicas profesorado, al ser una de las principales barreras citadas
por los estudiantes, misma que se desarrolla en el capitulo siguiente.

Sobre la experiencia universitaria en general, sefialan, que a pesar de las
dificultades y las barreras que han encontrado, sienten satisfaccién con su trayecto
universitario y expresan que este les ha abierto las puertas a muchas oportunidades
de desarrollo personal. Seguramente su satisfaccion, en muchos sentidos, se deben
a los logros propios y el esfuerzo que ellos, por su cuenta, tienen que imprimir
durante su trayecto. Esto indica, que a pesar de los intentos por generar avances
para facilitar sus trayectos, las verdaderas acciones que los llevan a triunfar son los
gue realizan a base de esfuerzo y voluntad, con el apoyo de sus familias.

Resultard interesante observar como esta temética va generando nuevas
lineas de investigacion que ayuden a documentar los procesos de la poblacién con
discapacidad. Por ello, para futuras lineas de investigacion se propone una
formulacion metodoldgica bajo un enfoque biografico narrativo que permita que
sean involucrados una mayor cantidad actores que aparecen en los trayectos
formativos como compafieros, maestros, incluso familia; y esto permita una
comprension mas amplia del fendmeno. En este se abordaron una gran cantidad de
factores que permitié una comprension superficial de los mismos, por ello, otra linea
puede estar orientada a la investigacion a profundidad de alguno de los elementos
como el caso de sentido, significado o identidad. Una tercera linea podria dedicarse
a contrastar la diferencia entre las trayectorias de esta poblacion con discapacidad
y agquella que no accedi6 a educacion superior, con el objetivo de comprender mejor
qué ha posibilitado que unos si acceden y el resto no. Finalmente, se puede
considerar expandirse a nuevas discapacidades, como aquellas intelectuales,
trastornos o déficits, pues todas estas constituyen realidades en el entorno de la

diversidad educativa.
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Todo esto sin olvidar la generacion de propuestas de innovaciéon que
posibiliten la incorporacion eficiente de la poblacién con discapacidad no solo a nivel
superior, sino a todo el sistema educativo. Por ello, para al presente proyecto se le
ha sumado una propuesta de innovacion orientada a las practicas del profesorado.
Los resultados obtenidos hacen clara la necesidad de presentar orientaciones en
este sentido, pues representa uno de los actores mas importantes pero también se

convierten en barreras para los estudiantes.
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6. Propuesta para generar practicas inclusivas para estudiantes

universitarios con discapacidad visual, motriz o auditiva

En los resultados se identifican seis temas relevantes: eleccion de carrera e
institucién, examen de admision, trayecto académico, movilidad, permanencia y
convivencia, siendo los ultimos cuatro ya como estudiantes de la institucion. Durante
su trayecto su familia, amigos, compafieros, maestros y el personal de la institucion
fueron los principales sujetos; las relaciones que establecen con ellos son distintas,
desde motivacion, apoyo, inclusion hasta segregacion, discriminacion y exclusion.
Finalmente estos hechos transcurren en dos ambitos principales: familiar e
institucional (tabla 6).

Los dos ambitos: familiar e institucional, son importantes en los trayectos de
los estudiantes, y para ambos se pueden generar propuestas que permitan mejorar
las préacticas orientadas a la poblacion con discapacidad. Sin embargo, se ha
decidido enfocarnos en el plano institucional por los objetivos y pretensiones del
proyecto. Como se ha visto, este ambito puede resultar con carencias en la atencién
a estos estudiantes, las cuales se vislumbran en los discursos y experiencias que
en capitulos anteriores desarrollamos, y que se reflejan, principalmente, en las
relaciones que entablan con docentes y las practicas que estos y la institucion llevan
a cabo para su permanencia. Por ello, es fundamental la labor que la universidad
emprenda para generar medidas orientadas a la inclusion y atencion de la poblacién
con discapacidad. A favor de esto existen politicas internacionales, nacionales e
institucionales que apuntan a la eliminacién de las barreras que impiden que sean
brindadas las mismas oportunidades para todos y es de considerar que las acciones
dirigidas a la inclusién no solo benefician a la poblacion con discapacidad, sino que
representa un beneficio para la institucion al contribuir en la construccion de una

universidad mejor (Morifia, Cortés, & Molina, 2015).

Tabla 6.
Sintesis de vivencias

Etapa Contenidos Sujetos Relaciones Practicas de Ambitos
relevantes relevantes establecidas los sujetos
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Acceso ala Eleccionde  Familia Orientacion Sugerencias Familiar
informaciéon carrera e Motivacion Opiniones
institucion Respaldo positivas
Apoyo
Ingreso Examen de Familia Estudio Estudio de guia Universitario
admision Orientacion Lectura de
examen
Amigos Estudio
Estudio en
conjunto
Personal Ajustes
administrativo Segregacion
Aplicacion de
examen en otro
sitio
Recorrido Académico Maestros Incapacidad Opiniones Universitario
curricular Segregacion negativas
Exclusion Ajustes no
Inclusién adecuados
Cambios a
aulas no
accesibles
Vida Movilidad Universidad Inclusién Construccion Universitario
universitaria de Sonora de rampas
Ajustes de aula
Superaciéon Modificacion de
edificaciones
Universidad CAIDIV
Permanencia de Sonora Ajustes Becas
Apoyo a
participacion
Convivencia Compafieros  Movilidad Solidaridad
Comparierismo Apoyo en
Amistad desplazamiento

Fuente: elaboracion propia

Para lograr una institucién inclusiva que se manifiesten de manera positiva
en las vivencias de sus estudiantes es necesaria la implementacion de medidas y
acciones que, en primer lugar, trasladen el foco de atencion del “alumno” al
‘contexto”, esto significa que no son tan importantes las condiciones vy
caracteristicas de los alumnos sino la capacidad del centro educativo de acoger,
valorar y responder a las diversas necesidades que plantea el alumnado; capacidad
qgue debe reflejarse en las actitudes del profesorado, en las practicas educativas y

en los recursos personales y materiales disponibles (Duran & Giné, 2017).
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Para generar una propuesta que incida en las practicas de educacion
inclusiva en la Universidad de Sonora se realiz6 un diagnéstico de necesidades,
dificultades y barreras, extraido de las vivencias relatadas por los estudiantes en las
diferentes etapas del proceso académico universitario y se organizaron segun las
principales variables utilizadas en la literatura para el analisis de las acciones de
inclusién en las instituciones, ajustando éstas a las areas que fueron mencionadas
por los participantes en los relatos, quedando de la siguiente manera: legislacion,
procesos académicos, profesorado, accesibilidad arquitecténica, comunidad
universitaria e ingreso, participacion y egreso (tabla 7). Existe una coincidencia
general con las acciones institucionales recurrentes en materia de inclusiéon en
listadas por Perez-Castro (2016) menciona que estas se encuentran en &mbitos de
la accesibilidad fisica -instalacibn de rampas, designacion de cajones de
estacionamiento y sanitarios, regularizacion de banquetas, instalacion sefalética,
cambios de aulas- y de servicios generales -organizacion de actividades, campafias
de sensibilizacion, cursos de formacion continua, diplomados y posgrados-. Pero
son muy pocas las instituciones que han logrado concretar cambios en sus politicas
y normativa y menos aun las que las han operacionalizado en apoyos académicos

0 econdmicos.

Tabla 7.
Situacioén actual de inclusién en UNISON

Area/ Motriz Visual Auditiva
Discapacidad

Normatividad e Incorporacién en el Plan de desarrollo institucional (PDI 2017-2021) el
programa estratégico 7.3 “Educacion inclusiva, atencion a la discapacidad y a
grupos vulnerables”

e Seguimiento del objetivo de desarrollo sostenible 4: Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanentes para todos.

En los e Dificultad para realizar e Dificultad para acceder e Dificultad para
procesos trabajos escritos. a paginas web no acceder al contenido
académicos adaptadas. verbal.
e Dificultad para acceder e Dificultad para
a contenido escrito en entablar
pizarrones, comunicacion con el

presentaciones, a libros maestro.
y videos, durante clase.
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e Conversién de textos
escritos a formato
digital en CAIDIV

o Dificultad para elaborar
textos por escrito.

El ¢ Actitudes negativas de e Entrega de material ¢ Escasa formacion
profesorado algunos profesores para conversion con para implementar
hacia los estudiantes poca anticipacion. modificaciones
con discapacidad, por e Escasa formacién para adecuadas.
medio de palabras o implementar
acciones. modificaciones
adecuadas.
¢ Situaciones de
discriminacién.
Accesibilidad e Falta de elevadores e Falta de sefiales de N/A

arquitectonica

para acceder a plantas
altas en algunos
departamentos.

¢ Falta de rampas y
caminos adecuados
para transitar por el
campus.

¢ Falta de bafios con los
requerimientos para
sillas de ruedas.

e Adecuaciones en la
asignacion de aulas.

¢ Existencia de
aparcamientos
reservados.

ubicacioén auditivas o en
braille en la institucion.
¢ Movilidad por medio de
baston blanco.
¢ Movilidad a partir de
memorizaciéon de
recorridos.

Comunidad
universitaria

e Se constituyen como frecuentes apoyos en

movilidad.

e Los comparfieros se han desempefiado como
defensores de los derechos de estos estudiantes.

e Comunicacion directa
con compaiieros para
acceder a contenidos.

e Existencia de
programas para
aprendizaje de lengua
de seflas mexicana.

¢ Formacion de redes de apoyo con compafieros.
¢ Creacion de lazos de amistad con comparieros.

Ingreso,
participacion
y egreso

e Fomento de su participacion en festival de la primavera.

¢ Existencia de apoyo econémico a través de becas.

e Servicio de atencion a estudiantes con discapacidad visual en el Centro de
Acceso a la Informacién para personas con Discapacidad Visual (CAIDIV).

e Seguimiento a través de tutorias proporcionadas por la institucion.

¢ Colocacion de examen de admision apartados del resto de los aspirantes, por
ser la aplicacion en el segundo piso 0 no permitir lectores de pantalla digital.

Fuente: elaboracién propia
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6.1 Planeacién general

En todas las areas antes expuestas se dibujan avances, sin embargo, aun
estamos lejos de alcanzar las acciones inclusivas consolidadas y sistematizadas
que permitan crear una estructura solida y den seguridad para las futuras
generaciones de una institucion con procesos Yy valores inclusivos establecidos.
Para ello se tendrdn que implementar nuevas acciones, asi como redefinir o
fortalecer las existentes para cada area.

Enseguida se establecen una serie de orientaciones generales organizado
segun el tipo de discapacidad con el fin de mejorar los procesos de inclusién. Estas
se desglosan segun las areas de atencion y, a diferencia de la tabla 2, en esta se
consideran, dentro de la primera area °“legislacién” algunas sugerencias
relacionadas con estadistica e investigacion; y las areas de procesos académicos y
profesorado se convierten en uno, con esto las areas de analisis y orientaciones
quedan de la siguiente manera: legislacion, investigacion y estadistica, procesos
académicos y profesorado, comunidad universitaria, accesibilidad e infraestructura,
ingreso, participacion y egreso; después se enlistan acciones vinculadas

directamente con algun tipo de discapacidad ya sea visual, motriz o auditiva (tabla

3).

Tabla 8.

Acciones generales para la inclusién de estudiantes con discapacidad

General por areas

Legislacion,
investigacion
y estadistica

Crear normatividad para respaldar el proceso de atencion, ajustes
y seguimiento que se le dar& a los estudiantes con discapacidad
gue ingresen a la institucion, asi como asignar a los responsables
de operar tales normas.

Creacion de un organismo que forme parte de la Direccion de
Servicios Estudiantiles, que funja como vinculo entre el estudiante
y la administracion, donde los estudiantes puedan solicitar los
recursos y apoyos necesarios durante su transito en la institucion.
Fomentar la investigacién permanente del tema, creando lineas de
estudio y grupos multidisciplinarios. Brindar incentivos para el
estudio del tema, generar redes de colaboracién con otras
Instituciones de Educacion Superior (IES), promover la publicacion
de resultados.

Generar estadisticas confiables a partir del registro oficial de los
estudiantes con discapacidad, procurar censos especificos acerca
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de las caracteristicas de la poblacion con discapacidad, conocer
sus necesidades y propuestas de mejora.

Procesos
académicos y
profesorado

Tomar acuerdos entre profesor y alumno sobre la mejor forma de
desarrollar proyectos, trabajos, entregas y evaluacion, sin perder
de vista la consecucion de las competencias.

Flexibilizar la entrega de trabajos y exadmenes en cuestion de
tiempos y formatos.

Formacion y actualizacion del docente en materia de estrategias
didacticas, adecuaciones curriculares y atencion a estudiantes con
discapacidad.

Fomentar disposiciones y actitudes en los profesores para el
reconocimiento de la dignidad de los estudiantes con
discapacidad.

Cuando sea requerido, incorporar atencion personalizada para
conseguir las competencias esperadas.

Fortalecer el Centro de Acceso a la Informacién para Personas con
Discapacidad Visual (CAIDIV) con herramientas técnicas,
capacitaciones y apoyos otorgados por la institucion.

Comunidad
universitaria

Informar a toda la comunidad universitaria en relacion con la
perspectiva de la diversidad y la inclusion.

Fomentar acciones de reconocimiento de la diversidad para
cambiar en la comunidad el significado de discapacidad y de
estudiante con discapacidad

Promover una cultura basada en el respeto de los derechos
humanos y la igualdad de oportunidades.

Crear colaboracion con asociaciones civiles de la comunidad que
cuenten con profesionales en el tema de discapacidad que sean
encargadas de brindar apoyos, orientacién y recursos para los
estudiantes.

Accesibilidad e Realizar adecuaciones y crear condiciones fisicas y
e arquitectonicas con la perspectiva de que el estudiante lo es no
infraestructura so6lo de una carrera sino de toda la universidad.
e Creacion y remodelacion de edificaciones con disefio incluyente.
Ingreso, e Ampliar la oferta de programas a distancia como alternativa para
participacion y ampliar las oportunidades de la poblacién con discapacidad.
egreso e Examen de admision adecuado para el acceso independiente al

mismo de todos los aspirantes.

Continuar con el impulso a la participacion para estos estudiantes
en sociedades de alumnos, congresos, festival de la primavera,
actividades extracurriculares.

Fortalecer la vinculacion con el sector laboral, abrir espacios para
la realizacion de servicio social y practicas profesionales en el
sector privado, crear bolsas de trabajo especificas para
estudiantes con discapacidad.
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Discapacidad Motriz

Adecuacion de formato de entrega de trabajos y tareas, permitir principalmente la
entrega en formatos digitales y de audio, aplica en el caso de estudiantes con
dificultad para la movilidad en sus manos.

Aparcamientos reservados.

Ampliacion de los espacios de trabajo y mobiliarios adecuados para una silla de
ruedas.

Modificacion de los sitios de clase, o salas de reunién en la primera planta, para
facilitar su acceso.

Reorganizar los sitios de aplicacion examen de admision para permitir su acceso
independiente.

Discapacidad visual

Adecuacién de formato de trabajos y tareas, permitir la utilizacion de herramientas
tecnoldgicas, entregas digitales o archivos de audio.

Materiales didacticos adaptados con audio 0 quinestésicos.

Explicacion minuciosa de todo material visual o grafico utilizado.

Entregar materiales de trabajo con tiempo para permitir la conversion a formato
digital y entregas dentro de los tiempos establecidos.

Contar con compariero ayudante voluntarios que colaboren en la toma de notas,
quienes se pueden beneficiar con la reduccion de horas de servicio social.

Aulas adecuadas acusticamente para reducir el ruido y facilitar la comprension oral.
Evitar cambios en la distribucion del mobiliario de aula.

Garantizar espacios con iluminacion adecuada para facilitar la lectura a aquellos
con dificultad visual.

Aparcamientos reservados en lotes cercanos al Departamento.

Instalacidn sefialética con relieve en las zonas que carecen de ello con indicaciones
visuales o en braille.

Ajustar examen de admisién para permitir la utilizacion de lector de pantalla digital.

Discapacidad auditiva

Brindar el servicio de intérpretes de sefias durante las clases.

Uso de materiales didacticos adaptados, principalmente visuales o quinestésicos.
Utilizar referentes y materiales visuales durante la imparticién de contenidos
Situarlos en las primeras filas del aula para facilitar la lectura labio-facial mediante
posturas frente al estudiante y gesticulacion adecuada, sin exagerar en la
articulacion y a una velocidad moderada. En algunos casos basta con subir el tono
de voz para quienes tienen debilidad auditiva.

Elaboracion de frases cortas y estructuradas que permitan que el mensaje llegue
con claridad.

De ser posible facilitarle, apuntes o un esquema sobre lo que se vera en clase para
facilitarle el seguimiento de esta.

Verificar constantemente la comprension de la instruccion o actividad.

Aulas adecuadas acusticamente para disminuir el ruido.

Fuente: Elaboracion propia con base en las necesidades sefialadas.
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6.2 Propuesta de innovaciéon: mejora de practicas inclusivas del profesorado

Como vemos para cada elemento considerado en la inclusién educativa
existe la posibilidad de generar cambios a partir de la aplicacion de innovaciones,
asi, podemos proponer cambios en materia de legislacion, estadistica, procesos
académicos, comunidad universitaria, practicas, infraestructura, etc. Para efectos
de este trabajo se ha elegido comenzar con la labor docente, ya que como Calvo
(2013) sefala, no puede realizarse una inclusion educativa exitosa sin una decidida
intervencion de los docentes.

Desafortunadamente su labor suele ser citada con grandes carencias en
materia de inclusion e igualdad. Esto lo evidencian tanto nuestros resultados como
otras investigaciones como la de Morifia et al. (2013) que concluyen que existen
mas barreras que ayudas en la relacion entre profesores y estudiantes con
discapacidad o la de Rodriguez y Alvarez (2014) quienes, a partir de estudiantes
consultados, evidencian una falta de adaptacién en la practica cotidiana del aula asi
como objetivos, contenidos evaluacion y metodologia de la clase, también Salinas
et al. (2013) encuentra que entre los factores obstaculizadores de la inclusién esta
el desconocimiento de los docentes y la falta de formacién en discapacidad,
inclusién y adaptaciones.

Por ello resulta fundamental trabajar en la transformacion de las practicas
docentes en practicas inclusivas, entendidas por Chiner (2011) como las estrategias
de ensefianza que incorpora el profesor en el aula para adaptarse y atender a la
totalidad de los estudiantes. Con esto como premisa, se ha propuesto la elaboracion
de una guia de practicas inclusivas para facilitar la implementacion de estas
acciones que incidan de manera oportuna en los trayectos de los estudiantes;
ademas que les permita conocer sobre discapacidad, las adecuaciones curriculares
gue pueden llevar a cabo y las medidas a tomar para minimizar los efectos negativos
gue existen en la relacion maestro-alumno.

El proceso de implementacion consta de cuatro etapas (figura 1), la primera
de ellas busca el fortalecimiento de CAIDIV como un centro de orientacion que
permita tener un sitio especifico a donde dirigirse en caso de que otros miembros

de la institucion requieran apoyo; la segunda es el diagnoéstico del profesorado en
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la tematica de inclusion a personas con discapacidad; la tercera es la difusion de la
guia y las acciones propias del docente para seguir las sugerencias; finalmente, la
etapa cuatro es una evaluacioén de parte de los estudiantes hacia las practicas
inclusivas llevadas a cabo por parte del profesorado.

Como propuesta de innovacion se pretende que genere cambios en los
procedimientos, segun la clasificacion por componentes del sistema educativo
realizada por Rimari (s/f), especificamente en los procedimientos didacticos, para la
utilizacién de materiales e instrumentos didacticos y estructuraciéon de las clases,
pues se contempla incidencia en modelos de ensefianza, herramientas para el
desarrollo de contenidos, adaptaciones curriculares, etc. Ademas se esperan
cambios en actitudes y expectativas de los profesores, las cuales son agrupadas
por Rimari en los componentes de valores, concepciones y creencias.

6.2.1 Especificacion del disefio y desglose de etapas y componentes.

Etapa 1. Fortalecer la funcién orientativa de CAIDIV, este serd el centro
encargado de resolver las dudas que se generen en los docentes, personal
administrativo u otras areas de la institucion sobre la ejecucion de préacticas
inclusivas, también emitiran recursos, orientaciones, seminarios, talleres, platicas
que favorezcan la mejora de los procesos de atencién a los estudiantes con
discapacidad. Estas son funciones que actualmente realiza el centro, sin embargo
sera prioritario que en los lineamientos de operacion se incluyan y se favorezca con
incentivos y el personal necesario.

Etapa 2. Aplicacion de diagnostico sobre inclusién educativa, por medio del
cuestionario actitudes y practicas del profesorado relativas a la inclusion (anexo E),
instrumento elaborado por Chiner (2011) estad compuesto por dos cuestionarios: el
primero es el cuestionario de percepciones del profesorado acerca de la inclusion,
con un total de 12 items, presentados en escala tipo Likert con organizacion desde
“‘nada de acuerdo” hasta “muy de acuerdo” busca examinar las percepciones y
actitudes del profesorado hacia la inclusién; y el segundo, se trata de la escala de
adaptaciones de la ensefianza, la cual busca conocer la actuacion del profesorado
en el aula, la componen 21 items en escala Likert y las opciones se enlistan desde

“‘nunca” hasta “siempre”.
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Etapa 3. Entrega de guias. La Universidad de Sonora campus Hermosillo
esta compuesta por seis divisiones, a saber: Humanidades y Bellas Artes, Ciencias
Economicas Administrativas, Ciencias Bioldgicas y de la Salud, Ingenieria, Ciencias
Sociales y Ciencias Exactas y Naturales. Por medio de las divisiones se pretende
hacer llegar las “Orientaciones para la practica inclusiva: guia del profesorado” a las
coordinaciones y posteriormente a los docentes. La guia contiene sugerencias
especificas para el docente, sobre como atender en el aula a un estudiante con
discapacidad con discapacidad visual, motriz o auditiva.

Etapa 4. Aplicacion escala CUNIDIS-d (Rodriguez & Alvarez, 2014). Es una
escala compuesta de 40 items, donde se sefializa segun el grado de acuerdo con
afirmaciones que se realizan (anexo F); esta dirigida a los estudiantes con el fin de
calificar su percepcion ante las acciones inclusivas implementadas en la institucion
incluye un apartado sobre la labor del profesorado. Asi nos dira los avances en
materia de inclusion por parte de los docentes y las acciones que implementan y
estan siendo percibidas y funcionales para los estudiantes.

Figura 11. Proceso de implementacion de la propuesta.

6.2.2 Objetivos.

6.2.2.1 Objetivo general.

Aportar a la mejora de las practicas inclusivas que realizan los docentes para
atender a los estudiantes con discapacidad de manera eficiente y bajo los principios
de calidad para todos, y de esta manera minimizar los efectos negativos que tiene
la labor del profesorado en las experiencias de los alumnos.

6.2.2.2 Objetivos especificos.
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e Fortalecer la funcién orientadora de CAIDIV como centro especializado para

proponer medidas y evaluar acciones.

e Crear una guia para docentes con acciones concretas que faciliten, en su

labor, la implementacion de medidas inclusivas.

e Obtener resultados positivos en la evaluacion realizada por los estudiantes a

cerca de la labor docente respecto a la inclusion.

6.2.3 Acciones

Tabla 9.

Acciones por considerar para la implementacion de la propuesta

Actividad

Acciones

Funcionamiento de CAIDIV
como centro de orientacion

Crear lineamientos oficiales que respalden la
funcién orientadora de CAIDIV.

Destinar recursos necesarios para llevar a cabo
evaluaciones, crear recursos, dar seguimiento a
avances, resolver dudas, impartir cursos y
talleres.

Generar recursos para mejorar las practicas el
profesorado por medio de cursos o talleres.
Incorporar estudiantes de practicas profesionales
0 servicio social para impartir proyectos de
sensibilizacion hacia la discapacidad.

Aplicacion de diagnéstico
(Chiner, 2011)

Aplicar el cuestionario de actitudes,
conocimientos y practicas docentes a una
muestra aleatoria o por conveniencia de la planta
académica universitaria.

Difundir los resultados del diagndstico y utilizar
los datos para generar recursos enfocados a
mejorar en las areas de oportunidad.

Difusién de guia

Sugerir practicas inclusivas sencillas de
implementar en el aula.

Fomentar el conocimiento de la discapacidad y
medidas de atencion.

Aplicacion de escala
CUNIDIS-d (Rodriguez &
Alvarez, 2014)

Aplicar la escala CUNIDIS-d incorporado a la
evaluacion de fin de semestre que realizan los
estudiantes.

Contrastar los resultados con los del diagnostico
en la dimension de practicas inclusivas.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexos

Anexo A. Carta de consentimiento

MIE

Maestria en Innovacion Educativa

"El saber de mis hijos L]
| hard mi grandeza” »

Estimado participante

sovy estudiante de la Maestria en Innovacion Educativa de la Universidad de Sonora. Como parte de
los requisitos del Programia s2 llevara a cabo una investigacian, |z cusl busca determinar coma han
sido |as experiencias que |2 han permitido el ingreso y permansncia en la Universidad de Sonorz. De
=sta manera, el objetive del estudic es analizar las experiencias formativas gue han permitido |z
configuracion de su identidad como estudizntes, de otorgarle un sentido a los estudios superiores
v significar la institucion. Esta inwestizacion s reguisitc para obtener mi grado v gracias 3 sus
ceracteristicas usted ha side seleccionado parz participar en etz investizacion, la cual consiste en
dos instrumentos: primens, una composicion que ke tomara aproximadaments 30 minutos ¥ una
sntrevista que puede llevarmos de 30 minutos 3 una hora.

Usted pueds contestar solamente las preguntas gue asi desse. Le informacion obtenids a traves de
este estudio serd mantenids bajo estricta confidencialidad y su nombre no serd utilizado. Usted
tiene el derecho de retirar el consentimiznto para lz participacion en cuzlguier momeanto. £l estudio
no conlleva ningln rizsgo y el beneficic que podra cbtener es ser parte de un estudic que conllevs
3 una mejor comprension de ustedes come estudiantes v la propussts de mejore de los procesas
formativos en la Universided de Sonora. Los resultados estaran disponibles & partir del préximo ano
v puede solicitar informacion al respecto si asi lo desea o i tiene alguna pregunts sobre esta
investigacidn, se pwede comunicar conmigo 2l correo cestradaas@zmail.com o con mi director de
investigacidén Or. Federico Zayas Pérez al corren fzayas@psicom.uson.mx

Con base 2 lo anterior, declare que he leido el procedimisnto descrito arriba. El investizador me he
sxplicado el estudio y ha contestado mis preguntas. Voluntariamente doy mi consentimiento pars
participar en el estudio de Cecilia Maria Estrada Alvarez denominado “Experiencias: formacion de
identidades, sentidos ¥ significados de estudiantes con discapacidad”.

Fecha:

Firmz del participaniz
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Anexo B. Composicion

CUENTAME

Esta actividad consiste en la narracion de wno o varios sucesos relacionados con lz
pregunta general gus 32 realiza, |z ides es darte [a oportunidad de explayarte en tu escrito
para dar a conocer tus experiencias antes y durante tu estanciz en Iz universidad. En este
procedimients no existe limite minimo ni maximeo, tl podras realizar tu redaccion hasta 2

punto gue asi ko consideras opaortunc.

En este gjercicio pusdes incluir personzs relevantes durante las experienciss gue
relatas, sentimisntos que florecieron en ti & partic de Iz mismas, lugares donds
acontecieron, en fin, puedes incluir tode lo que consideres, sin ningln prejuicio de que esté
£rronao.

Finalmentz, se te agradece |a participacion y s& te recuerda que la informiacion serg

utilizada con reserva, tu nombre no aparecera en ningun momento v el Onico objetivo de

este gjercicio es hacer una indagacion cientifica sobre las experiencias que le han permitido

llegar a |3 universidad.

“; Como decidiste entrar a I universidod y elegir io carrero gue octugiments cursgs?™
i que situcciones, previas al ingreso a lo universidad y del procesc de inscripoion wiviste

“iComo te hos odoptodo o lg universidod y que momentos relevantes, positivas o

megativos, has windo en este nivel eduwcstive ™

Contacta:
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Anexo C. Guion de entrevista

tus experiencias como estudiante universitario.

DATOS
Carrers
Samestre
Edad
Tipo de discapacidad
PREGUMNTAS
icoma fus gue elegiste |z carrera?
éLla institucion a la gque entrarias?
iComo fue recibida tu decision de parte de las personas que estan a tu alrededor?
Flaticame como fue su proceso de admisicn e inscripoion en la Universidad de
Sonora
é4lzo cambic al ingresar a |z wniversidad respecto a los niveles anteriores?
d0ue dificultades has enfrentado?
AOWE te motiva & superarlas?
iComo es tu relacion con tus companeros y maestros?
Describeme un dia tipico de estudiante, icomo se desarralla?
i0ue crees gue conlleva tener exito como estudiante?
Obtensr Finalmante, ia que crees que t2 da 30Ceso una Carrers universitaria?
Ampllar. si tuvieras que elegir icuiles dirias que son algunas caracteristicas distintivas en ti?
Frofundizar
clarificar dOWweE metas personales te has propuesto?

&y profesionales...?

ilaborales_.?

d0ue acciones llevas 3 cabo para cumnplirlas?

d0ue funcion cumple |z Universidad en esas metas?

iCual crees que es |z imagen gue los demas tienen de tiF

4En zlgun momento tuviste confusion sobre quien eres y haca donde vas?

iMe podrias contar un poco sobre tu discapacidad?

iCcomo la has enfrentado?

Sabes que en Sonora unicamente 2l 3% de |z poblacion con discapacidad accede a
=ste nivel, iz que crees gue se debe?

A¥ 3 Qué crees gue s= debe que 2stes en ese Y

Agradezco de nuevo tu disposicion, de ser posible me gustana mantener contacto pars futuras
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Anexo D. Tabla de sistematizacién

Categorias

Subcategorias

S01

S02

Edad

Sexo

ograficas

Estado civil

Tipo de discapacidad

Adquisicion

Diagnéstico médico

Carrera

Estudian|Discapacidad|Sociodem
tiles

Semestre

Estructura familiar

Caracteristicas biograficas

Ocupacion de padres

Sociofamiliares

Situacion socioeconémica
familiar

Otros sujetos

Maestros

Compaiieros

Familiares

Personal administrativo

Profesionistas

Pareja

Vivencias

Practicas

Habilidades de
autodetemrinacion

Habilidades de
automantenimiento

Dificultades propias de su
discapacidad

Actividades académicas para
superar su discapacidad

Actividades de desarrollo de la
carrera

Espa
cios

Acceso fisico
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Servicios de la institucion hacia

la discapacidad

Significados y sentidos

De la institucion

Motivos de eleccion de
institucion

Funcion de la universidad

Diferencia con otras
instituciones

Satisfaccion con la institucion

De su
profesion

Eleccion de la carrera

Valor de la profesion

Expectativas de egreso

De los
estudios

Motivaciones de ingreso y
superacion de obstaculos

Expectativas de egreso

Identidad

Estudiantil

Autopercepcién

Itinerario académico

Exito estudiantil

Percepcion de otros sobre si

Ser estudiante integracion
académica
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Anexo E. Cuestionario Actitudes y practicas del profesorado relativas a la Inclusion
(Chiner, 2011)

Cuestionario

Actitudes y Practicas del Profesorado relativas a la Inclusian

Este cuestionario trata de conocer los pensamientos vy opiniones que tiene el profesarado
acerca de la inclusigén de los zlumnos con necesidedes educativas especiales (MEE] en lzs
aulas ordinarizs, asi como las estrategizs gue implementa para responder @ dichas
necesidades. Su coleboracidn es importante para conocer como se estd desarrollando |z
inclusidn &n los centros educstivos. Por eso le pedimos que responds a las preguntas que
aparscen a2 contineacion oon bl mayor sinceridad posible. Muchas gracias por su
colzboracan,

Parte I. Informacidon sociodemografica

1. Edad: anos F, Genern; Hombre

— Muger

2, Mrvel mas alto de formacicn recibida;
— [aplomadafa en
—_ Licenciadofa en
_ Doctor’a &n
Citras

4, Tipo de centro en & que ejenos i deoenoa:
___ Privado

___ Miblico
_ Concartado

5. Liocalidad en gue se wbica el centro:

&. Cursnfs en gus imparte docandia:

7. Maleriafs que imparie (si procede):

9, Afos de experiencia dooente:;

E. Etapas:
___E. Infanrti ___ E. Primaria
ESO ___ Bach#lerato

11, ¢Ha estado al frente de alglin aula de
educaciin especial?
5 Mimero de afios

L i

12, éCudl es & nivel socic-acondmico familiar
de sus alumnas?

_ Hury altn _ Medig-alta ___ Eaje

— Huy bajo

oo Media

___ Madio-bajn

13, éChmo diria gue es su rendimiento
pradémico peneral?

___ Mupata _ Medig-alk _ Bajx
___ Alto ___ Media —_ Muy baja
___ Medio-bajs



Parte II. Cuestionaric de Percepciones del Profesorado acerca de la Inclusion
(Cardona, Gomez-Canet y Gonzalez-Sanchez, 2000)

Le presentamos una serie de afirmaciones respecto al tratamiento educativo de |z diversidad

y |z inclusion de los nifiosfas v jovenes con necesidades educativas especiales (NEE) en =l
aula ordinariz. Por favor, tome unos momentos para responder a las preguntas que se le

formulan indicando el grado en que esta de acuerdo o en desacuerdo con cada afirmacion.
Margue con X &l nimero gque corresponda.

HA = Nada de PA = Pocode | I=Indeciss | BA = Bastante Ma = Muy de
acuerdo acuerdo de acuerdo acuserdo
1 2 3 4 5
Bases de la Inclusidn MA @ PA I B& MA
1. Saparar & los niflosias v iwenes con MEE del resto de sus 1 2 3 4 5
companieres es injusta.
Z. La educacidn indusiva favorece e desarmolie en bos 1 2 3 4 5
estudiantes de actitudes tolerantes v respetuosas con kas
diferencias.
3, Todos los aluminas, incuse aquellos con discapacidades de 1 2 3 4 5
grade moderade v severo, pueden aprender en un entomo
normalizada.
4, La educacidn indusiva s también posible en educadidn 1 il 3 4 5
secundaria.
5. La Inclusken tene mas wentajas que noonyvenéentes, 1| 2 3 | 4 5
i, Soy partidario de b educaoan inclsiva, 1 ] 3 4 b
7. Una atancidn adecusds de la diversidsd requiere la 1 2 3 4 5
presencia en las sulss de ofros docenles, ademas dal
profesor-tutor,
Formacidn y Recursos
8. Tengo la formadidn suficiente para ensefiar a todos los 1 2 3 4 5
elumnes, incluso aguellos con MEE.
9, Tengo tempo sufickente para atender sus MEE. 1| 2 1| 4 5
10, Tengo suficientes recursss maberiakes para responder 2 1 ] 3 4 5
sus necesidades,
Apoyos Personales
11. Tengo la aywda suficients dalfla profesonta de PT dal 1 2 3 4 5
centro

12. Tengo la ayuda sufidente del eguipo psicopedagdgico. 1 2 3 4 5




Parte IIL. Escala de Adaptaciones de |la Ensenanza (Cardona, 2000)

#ahora nos gustana conocer las estrategias gue habitualmente utifiza en dase para favorecer
la inclusion. Para cada wna de las practicas que figuran a continuacion indigue, por favor, la

frecuencia con gque las aplica &n su aula.

N AV FR cs 5
Nunca A vedes Frecusntements Casi :El'nprt ﬂllrl'h‘:
1 z 3 5
AY | FR C5
Estrategias de Organizacion y Manejo Efectivo del Aula |
1. Esfailercn normas, reglas v rolinas. 2 3
2. Ensefio al grupo-clase cema un todo. 2 [ 3] 4
3, A la hora de programar tengo en cuenta las necesdades del 2 3
grupo ¥ de ks alumnas con MEE.
4, Dedico empe a vohoer 2 enseiar deberminados conceptos yio F) E| 1
procedimiento,
Estrategias de Enseflianza vy Evaluacién de los
| Aprendizajes
5. Explica y demuestro a mis alumnas ohmo tenen gue estudiar | 2 3 E
agrendes.
6. Ltilizo estrateqgias diversas apara acaparar su atenciin en las 2 3 4
emplicacionas,
7. Les mstiva., 3
B. Les enseno estralegias de meémorizacion. 2 3
9. Werifico & dominio de los conoeptos vio habikdades previas en 2 3
mis alumnos, |
10, Lkevo un registro v controd de sy progresas, 3 4
11. Tengo en cuenla los resullados de la evaluacion para | gl
programar kas confensles v actividades siguientes,
12. Compruebo que s objetivos tienen el nivel de dificultad 2 3 4
aderuadn.
Estrategias de Agruparmbembo
13, Enzafo de forma individisl, en determinados momentas, a ) k| 4
algunas almnos,
14. Agrupo & mis alumnos en pefueiios grupes (homaogénens o 2 | |
heteronenens) dentro de clase para determinadas actividades,
15. Agrupo silo a algunos ehimpoes de la clase pare trabajar en 2 3 4
parejas.
16, Agrupas a todos ks alumnes de la dase en para)as. 2 3 4
17. Remjusto o espacio fisko el aula en fumcion de las E| 1
actividades a realimr, |
Estrategias de Adaptacion de las Actividades
18. Descompondga las actividades én sacuencias mas simples. 2 k|
19. Fropongo actividedes de diverses nivales de exigencia. ] 3 4
2. Preparo actividades diversas para lievar 3 cbo de forma 2 3 |
simuftEnea.
21. Dimefio y préparo maleriales alemativas. 2 k| 4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo F. Escala CUNIDIS-d (Rodriguez & Alvarez, 2015)

Indique su grado de acuerdo {de 1 a 5) con las afirmaciones que se realizan

1 2 3 4 L
Totalmente en Poco de acuerdo De acuerdo Muy de acuerdo Totalmente
desacuerdo de acuerdo

]II:’S-FEE[:]-H]I:E eshudiantes con ﬂlﬂ-ﬂpﬂ.ﬂﬂid el profesorado debe:
...adaptar los ohjetivos de las asignaturas
...adaptar |los contenidos de ks asignaturas

...adaptar la metndnl:F;ia empleada en las dlases

...adaptar las actividades a desarrollar en las asignaturas
...adaptar los materiales empleados en las actividades
...adaptar los instrumentos de evaluacion

...adaptar |os criterios de evaluacion/calificacidn
...adaptar |as pricticas de la titulacdn

...ampliarel iempo para eximenes y entrega de trabajos
...realizar tutorias de manera habitual

B0 B g BRLn e ba b =

Respecto a los estudiantes con discapacidad. en la realidad del aula e profesorado:
1l. ...adapta los objetivos de las asignaturas
12. ...an:lapla]mmnleuid:ﬁdtlasasipatum
13. ...adapta la metodolegia empleada en kas clases
I4. ...adaptalasactivida adi:iarn:llhr en las asignaturas
5. ...adapta los materiales empleados en las actividades
6. ...adapta los instrumentos de evaluacidn
17 ....a:lal:l{aluﬁ-:ritnrhsdcﬂa]mci-jn
8. ...adapta las practicas de la titulacion
19. m]J:lll.id tiempo para los examenes y entrega de trabajos

] ixa butarias de manera habitual

Respecto a la accesibilidad de los estudiantes con discapacidad-

21. .. lafacultad /escuela no tiene barreras arquitectinicas

12. ..ol equipamiento de las dases esta adaptado

3. .. las condiciones de lasclases favorecen el acceso y movilidad
M. .. .ladisposicin de las dases permite o trabajo en g

25. ...seemplean tecnologias para el seguimiento de las clases

5. ...los materiales impresos/audiovisuales de clase estin adaptados
17 ...secuentz con apoyos humanos y materiales para seguir las dases
8. ...serealiran todas las pricticas dela titulacidn

29. ...participan en odas las actividades en dase

3. .. tienen similares dificultades que el resto de bos companerosas

Respecto a la sensibilizaciin y relaciones de bos estud iantes con discapacidad:

3l lasmmall'nasum'n:ﬁlr.anasl:tamhmnml:nluan:l-:lm'mnclmclamnmbmd1mpacldad5nuadcn:uaﬂas
32. ...todos losestudiantes pueden participar en las actividades culturales, deportivas y de ocio que se organizan
33. ...los companieros respetan la disposicidn dela clase para facilitar ol acceso y movilidad de estos estudiantes
£ ) ...lammuni:aciﬁnmndpmﬁ:ﬂmxlnﬁﬁu‘rda

35. ...la rddaciém de los estudiantes y d profesorado de la facultad fescuda es adecuada

34. .. la rddacion de los estudiantes y d resto de companeros de la facultad iescuda es la adecuada

37 ..ol profesorado de la universidad esta formado para dar respuesta a los estudiantes con discapacidad

3. ...unestudiante con discapacidad puede estudiar cualquier titulacidn

39, ...unestudianie con discapacidad puede ser un buen profesional

40. . launiversidad estd preparada para formar y atender a estudiantes con discapacidad
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