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Introduccion

La presente tesis es denominada “La intervencién del trabajador social en proyectos
productivos, especificamente en la comunidad de El Molino de Camou, municipio de
Hermosilfo, Sonora.”

El Molino de Camou se encuentra ubicado a 25 kildémetros al oriente de
Hermosillo, por la carretera Hermosillo-Ures + 1 200 metros de terraceria. Colinda al
Sur con el Ejido Fructuoso Méndez, al Norte con El Tronconal, al Oeste con San
Francisco de Batuc y al Este con Topahue.

Se trabajd con un grupo solidario integrado por ocho mujeres, mismas que
manifiestan el interés de participar en un proyecto productivo para fortalecer su
economia familiar.

Es importante mencionar que el empleo es una necesidad para elias, ya que de
esta manera ayudarian a mejorar sus condiciones de vida, puesto que el jefe de familia
no cuenta con un empleo fijo ni bien remunerado.

Por elio es importante la intervencion del trabajador social ante esta situacion,
para desarroliar estrategias de intervencién que posibiliten la integracion social e
insercion laboral de la mujer rural.

Para efectos de la presentacion de este frabajo, se estructura en fres capitulos:
el primero comprende los datos generaies, donde se engloban el marco histérico
juridico y el marco administrativo operativo. Nos hace una referencia sobre el area de
Trabajo Social y se describen |las caracteristicas de los usuarios del servicio.

El segundo capituio se refiere al proceso de investigacién, donde se hace una
justificacion referente al problema del empleo y el autoempleo. Se reaiiza un
planteamiento del problema, asi como también se establece un marco de referencia
donde se engloban algunos temas como el desempieo, el empleo v la mujer, proyectos
productivos, la familia, la mujer rural y aspectos generales de la comunidad de El
Molino de Camou. Se mencionan los objetivos generales y especificos, ia hipétesis y la
presentacion de resultados por medio de graficas.



El tercer capituio contiene ia propuesta de intervencion denominada “La
intervencion del trabajador social en proyecto productivos, especificamente en Jja
comunidad de EI Molino de Camou, municipio de Hermosilio, Sonora”, asi como
también su justificacion, objetivo generai, objetivo especifico, meta, programacion de
actividades y evaiuacion.



Resumen

El presente trabajo contiene una investigacion realizada en un grupo de
mujeres de la comunidad denominada El Molino de Camou y cuyo objetivo general
fue conocer las necesidades de empleo y autoempleoc de las mujeres madres de
familia de esta comunidad, con el fin de implementar un proyecto productivo.

Para realizar la investigacion se utilizaron las técnicas de observacién y una
encuesta, con preguntas que se clasificaron como cerradas y de opcion multiple, lo
cual permitid obtener informacion valiosa sobre la situacion en que viven dichas

mujeres.

Asi mismo, este trabajo incluye una propuesta de intervencion gue pretende
fortalecer al grupo solidario de mujeres para que se integren a un proyecto productivo
de panaderia, el cual representara una opcion de autoempleo para elias.






Capitulo I: Marco de referencia institucional
1.1 El H. Ayuntamiento de Hermosillo

“La funcion del H. Ayuntamiento de Hermosillo es orientar el desarrollo del
municipio por medio de la coordinacion y concertacién social en base a prioridades
y objetivos, y las demandas hechas por la comunidad, como educacion, salud,
vivienda, obras publicas, deportes y seguridad publica.

Todo lo anterior sera dirigido por el Presidente Municipal, mismo que
debera:

1.- Planear y conducir sus actividades con sujecion a los objetivos y prioridades de
su desarrollo integral, mismo que seran compatibles con los planes estatal y
nacional de desarrollo.

Il.- Prestar, con el concurso del Estado cuando fuese necesario y lo determinen las
leyes, los servicios publicos de su competencia y garantizar su funcionamiento.

lll.- Coordinarse con los gobiernos estatal y federal para integrarse a las acciones
que tiendan a su desarrollo.

IV.- Administrar los recursos econdémicos de que disponga y los de sus respectivas
administraciones publicas municipales con eficiencia, eficacia y honradez, para
satisfacer los objetivos a que estan destinados.

Las oficinas principales del H. Ayuntamiento de Hermosillo se encuentran
ubicadas sobre el Blvd. Hidalgo y la calle Comonfort, teléfono 289 50 00. Su
horario de atencién al publico es de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 p.m.,
lapso en que trabajan todas las dependencias y oficinas de este H. Ayuntamiento.
Esta institucion es de caracter totalmente publico y tiene cobertura municipal.

Para su sostenimiento y funcionamiento, el H. Ayuntamiento de Hermosillo
recibe participacion de los gobiernos federal y estatal, ademas de los impuestos
municipales.

Una de las funciones del H. Ayuntamiento es orientar el desarrollo urbano
con el equipamiento de servicios que esta obligado a brindar para el beneficio de

la comunidad, atendiendo a colonias y fraccionamientos, mismos que presentan



una demanda de servicios a los que tienen derecho y que no han sido atendidos

en su totalidad.

1.1.1 Direcciones Generales

Para que las acciones del H. Ayuntamiento de Hermosillo lleguen a la comunidad
en los diferentes asuntos en los que estd obligado a intervenir, se encuentra

1.- Presidencia Municipal

Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal:

- Dentro de su competencia, cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas
en las leyes y reglamentos federales, estatales y municipales.

- Promulgar y publicar el Reglamento Interno del H. Ayuntamiento.

- Vigilar e inspeccionar las dependencias municipales, cerciorandose de que
funcionen correctamente y someter a consideracion del Ayuntamiento las medidas
que estime necesarias para el mejor funcionamiento de las mismas.

- Promover la organizacién y participacion ciudadana para el desarrollo integral
del municipio.

- Promover camparias de salud, alfabetizacion y regularizacién del estado civil de
las personas, etc.

2.- Cabildo

Cuerpo colegiado integrado por 18 regidores, sindico y presidente municipal,
quienes discuten y autorizan todos los proyectos y planes de trabajo del H.
Ayuntamiento.

3.- Sindicatura Municipal

Su objetivo es resolver problemas de asentamientos irregulares (invasiones en
terrenos particulares), con el fin de regularizar y asignar terrenos a familias de

eSCasos recursos econdmicos.



4 - Contraloria Interna

Tiene como objetivo garantizar la eficacia y honradez en el origen y aplicacién de
fondos de la administracién municipal, estimular las acciones para el adecuado
cumplimiento de programas y promover la modernizacidon y simplificacion
administrativa.

5.- Comunicacion Social

Su objetivo es manejar la informacion oficial que se genere en el Ayuntamiento y
su relacion con.la comunidad; le concierne ademas formar la imagen publica de la
administracion municipal, asi como brindar atencion a los representantes de los
medios de comunicacién y darles facilidades para que ejerzan su labor.

6.- Programacion y Presupuesto

Tiene como objetivo coordinar las actividades en materia de planeacion,
programacion, presupuesto y evaluacion que instrumente el Ayuntamiento, a fin de
encausar la administracidon municipal hacia los objetivos, estrategias y politicas del
Plan Municipal de Desarrollo y programas que sé deriven.

7 .- Secretaria Interna del H. Ayuntamiento

Su objetivo es coordinar y apoyar el desarrollo de los programas y actividades
propias de la Secretaria, a fin de cumplir con las disposiciones que en materia
legal rigen la operacion y funcionamiento del H. Ayuntamiento.

8.- Tesoreria

Tiene como objetivo cumplir con la administracion de la hacienda municipal, con
las disposiciones establecidas en la Ley Organica de la Administracién Municipal y
demas disposiciones legales aplicables.

9.- Seguridad Publica

Su objetivo es garantizar que la seguridad publica y transito estén al servicio de la
comunidad, y que ademas de preservar los derechos de las personas, sea
auténtica garantia de conservacién del orden publico, de paz y estabilidad social.
10.- Obras Publicas

El objetivo de esta direccion es coordinar y supervisar las actividades
programadas y autorizadas dentro del marco de obra publica, desde el proyecto y
presupuesto hasta la realizacibn de obras que la administracion municipal



considere que satisfacen las necesidades de servicio publico, como agua potable,
electrificacion, drenaje y pavimentos, asi como diversos apoyos a otras areas de la
administracién municipal.

11.- Servicios Publicos

Tiene como objetivo planear, organizar, dirigir y evaluar la prestacién de los
servicios publicos de recoleccion de basura, limpieza de calles, alumbrado,
parques y jardines y panteones, buscando que la prestacion de dichos servicios
sea continua, uniforme y se proporcione con igualdad de condiciones a todos los
habitantes del municipio.

12.- Organizacién Social

Su objetivo es coordinar y apoyar el desarrollo de los programas y actividades
propias de la dependencia destinadas a mejorar el bienestar social de la
comunidad.

13.-Coordinacién de Consejos Ciudadanos

El objetivo de esta direccién es coordinar y apoyar las obras de infraestructura con
la comunidad directamente beneficiada, con el propésito de mejorar el bienestar
social, la vialidad e imagen de las colonias y barrios de la ciudad, asi como de
diversas localidades de Hermosillo.

14.- Mantenimiento y Forestacion Urbana

Su objetivo es otorgar el mejor servicio posible a la comunidad dentro de las
instalaciones de parques, jardines y panteones municipales.

156.- Planeacién y Desarrollo Urbano

Tiene como objetivo coordinar las acciones tendientes a ordenar y regular el
crecimiento de los centros de poblacién del municipio en materia de planeaciéon y
control urbano, mediante la elaboracién y aplicacién de normas, leyes vy
reglamentos.

16.- Instituto del Deporte

Su objetivo es normar la practica del deporte en el municipio, asi como su fomento
y desarrollo entre los aficionados en todas sus categorias, tanto para hombres
COmo para mujeres.

17 .- Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia (DIF)



Tiene como objetivo contribuir al bienestar social de la poblacién por medio de la
asistencia social, principalmente a personas con discapacidad, menores en estado
de abandono, mujeres gestantes de escasos recursos e indigentes, con el fin de
contribuir en lo econdmico y social.

18.- Juridico

Su objetivo es proporcionar apoyo técnico-juridico a los actos y estudios que
realiza el H. Ayuntamiento de Hermosillo, con el fin de garantizar la seguridad de
los actos y proponer disposiciones legales o reglamentarias a los estudios. Lo
anterior va encaminado a brindar con mayor eficacia los servicios publicos que
constitucionalmente tiene encomendados el H. Ayuntamiento.

19.- Oficialia Mayor

Tiene como objetivo hacer mas eficientes los recursos humanos, materiales,
técnicos y financieros para su mejor aprovechamiento y de acuerdo a las
necesidades de los programas municipales.

Dentro de la Direccién General de Oficialia Mayor se encuentra la Direccion
de Recursos Humanos, de la cual depende el Departamento de Trabajo Social,
conformado por trabajadoras sociales que participan directamente con el
empleado del Ayuntamiento (usuario de los servicios de Trabajo Social).

El objetivo general de la Direccidn de Recursos Humanos es proporcionar el
recurso humano suficiente a las dependencias del H. Ayuntamiento de Hermosillo
para el logro de los objetivos y metas trazadas por éstas, asi como proporcionar
capacitacion a los empleados municipales.

Dentro de las multiples funciones que tiene esta Direccién, se encuentran
en gran numero las de trabajo social.

En los antecedentes del Departamento de Trabajo Social en la Direccidon de
Recursos Humanos, encontramos que se fundd en la administracidon municipal
1982-1985, con siete trabajadoras sociales y una mas como Jefe del
Departamento, cumpliendo con las funciones de gestoria de servicio médico y
demas prestaciones. Asi mismo, se realizaban visitas domiciliarias al empleado
para conocer su medio familiar.



A fin de otorgar un servicio mas eficaz al trabajador en relacion a las
prestaciones a las cuales tienen derecho, se optd por reubicar a los trabajadores
sociales en diferentes dependencias del H. Ayuntamiento, permitiendo una
relacion mas estrecha entre éste y el empleado.

En la administracién municipal 1985 — 1988, el Departamento de Trabajo
Social desaparecid, asignando a los Trabajadores Sociales a diversas
dependencias del H. Ayuntamiento, realizando funciones independientes del
Departamento.

Para atender las prestaciones y servicios del empleado municipal, se vio la
necesidad de formar de nuevo el Departamento de Trabajo Social en la
administracibn municipal 1988 - 1991, continuando asi en la siguiente
administracion.

En las anteriores administraciones, el Departamento de Trabajo Social no
contaba con servicio de un médico laboral que atendiera los problemas de salud
del empleado. Actualmente se cuenta con el Departamento de Medicina Laboral
dentro de la Direccién de Recursos Humanos.

Su funcién es prestar atencion individualizada a aquelios empleados que de
acuerdo a las trabajadoras sociales presentan un cuadro de incapacidades
frecuentes por problemas de salud, imposibilitandolos para presentarse a trabajar.
Estos empleados son valorados por el médico laboral a fin de confirmar un reporte
meédico de incapacidad cuando ésta procede, o bien, darle seguimiento al
tratamiento médico presente.

Otra de las funciones del mencionado Departamento es detectar las causas
que originan un problema de salud especifico en cualquier dependencia del H.
Ayuntamiento, de acuerdo al cuadro general de los reportes médicos respectivos.

Con respecto a |la intervencion profesional del trabajador social de Recursos
Humanos, por medio del Departamento de Trabajo Social se lleva a cabo el
trabajo oportuno de los servicios y prestaciones al personal de este H.
Ayuntamiento de Hermosillo.

Los principales objetivos del Departamento son:



Hacia el trabajador; brindar atencién y orientacion al trabajador y sus
familias en el aspecto bio-psico-social para su bienestar y asi obtener un
mejoramiento en su desempefio laboral y social.

Para el grupo de trabajo social: coordinar y apoyarse entre si, con el fin de
crear un clima de confianza para obtener soluciones adecuadas, mediante la
computacion y retroalimentacion oportuna.

Las funciones primordiales son las siguientes:

1.- Dar orientacion oportuna a los empleados sobre diferentes prestaciones

e intereses:

a) Servicios médicos

b) Accidentes de trabajo

¢) Pensiones y jubilaciones

d) Plan de previsién social (seguro de vida)
2.- Capacitacion en el uso de equipo, material y uniformes de trabajo.
3.- Realizar visitas domiciliarias para;

a) Verificacion de incapacidad

b) Ausentismo laboral

c) Realizar estudios socioecondmicos

d) Detectar necesidades tanto de empleados como de su familia.

4.- Visitas a diferentes instituciones

5.- Mejorar el control de las incapacidades

6.- Tramites de ayuda funeraria

7.- Brindar atencién al servicio publico en pendientes de interés como:

a) Tramite de credenciales de identificacién del H. Ayuntamiento
b) Llenado de solicitudes de FONACOT.
c) Solicitud de becas para hijos de trabajadores.

Con respecto al usuario de los servicios del Departamento de Trabajo
Social, estos son los empleados del H. Ayuntamiento, a quienes se les brinda la
atencion profesional encaminada a hacerles liegar las prestaciones y servicios a
los que tienen derecho como empleados.
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Las funciones que llevan a cabo los empleados del H. Ayuntamiento estan
regidas por las politicas y lineamientos de la institucién, siguiendo el objetivo de
brindar un servicio con calidad hacia la comunidad por ser de caracter publico.

La trabajadora social atiende en forma personalizada cada uno de los
servicios al usuario, siendo intermediaria entre éste y la institucion. Estos servicios
pueden brindarse al momento en que la trabajadora social visita el area de trabajo
del empleado, o bien éste acude directamente a Trabajo Social.

El primer acercamiento entre usuario y trabajadora social es al momento de
informarle de los requisitos a cubrir para obtener el servicio médico; asi también se
le informa de las prestaciones a que tiene derecho y los servicios de atencion gue
brinda la trabajadora social.

Los usuarios que requieren con mayor frecuencia el servicio de Trabajo
Social son los trabajadores, auxiliares de servicio, jefes de cuadrillas, veladores,
policias, etc. Conociendo el nimero de actividades que realiza el Departamento
de Trabajo Social, a continuacidn se presenta un listado de éstas:

Tareas y Funciones

1.- Visitas domiciliarias

2.- Casos especiales

3.- Solicitud de despensa

4.- Canalizacién de casos al médico laboral

5.- Orientacién en tramites funcionales

6.- Informacidn y orientacion por medio de pléticas grupales
7.- Elaboracion de material de educacién y comunicacién
8.- Visitas hospitalarias

9.- Control de avisos de accidentes de trabajo

10.- Orientacién y seguimiento de casos

11.- Promocion y organizacion de actividades de prevencién de enfermedades.
12.- Visitas a diversas instituciones publicas y privadas
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De Rutina
1.- Tramites de servicio médico
2 .- Tramite de retiro de fondo de pensiones
3.- Tramite de pago postumo ante ISSSTESON
4.- Revision y control de incapacidades
5.- Entrega de incapacidades al drea de Salud Ocupacional del ISSSTESON
6.- Llenado de formato del plan de prevision social
7.- Tramite del plan de prevision social
8.- Solicitud de expediente de personal
9.- Devolucion de expediente de personal
10.- Solicitud de altas eventuales y de base
11.- Solicitud de hoja de servicio
12.- Solicitud de actas de nacimiento al archivo del Registro Civil
13.- Pases para el Hospital Ignacio Chavez para el llenado de examen médico
14 - Tramite de quinquenio
15.- Llenado de solicitudes y formatos FONACOT
16.- Tramite de credenciales de identificacion
17.- Solicitud de valoracion medica ante ISSSTESON
18.- Llenado de alta a caja de ahorro del Ayuntamiento
19.- Entrega a domicilio de pago quincenal a pensionados y jubilados
imposibilitados
20.- Relacion de cumplearfios del mes

Visitas a las Areas o Direcciones de la Institucién
1.- Recoger pendientes diversos
2.- Entrega de oficios y reportes
3.- Solicitud de un servicio o informacion

Capacitacion y Actualizacion

1.- Asistencia a reunion laboral
2.- Asistencia a circulos de calidad
3.- Asistencia a cursos

12



Actividades Especiales
1.- Apoyo y organizacion de eventos
2.- Apoyo a otras instituciones

Las tareas y funciones son realizadas con poca frecuencia, debido a que las
actividades de rutina absorben la mayor parte del tiempo y algunas son
inesperadas, debiendo realizarse de inmediato por su prioridad.

Las visitas a las areas de trabajo son con el fin de solicitar o entregar algun
tramite o servicio al personal que no pueda asistir a Trabajo Social, permitiendo de
esta manera ir en busca del usuario.

En cuanto a la clasificacion, actualizacion y asistencia a reuniones, éstas
son realizadas cada semana por el departamento de Trabajo Social. Ahi se
exponen los problemas diversos de los usuarios que se han convertido en casos
especiales, o bien, problemas que afectan a la mayoria de los usuarios.

En lo referente al circulo de calidad, es una modalidad encaminada a
atender de la mejor manera posible al usuario de la institucion asi como al usuario
del Departamento, por medio del conocimiento real de |a problematica para su
atencién rapida y segura, evitando gue el usuaric dé muchas vueltas. Esta
modalidad se esta utilizando en las reuniones laborales estableciendo actividades
de prioridad y tiempo para la resolucion.

Respecto a las asistencias a cursos, se puede decir que es muy escasa.

Sobre las situaciones especiales, el Departamento organiza y apoya en la
realizacion de eventos que competen al usuario (posadas, Dia del Nifio, Dia del
Recolector, etc.). En otras, apoya a ofras instituciones en la venta de boletos, etc.

El Departamento de Trabajo Social tiene constante relacién con los
diferentes departamentos que componen la Direccién de Recursos Humanos, esto
para la gestion de prestaciones y servicios que el H. Ayuntamiento otorga a sus
servidores publicos.

Esta relacion se da especialmente con los departamentos de archivo, caja
de ahorro y némina.



¢ Trabajo Social — Archivo
Ambos departamentos mantienen una constante relacion, ya que para
muchas de las gestiones que realiza Trabajo Social se requiere de Archivo
lo siguiente: elaboracion de credencial de identificacion, elaboracion de
oficios de altas y bajas, oficios de vacaciones, carta de trabajo, hoja de
servicio, etc.

e Trabajo Social — Caja de Ahorro
La relacion entre estos dos Departamentos también es de gran importancia
ya que, en primer término, es una de las actividades que pueden realizar las
trabajadoras sociales por la facilidad de realizar gestiones ante este
Departamento. Y para Caja de Ahorro es beneficioso brindar sus servicios
a los saocios de la misma con la facilidad que otorga la directa relacion entre
trabajador social y usuarios.

¢ Trabajo Social — Nominas
La relacion entre estos dos departamentos radica principalmente en la
funcion de Trabajo Social de tramitar a los servidores publicos el servicio
médico de ISSSTESON, y para ello requiere verificar el alta, ya sea de base o
eventual, del trabajador con ndémina.

Otro aspecto es el tramite de quinquenios, FONACOT y la coordinacion para
descuentos diversos en los que el area de Trabajo Social participa, como son los
descuentos por eventos realizados.™

Con respecto a la dependencia de Organizacion Social mencionada
anteriormente, ésta es llamada en la actualidad Desarrollo Comunitario, que es
precisamente la instancia de la cual dependen varias areas, entre elias la
Coordinacién General de la Mujer.

! Documento de circulacién interna del Departamento de Trabajo Social det H. Ayuntamicnto de Hermasillo.
14



1.2 Antecedentes de la Direccidn de Desarrollo Comunitario

“Los antecedentes de esta institucion reflejan como es que se logra una mayor
participacion por parte de los ciudadanos gracias al esfuerzo unificado tanto de las
diversas dependencias del Ayuntamiento de Hermosillo como de los mismos
ciudadanos.

En su inicio en 1991, durante la gubernatura del Lic. Manlio Fabio Beltrones
Rivera y siendo presidente municipal el Lic. Francisco Guatimoc Iberry, esta
institucion se denomind “Direccién de Organizacion Social” y surgidé como una
respuesta a las diferentes necesidades que la ciudadania hermosillense planteaba
en las colonias, invasiones y areas rurales.

En ese entonces, la titular de la institucion era la C. Antonia Elena Aguayo.
En 1994, cuando toma posesion como presidente municipal el Ing. Gaston
Gonzalez Guerra, cambia el nombre de esta institucion a "Direccion General de
Desarrolio Social”, siendo su responsable el Dr. Heribertc Fuentes Garcia.

En ese tiempo no existia la Direccion de la Juventud, tampoco la
Coordinacion General de la Mujer, y estaban a cargo de Desarrollo Comunitario
las direcciones de Salud Publica Municipal, Cultura, el Instituto Sonorense del
Deporte y el programa Escuela Digna.

Trabajando con esta dindmica se lograban solucionar muchos de los
problemas gue presenta nuestra comunidad, pero no se tenia la cobertura vy
participacion requerida por parte de los ciudadanos.

Es por ello que en 1997, durante el gobierno del Lic. Armando Lépez
Nogales, siendo presidente municipal el Ing. Jorge Valencia Juillerat y encargada
de la Direccion de Desarrollo Social la C. Edelmira Santacruz, se ve la posibilidad
de crear una Direccibn que se encargaria de organizar a la ciudadania,
ayudandole a solucionar no solamente los problemas mas frecuentes que se
presentan en las colonias, barrios y fraccionamientos, sino que ademas
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promoveria la participacion de los mismos ciudadanos en la solucion de sus
problemas.

La idea era que la ciudadania participara constante y organizadamente,
buscando su desarrollo integral, ejerciendo plenamente sus capacidades fisicas e
intelectuales con el fin de dignificarse como ser humano y buscar el bien comun.
Se lograria asi elevar el desarrollo social y cultural de toda la poblacion del
municipio de Hermosillo.

Esta direccion llevaria por nombre Accién Social, y la responsable de ésta
lo seria la C. Gabriela Gonzalez. Para cumplir con lo antes mencionado, se decidié
formar Comités de Desarrolloc Comunitario (cbc), una tarea dificil, ya que se
tuvieron muchas dificultades no solamente para que la gente creyera en este tipo
de organizaciones, sino también para que las dependencias del H. Ayuntamiento
tomaran en cuenta a los cDC.

El equipo encargado de formar estos grupos en toda la ciudad estaba
integrado por tres personas y una mas para el area rural. En ese entonces se
tenia mas escasez de recursos, se contaba con pocos automdviles para moverse
a las colonias y realizar las gestiones que fueran necesarias para integrar los cbc.

Estos recursos eran insuficientes, por lo que el mismo personal apoyaba
con sus autos particulares para realizar el trabajo, y la Direccién Administrativa
pagaba la gasolina. Contaban con una sola computadora para realizar toda la
documentacion necesaria para efectuar los archivos de cada cbc. Conforme fue
avanzando el tiempo, se integraban mas y mas comités, por lo que se tuvo que
dividir la ciudad en cuatro secciones:

e Norte 1: comprende de la calle Reforma hacia el poniente, el Blvd.
Progreso hacia el norte y Blvd. Solidaridad al poniente.

e Norte 2: comprende de la calle Reforma hacia el oriente.

» Area Sur (no estan contempladas las zonas que abarcara).

e Area Rural (no estan contempladas las zonas que abarcara).



Dos personas eran responsables de atender a cada sector, lo que guiere
decir que iba en aumento el personal encargado de los coc. Hasta este momento
se habian conformado cien cDC en el drea urbana y 47 en el sector rural.

En el afo 2000, al iniciar la administracion del Ing. Francisco Blrquez
Valenzuela, se cambi6 el nombre de Desarrollo Social a Desarrollc Comunitario, y
la persona encargada de esta dependencia fue el C. Jorge Armenta Montario.

La Direccion de Desarrollo Comunitario es una institucion gue tiene como
objetivo general coordinar a las comunidades del municipio de Hermosillo para
lograr su autodesarrollo y solucién conjunta de sus necesidades, estableciendo las
bases para lograr una mejor calidad de vida de los ciudadanos.

Para cumplir de manera eficaz con lo antes mencionado, se crean
Direcciones encargadas de aplicar programas que coadyuven a la solucion de
diversos problemas que se presentan en la comunidad y que requieren de una
intervencion especializada.

Tales son los programas de salud, que brindan consultas y promueven la
adquisicion y practica de habitos y conductas favorables a la salud. También trata
de satisfacer problemas de educacion y falta de cultura, llevando a cabo
programas que ayuden al desarrollo educacional y cultural de los habitantes del
municipio.

Asi mismo, atiende las necesidades propias del deporte, tratando que toda
la ciudadania tenga un mayor acercamiento al mismo, brindandoles apoyo con
equipo deportivo, realizando eventos deportivos populares, encuentros con las
ciudades hermanas y otras entidades, llevando a cabo grandes eventos para la
participacion de deportistas destacados a nivel municipal, estatal, nacional e
internacional.

Para cumplir ese cometido es necesario remodelar, acondicionar y
promover las instalaciones deportivas con que cuenta el municipio. Se les brinda
una atencion especial a los jévenes, ejecutando programas que estimulen la
expresion y participacion, realizando semanas juveniles, foros y apoyando a los
jovenes con la creacién de centros de informacién en los cuales tienen acceso a
las computadoras con internet para uso escolar y recreativo.
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De igual forma, se atienden problemas que atafien a la poblacion femenil,
como el maltrato fisico y emocional, enfermedades y problemas de igualdad de
género (como falta de oportunidades en el ambito laboral).

Esto se logra realizando acciones encaminadas al fomento de la
participacion ciudadana de la mujer en la vida politica y social de su comunidad,
generando condiciones necesarias que la integren plenamente en circunstancias
de igualdad a través de organizaciones municipales y estatales ya establecidas,
asi como de programas que ofrecen el desarrollo de la mujer.

1.2.1 Areas de Desarrolio Comunitario

e Direccién de Organizacion Ciudadana
Objetivo: Promover la participacién ciudadana por medio de Asociaciones
de Vecinos.

e Direccién de Salud Publica Municipal
Objetivo: Mejorar el nivel de vida de los hermosillenses promoviendo la
adquisicion y practica de habitos y conductas favorables a la salud.

» Direccion de Educacién y Culfura
Objetivo: Junto con la comunidad, sus artistas, creadores, autoridades
educativas y culturales, llevar a cabo programas que contribuyan al
desarrollo cultural de los habitantes del municipio a través de una equitativa
distribucién de los servicios que ofrece entre los diferentes sectores de la
poblacion.

e Direccién de Atencién al Deporte
Objetivo:  Acercar el deporte a la vida de los jovenes.

* Direccion de Atencién a la Juventud
Objetive:  Trabajar juntos en el mejoramiento del futuro de los jovenes.



1.3 Coordinacién General de la Mujer

Objetivo: Mostrar a |a sociedad un gobierno municipal sensible a la vulnerabilidad
de la poblacion femenina gue vive necesidades especiales, dentro de los
diferentes sectores sociales de nuestra poblacion.

1.3.1 Datos Generales

La institucion donde se lleva a cabo la tesis es la Direccién de Desarrollo
Comunitario del Municipio de Hermosillo, dentro de la Coordinacion General de la
Mujer, cuya Directora es la Dra. Susana Saldafa Cavazos.

La institucion esta ubicada en Doctor Aguilar #17, entre Galeana y
Comonfort, en la colonia Centenario, con los teléfonos 213-90-58 y 289-30-00. El
horario de servicio es de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

1.3.2 Marco Historico Juridico

La institucién es de caracter pdblico y su objetivo general es la atencion a
organizaciones de mujeres de las diferentes colonias y comunidades rurales del
municipio de Hermosillo, con programas de atencion, capacitacion e informacion
para mujeres, el Programa Municipal de Prevencion y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar, y proyectos especiales como el albergue para indigentes y el Centro
Comunitario.

La institucién tiene una cobertura de accion a nivel municipal. Algunos de
los servicios que ofrece son la asesoria y atencion de problemas sociales y
necesidades especificas de las mujeres, como adicciones, violencia,
desintegracion familiar y vinculacién del trabajo de organizaciones civiles.

La Coordinacién General de la Mujer inicié actividades en noviembre del
2000, durante la administracién municipal del alcalde Francisco Blrquez
Valenzuela. Fue una iniciativa de la Dra. Susana Saldafia Cavazos, en
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respuesta a la necesidad de un espacio dedicado a la atencién de las
necesidades de las mujeres.

1.3.3 Marco Administrativo-Operativo

Los recursos con los gque cuenta la Coordinacion General de la Mujer son:
o Recursos financieros: (presupuesto determinado anualmente).
o Recursos materiales: oficina, mobiliario, equipo de frabajo.
o Recursos humanos: Lic. en Ciencias de la Educacion, Lic. en
Derecho y Doctor.

Los programas que maneja son enfocados a la prevencion de la violencia,
a la salud, la nutricion y en general a la concienciacidn sobre problemas de la
mujer. Es la misma Coordinacién General de la Mujer, con la ayuda de
especialistas en cada tema, quien disefia los programas de impulso y apoyo de
proyectos productivos.

Los programas se elaboran a partir de un diagnostico sobre la
problematica existente y las necesidades que viven las mujeres hermosillenses.
Los servicios de la institucién son evaluados por la Direccion de Programacion y
Presupuesto del Ayuntamiento, asi como por la Coordinacion General de
Desarrollo Comunitario.

En los inicios de la Coordinacion General de la Mujer, no existia ningtn
profesional de Trabajo Social, es la primera vez que cuenta con practicantes de
esta disciplina.

A principios del afio 2000 se realizaron cambios de personal dentro de la
Coordinacion, como lo fue el cambio de Coordinadora, cargo que actualmente
ocupa la Psicologa Brenda Carvallo Ruiz, y la integracién al equipo de la
trabajadora social Gabriela Quihuis Gonzélez.
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1.3.4 Organigrama de la Coordinacién General de la Mujer

Directora

Secretaria

Coordinadora
de Programas
Especiales
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1.3.5 Ejercicio profesional del trabajador social

Para los propositos de este frabajo se establece que las funciones del
profesional del Trabajo Social son planear y disefiar proyectos en beneficio
de mujeres en situacién vulnerable. Para ello realiza actividades de
organizacion, coordinacion, gestion, aplicacién, evaluacion y supervision.

Entre los profesionales de otras disciplinas con quienes mantiene
relacién directa, estan ingenieros, psicélogos, administradores y médicos.

La trabajadora social es quien elabora los programas, y el Director
de Desarrollo Comunitario quien los aprueba. Dichos programas son
dirigidos a mujeres del drea rural, mujeres en proceso de readaptacion
social y mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Para llevar a cabo estos programas, el trabajador social utiliza la
metodologia desarrollada por Ezequiel Ander Egg en su Guia para la
elaboracién de proyectos, y se evaldian mediante la aplicacién de técnicas
especiales de supervision.

Los obstaculos y limitaciones que se presentan al trabajador social
en el desemperio de sus actividades son:

* Presupuesto
* Transporte
* Falta de comunicacion

1.3.6 Caracteristicas generales del servicio

Descripcion e identificacion de los datos generales de los usuarios:
Edad: poblacion en general

Sexo: femenino

c o O

Ocupacion: desempleados
Escolaridad: sin escolaridad

8]

Los problemas que con mayor frecuencia son atendidos son
desempleo, violencia intrafamiliar, educativos y delitos contra la salud.
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La atencion que se brinda al demandante ante su problemética es:"

« Capacitacién laboral
Se capacita a las personas en algun tipo de taller, que les sirva para
emplearse y asi mejorar su situacién economica.

* Apoyo en proyectos productivos
Se coordina con instituciones financieras para gestionar créditos para
cualquier persona que solicite apoyo para algun proyecto productivo.

* Promocién de talleres de prevencién de la violencia intrafamiliar
Difusién de los tipos de talleres gue se llevan a cabo en las colonias en
que este problema es mas comun.

* Fortalecimiento de los lazos familiares
Se imparten platicas de distintos temas para el fortalecimiento de la
familia: valores, integracién familiar, autoestima y otros.

* Documento de circulacién interna de la Dircocién de Desarrollo Comunitario del H. Avuntamicnto de
Hermosillo.
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CARITULE 1)



Capitulo ll: Proceso de investigacién

2.1  Justificacion

Sin duda alguna, desde hace mucho tiempo la mujer ha venido reflexionando
sobre su situacién, plantedndose |a posibilidad de superar un papel que no le ha
permitido realizarse plenamente y desempefiar una funcién integral como miembro
activo de la sociedad.

La importancia de la mujer en la sociedad ha venido creciendo dia a dia, al
punto que se percibe el impacto negativo que provoca la marginacion de la
poblacién femenina para el desarrollo nacional.

La mujer siempre ha intervenido en la economia, la ciencia, la cultura y en
la estructura social, pero su intervencion ha sido limitada y poco reconocida.
Diversos factores son los que inhiben su participacion vy la configuran como un ser
con grandes responsabilidades pero escasas posibilidades de desarrollo.

Existen casos en que la mujer no puede disfrutar de los beneficios de una
participacion igualitaria. No expresa su punto de vista y, por consiguiente, no
encuentra una estrategia de vida que supere la mera sobrevivencia.

Si bien el papel de la mujer en la economia es minimizado, su papel en lo
social es sumamente destacado; es mas, se considera que éste es el campo de la
mujer. De ella se espera basicamente que sea una buena madre. Hasta hace
pocos afios esto equivalia a tener muchos hijos; actualmente ya se acepta como
bueno y logico que sean pocos. Es a la mujer a quien corresponde casi por
completo la atencion y la formacion de los hijos, sean hombres o mujeres.

La mujer es la encargada de establecer y mantener las relaciones con el
grupo familiar: padres, hermanos, tios, primos, etc.

El trabajo de la mujer es dentro del hogar o fuera de él, sin descuidar sus
abligaciones familiares. Ya sea madre, hermana, hija o nieta, la mujer debe cubrir
las carencias de un trabajo masculino mal pagado, la insuficiencia de un ingreso
de su hombre, que distrae su salario en vicios o en banalidades, y la necesidad
agobiante de una familia que demanda elementos basicos para sobrevivir.
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La injusticia social pesa sobre la mujer con extremas cargas. Esta sujeta a
las oportunidades de trabajo para tareas tradicionales —desde el punto de vista
cultural-apropiadas para la mujer; estas tareas son casi siempre mal pagadas y
limitan su ascenso social. Su jornada laboral representa apenas una parte del dia,
pues antes de entrar al horario de trabajo ya ha trabajado en la jornada doméstica,
y lo mismo hace al terminar su labor asalariada.

Esto se relaciona también con la seguridad alimentaria, ya que se ha
convertido en una preocupacién diaria por el creciente nimero de personas en
extrema pobreza, en la que esta comprendida més de la mitad de |la poblacion.

Actualmente, el trabajo de la mujer se considera imprescindible para la
economia familiar, pero eso no significa que existan oportunidades de empleo
para todas, en especial para la mujer rural, que tiene posibilidades de desarrollo
bastante limitadas. Se sabe gue las condiciones de pobreza se acentlian mas en
el sector rural que en el urbano, es decir, existe un mayor indice de marginalidad,
que repercute a su vez en las condiciones de vida de la mujer rural.

Sin embargo, las mujeres del campo se han visto impulsadas a incursionar
en actividades de generacion de ingresos con el afan de aportar a la economia
familiar. No obstante, en su camino se encuentran con limitaciones, como la
escasez de recursos y poco conocimiento sobre posibilidades laborales. A esta
situacion se suma el poco reconocimiento y valoracion de su trabajo y aporte a la
seguridad alimentaria, asi como la baja autoestima que aln persiste en muchas de
ellas.

Ante esta situacion, es evidente el gran campo de accion del Trabajo Social,
mediante el cual pueden desarrollarse estrategias de intervencién que posibiliten
la integracion social e insercién laboral de la mujer rural.

De ahi se desprende la importancia de la realizacién de la presente
investigacion, basada en la propuesta de Ezequiel Ander Egg, que trata sobre un
estudio descriptivo para conocer las necesidades econdmicas y de desarrolio de
las mujeres de E! Molino de Camou para posteriormente lograr contribuir en la
solucion de las mismas.
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2.2 Planteamiento del problema:

La pobreza genera vulnerabilidad y exclusién social. Por un lado, estan las
condiciones de vida de los estratos socioecondmicos altos, que consumen los
bienes y servicios de la tecnologia y, por otro lado, un alto indice de poblacion
pobre e indigente que dispone de muy pocas oportunidades para salir de su
situacion.

El problema de la pobreza no es nuevo en el mundo, y mas bien se ha
intensificado. Actualmente en México, como en algunos otros paises en desarrollo,
existe el problema del desempleo, situacion provocada por el exceso de mano de
obra ante la insuficiente generacion de fuentes laborales. Este problema se ve
acentuado por el desarrollo de nuevas tecnologias e incremento de la
productividad, que ha hecho cada vez menos necesaria la mano de obra.
También se afribuye a la insercion de la mujer en el ambito laboral, hecho que,
aun considerado un gran avance social, ha provocado una mayor competencia por
los empleos. Ante esto puede decirse que la situacion actual del medio laboral
representa un problema tanto para los trabajadores como para sus empleadores.

Asi, por ejemplo, en Sonora este problema se ha agudizado y se ha
reflejado aun mas en el area rural, debido a |a falta de oportunidades caracteristica
de estos lugares. En las tres dltimas décadas nuestro pais ha transitado por una
prolongada crisis econdémica que se mantiene a la fecha, y que centra sus efectos
devastadores en los niveles de bienestar de la poblacién en general.

Las politicas de ajuste para lograr la recuperacién no han logrado su
proposito. Es notorio que el poder adquisitivo de los trabajadores mexicanos ha
disminuido, la tasa de desempleo se incrementa v los beneficios sociales basicos
se reducen diariamente. Los efectos mas negativos de esta situacion recaen en
las mujeres en general y particularmente en las mujeres rurales, por su condicién
que las hace méas vulnerables por los roles y tareas que deben desempefiar.
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Las estrategias de desarrollo econdmico y politico han pretendido integrar a
la mujer rural ignorando que su integracién al desarrollo se ha dado desde siempre
con su participacion en el trabajo productive no remunerado y el reproductivo,
garantizando la existencia de la poblacion rural.

La mujer campesina, 50% de la poblacién rural, posee el potencial para
participar activamente en el desarrollo social y econdmico de sus comunidades y
regiones. Sin embargo, la atencion y el apoyo que recibe para lograrlo son
insuficientes.

La mujer rural demanda capacitacion, participacion en las decisiones de su
sociedad, el desarrollo de actividades econémicas que le generen ingreso y mejor
nivel de vida para su familia. Demanda servicios e infraestructura para su pueblo
y para aligerar las pesadas jornadas de trabajo doméstico y asi progresar en su
desarrollo personal, integracién y dignificacion de la calidad de vida del sector rural
en general.

El empleo rural femenino se concentra en ocupaciones no cualificadas o de
bajo nivel de cualificaciéon. Las principales limitaciones de acceso al empleo de la
mujer rural son;

o Insuficientes fuentes de trabajo.

o Grandes distancias y dificultades de transporte.

o Inadecuados servicios e instalaciones de apoyo.

o Inequidad en la distribucion de la responsabilidad en las tareas
domésticas y familiares.

o Menor salario que los hombres aun desempefiando la misma
actividad.

o Y erréneas actitudes determinadas por la cultura o la idiosincrasia.

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del medio rural
debe ser una realidad que responda, a su vez, a una mejor calidad de vida y debe
integrarse en todas las politicas comunitarias relacionadas con el desarrollo rural.

En este sentido, resulta esencial la aplicacion de un criterio de equidad de
genero en dichas politicas fundamentales; que sea posible la permanencia de las
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mujeres en sus lugares de origen, de forma que se preserve el necesario equilibrio
poblacional y se asegure el desarrollo sostenible.

Las mujeres desmovilizadas® y sus parejas en muchos casos recurren a
trabajos asalariados en otras zonas para juntar dinero y cancelar su deuda, pero el
sueldo del campesinado sigue en niveles de miseria, por lo que no es una
alternativa de alivio. Ademas deben mantener y cuidar las siembras de los
proyectos iniciados en la propiedad de donde fueron desmovilizados.

Resalta la carencia de oportunidades para fuentes de trabajo y proyectos
productivos propios de las mujeres, lo cual las coloca en una situacion critica y
desventajosa, agudizada en los casos de las madres solteras, por ser el Unico
sostén de su hogar.

Entendido el desarrollo rural como un proceso endogenc y estable, resulta
imprescindible que la poblacion local femenina se organice en asociaciones o
grupos de irabajo, de modo que pueda protagonizar la mejora de su propio
territorio, incentivando la formacién de los recursos humanos y disefiando
estrategias para favorecer la emergencia de actores locales de desarrallo.

Hoy dia, las mujeres sonorenses luchan por salir adelante y aportar a la
economia familiar, por verse realizadas no solamente en lo personal y familiar,
sino también en el Ambito laboral.

Las mujeres del medio rural desempefian un papel fundamental en la
economia de este sector, participan decisivamente en el sostenimiento de los
hogares campesinos y aportan gran parte del trabajo agricola.

La emigracion de la fuerza de trabajo masculina ha acentuado alin mas la
participacién de las mujeres en la economia familiar. No obstante, aunque algunas
de ellas se emplean como jornaleras o empleadas asalariadas, la mayoria no
recibe una remuneracion directa por el trabajo que realizan.

Es decir, predominan grandes desigualdades de empleos e ingresos, asi
como también en la capacitacion y acceso a los recursos productivos y las
tecnologias, lo cual ha hecho que las mujeres se dediquen solamente al cuidado
de sus hijos, y los ingresos familiares recaen en la figura paterna.

" Mujeres que no se encuentran activas laboraimente.
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Y debido a la situacion que actualmente esta viviendo la mujer en nuestro
estado, mas en un medio rural caracterizado por la pobreza, la falta de
oportunidades de empleo y la discriminacion, entre ofras, surge la siguiente
pregunta:

¢ Cudl seria el empleo o autoempleo que mejoraria el ingreso familiar de las
mujeres madres de familia de la comunidad de El Molino de Camou?

2.3 Marco de referencia del problema
2.3.1 Desempleo

“El desempleo se define como la situacién del grupo de personas en edad

de trabajar que en la actualidad no tienen empleo, aun cuando se
encuentran disponibles para trabajar y han buscado trabajo durante un
periodo determinado.” (Stiglitz, Joseph: 1994)

El desempleo es uno de los problemas que mas generan
preocupacion en la sociedad actual. Las personas desempleadas (aquellas
que no tienen empleo u ocupacion) se enfrentan a situaciones dificiles por
no tener ingresos para sostenerse a si mismos y a sus familias.

Cuando el nimero de personas desempleadas crece por encima de
niveles que podrian considerarse “normales’, una gran preocupacion
aparece en toda la sociedad.

Existen dos tipos de desempleo: el abierto y el oculto. El desempleo
abierto corresponde a aquellas personas que tienen doce o mas afios de
edad, que no tienen empleo actualmente, se encuentran disponibles para
empezar a trabajar y han estado en busqueda de trabajo durante el ditimo
mes.

El desempleo oculto corresponde a las personas de doce o méas afios
de edad que no tienen empleo actualmente, se encuentran disponibles para
empezar a trabajar y no han hecho diligencias en busca del trabajo en el
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Gltimo mes, pero si en los Uliimos doce meses, y tienen una razon valida
para haber dejado de buscarlo.

El problema que puede ocasionar tanto el desempleo abierto como el
oculto es la carencia de cuestiones tan basicas como la salud, educacion,
vivienda digna, educacion, etc. Estos problemas se manifiestan como
pobreza y pueden conducir al individuo a la falta de comunicacion, de
autoconfianza, de dignidad y respeto por si mismo.

Esta situacion podria disminuir o cambiar notablemente al contar con
la posibilidad de un empleo remunerado, que les permita elevar su nivel de
vida.

2.3.2 Empleoc y mujer

El empleo es una norma social definida no sélo por las condiciones de
trabajo, sino también por los derechos sociales que tienen los trabajadores.
Esta consideracion del emplec hace del Estado un actor central del sentido
y la desigualdad del sistema de empleo que existe en cada pais.

El tomar en cuenta las diferentes situaciones de empleo es
precisamente resultado de una funcidn de clasificacion que evalta cada una
de ellas segun la distancia que las separa del tipo de empleo considerado
mas justo, es decir, mas ajustado a la funcion de integracién social de la
poblacién susceptible de ser empleada.

El empleo es... un empleo asalariado, que liga de manera estable al

empleado con un empleador Unico, que esta integrado en un convenio

colectivo, que ofrece perspectivas de promocion; es un empleo ejercido a

tiempo completo en un lugar especifico, que procura lo esencial de la renta

familiar, dando acceso a una amplia proteccidn; es un empleo que esta

articulado con una forma especifica de sindicalismo. (Bouffartigue, 1999)
Definir y entender el empleo como una norma social significa que en el
ambito del empleo resultan inseparables la facticidad y la imperatividad
sociales; es decir, el empleo es el trabajo realizado en el mercado, sujeto a
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reglas sociales y publicas; es la actividad que todo miembro de la sociedad
debe realizar si desea acceder al reconocimiento de una existencia social
legitima.

Sin la intervencion normativa del Estado no existiria el empleo, solo
habria trabajo; seria solo la actividad productiva sujeta exclusivamente a las
leyes del mercado. El empleo, en tanto norma social, es fruto de la lucha
entre clases sociales y sus causas especificas, de ahl que su contenido
concreto se halle sujeto a variaciones.

El empleo es un factor determinante para que la familia viva
dignamente y pueda gozar de los principales servicios ofrecidos dentro de
una comunidad. Es la base para poder solventar dignamente los gastos
familiares: casa, alimento, vestido, servicios basicos, etc., pero esto en
nuestros dias no es suficiente. Generalmente un sélo miembro de la familia
es el que estd empleado y siempre, o casi siempre, es el padre el
responsable de aportar a la economia familiar, ya que todavia existe la idea
de que a la mujer le corresponde llevar a cabo las tareas del hogar. Pero
también es cierto que ésta ha luchado para salir adelante, no Unicamente
donde se les ha ubicado, sino también en el terreno laboral.

La desigualdad de géneros es muy fuerte aln, ya que se dan mas
oportunidades al genero masculino que al femenino, y las pocas
oportunidades de empleo que se brinda a las mujeres son mal remuneradas
o0 eventuales.

Al dia de hoy, la participacion de la mujer en el ambito laboral es
apenas aceptable. Los puestos ocupados por ellas son, en su mayoria, de
poca importancia y no se encuentra una razén que justifique el insuficiente
ndmero de mujeres ocupando puestos de mayor responsabilidad en todo el
mundo.

A pesar de la incorporacion progresiva del hombre a las tareas
domésticas, la mayor parte del peso de las responsabilidades familiares y
del hogar continda recayendo hoy en dia sobre la mujer, que debe hacer



verdaderos esfuerzos para compatibilizar el éxito en el terreno laboral y en
el personal.

Pero el caso es aun mas dificil, porque incluso las mujeres sin
responsabilidades familiares son vistas por sus superiores como madres
potenciales. En consecuencia, se invierte menos en su formacion,
capacitacién y oportunidades de progresar que lo que se invierte en los
hombres que desempefian el mismo trabajo, lo cual reduce sus
oportunidades de ascender a puestos mas relevantes y mejor remunerados.

“La mayor parte de los estudios sobre discriminacion de la mujer en los
diversos sistemas de empleo se caracterizan por el hecho de elegir ciertas
categorias de empleo en relacién con las normas mas legitimadas, como
por ejemplo la de empleo a tiempo parcial.
Existe un planteamiento tecrico feminista en relacién con el empleo que se
da por la situacion de las mujeres no incorporadas o expulsadas del
mercado de trabajo, lo llamado "la mujer del hogar®. Por consiguiente, se
halla fuera del mercado laboral y, més ain, en una sociedad como la
nuestra, que no reconoce el tiempo libre y de vida fuera del espacio social
del hogar.
Las mujeres manifiestan en la practica su reivindicacion de una existencia
social reconocida incorporandose al espacio social publico del mercado,
por lo que en este punto se encuentran discriminadas: son nombradas para
empleos de segundo orden y con un salario inferior al de los varones. Con
ello se ve claramente que la desigualdad entre varén y mujer no
desaparece, sino que simplemente se ve desplazada hacia nuevas
fronteras.

Los estudios feministas y sus investigaciones sobre mujer y empleo

mencionan que el dia en que se dé una verdadera distribucién de los

empleos, en la que no se observe discriminacién, entonces habremos
llegado a una situacion de igualdad entre hombres y mujeres.

Las mujeres reunen en si dos aspectos que no se encuentran tan

claramente presentes en los hombres: por un lado, sufren la dominacion

actual en la competitividad, mas que los varones en sus empleos. Y por
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otro lado, la mayoria de ellas se siente ligada a una doble identidad: la del
trabajo profesional y la que gira en torno a la matemidad.”®

Con su incorporacion al mercado de trabajo, la mujer pretende un doble
objetivo: alcanzar una autonomia propia liberéandose de la dependencia
economica tradicional con relacion a su marido o simplemente de su pareja
y reivindicar el reconocimiento de una existencia social publica a través de
su presencia en el espacio social gue mejor lo otorga en las sociedades
modernas: el mercado.

Todo esto refiriéndose al area urbana, ya que en el medio rural este
problema se agudiza ain mas, ya que aqui no se cuenta con fuentes de
trabajo para el hombre, mucho menos para la mujer.

En los dltimos afios se han venido haciendo programas
gubernamentales de apoyo de proyectos productivos que podrian mejorar o
cambiar la situaciones en que viven la mujeres en las comunidades rurales,
y que con esto pudieran acceder a un empleo de manera que generen
ingresos tanto para ellas como para la comunidad en general, ya que con
esto se formarian fuentes de trabajo dentro de la misma.

2.3.3 Proyectos productivos

Existen algunas instituciones que financian proyectos productivos que
podrian mejorar la economia. Esta seria la solucién que podria ayudar a
que la mujer se realice en lo personal, familiar y laboral. A continuacion se
presentan los requisitos de algunas de estas instituciones:

Se entiende por proyecto productivo el conjunto de actividades
planeadas y encaminadas a desarrollar una actividad econémica que
genere beneficios econdmicos, de tal forma que justifique el uso de
recursos financieros.

* Elder, G. Families history and the life. Coure journal of familiy history. (Traducida la cita al cspafiol).
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existan condiciones favorables a la inversion productiva de pequefia escala,
acorde a las tendencias de los mercados de bienes y servicios, y se
sustenta fundamentaimente en la generacion y/o consolidacién de empleos.



“Requisitos del solicitante:

®]

Preferentemente ser egresados del curso del Sistema de
Capacitacion para el Trabajo (SICAT) en la modalidad de empleo, con
contenidos curriculares relacionados con proyectos productivos y
que comprometan recursos propios en la ejecucion del proyecto.
Contar con experiencia en el ramo de actividad. Si no fuera el caso,
canalizarlo al proceso de capacitacién en la modalidad de
autoempleo.

Interés por generar o consolidar un proyecto productivo.

Tener por lo menos dos afios de residencia en el lugar.

Ingreso menor a dos salarios minimos.

Sin acceso a crédito en alguna institucién financiera publica o
privada.

No tener deudas que presionen el proyecto.

Requisitos del proyecto:

@)

@]

Intensivo de mano de obra.

Busqueda de desarrollo igualitario de sus miembros.

Mecanismo de operacion:

Documento objetivo:

o Registro personal (define datos personales del solicitante y la
accion a través de la cual se atendera).

o Perfil del emprendedor (determina el perfil del beneficiario, asi
como el diagndstico de sus requerimientos).

o Formato guia de perfil del proyecto (define el tipo de apoyo
que requiere el proyecto).

o Constancia de validacién (por parte del Comité Resolutivo
Estatal del Proyecto Productivo, CREPP, que determina la
viabilidad del apoyo).
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Oficio de Visto Bueno (o aprobacion de la propuesta). A partir
de este oficio se inicia el proceso para la adquisicion de
bienes.

Formato de adquisicion (elaborado conforme al Manual de
Procedimientos para la Adquisicion y Entrega de Bienes y
Materiales).

Autorizacion de acciones (se solicita la liberacion del recurso
presupuestal para la compra de bienes).

Firma de acta de entrega de los bienes.

Cuestionario de visita de acuerdo al Manual de
Procedimientos para la Adquisicion y Entrega de Bienes y
Materiales.

Reporte de evaluacion e impacto, que debera considerar los
objetivos del proyecto, su impacto en la generacidn de
empleo, inversién y su impacto social.

Monto de apoyo:

Se otorga maquinaria, equipo, herramienta y otros bienes en un

esquema de comodato, de acuerdo con el siguiente rango de presupuesto:
Num. de socios Monto (M.N.)

1

[ TR S s T 5

$25,000
$50,000
$75,000
$100,000
$125,000"

* http:/www.sagarpa. gob. mx/sdr/progs2003/alianza2003 htm
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Direccién de Desarrollo Comunitario del DiIF Sonora
(Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Sonora)

El objetivo de este proyecto es fortalecer la economia familiar y comunitaria de las
distintas regiones del estado de Sonora a fravés de la implementacion de
proyectos productivos.

Los tipos de proyectos que se apoyan son: pecuarios yfo de especies
menaores (caprino, ovinos, avicolas y acuicolas), alimentarios (envasado de frutas
y legumbres, panaderias, pastelerias e industrializacion de la leche) y de oficios
(talleres de costura, carpinterias, fabricas de ladrilio y de tortillas de harina).

“El apoyo a proyectos pecuarios y de especies menores consiste en:

- Proyecto Caprino: se entregan 25 cabezas de ganado (20 hembras y 5
machos) para la integracidn de cinco granjas familiares con cuatro
hembras y un macho cada una (Proyecto para cria y reproduccion).

- Proyecto Ovino: se eniregan 25 cabezas de ganado (20 hembras y 5
machos) para la integracion de cinco granjas familiares con cuatro
hembras y un macho cada una (Proyecto para cria y reproduccion).

- Proyecto Avicola. se entregan 100 gallinas ponedoras para la
integracion de diez granjas familiares con diez gallinas cada una
(Proyecto para produccion y consumo familiar).

- Proyecto Acuicola: se realiza la siembra de peces en presas y represas,
de acuerdo a un dictamen o estudio de viabilidad elaborado por personal
técnico de la Direccién de Pesca y Acuacultura del Gobiemno del Estado.

El apoyo a proyectos alimentarios (envasado de frutas y legumbres,
pasteleria, panaderia, industrializacién de la leche, etc.) consiste en la entrega de
utensilios menores y materia prima para el inicio de operaciones. Para garantizar
el buen funcionamiento de este tipo de proyectos, los grupos de beneficiarios
deberan contar con |a capacitacion previa a la entrega de los apoyos.
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El apoyo en los proyectos de oficios (talleres de costura, carpinteria, fabrica
de ladrillo, de tortillas de harina, etc.) consiste en la entrega de equipo, utensilios y
materia prima para su operacion.
Este tipo de proyecto requiere de capacitacion a los beneficiarios para su
buen funcionamiento.
Los requisitos para la instrumentacién del programa en el municipio son:
e Promocion del programa a nivel municipal.
« Deteccion de la comunidad prioritaria de atencion.
e Seleccion de las familias a beneficiar, de acuerdo a sus necesidades vy las
caracteristicas de la comunidad, para la ejecucion de algun programa.
+ (Gestion del apoyo ante DiF Estatal, mediante una peticion formal (oficio).

Esta institucion no trabaja sola, sino en coordinacion con la Universidad de
Sonora, el coNaLEP (Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica), el CBTA
(Centro de Bachillerato Técnico y Agropecuario), ia Secretaria de Fomento
Agricola, la Secretaria de Fomento Ganadero, la SEDEPRO (Secretaria de
Desarrollo Econémico vy Productividad) v la saGARPA (Secretaria de Agricuitura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion).”

FAPES (Fondo para las Actividades Productivas del Estado de Sonora).

FAPES es un organismo descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio. Tiene por objetivo administrar y operar los
fideicomisos que se constituyan para promover y fomentar las actividades
productivas en el estado.

¢ Queé funciones realiza?

% "La gestidn, negociacion y obtencién de recursos financieros para
canalizarlos en apoyo de proyectos productivos que promueva el
Gobierno del Estado, asi como proyectos de caracter social o
infraestructura que sea de interés para ei estado.

" Manval de DI Sonora para Proyectos Productivos.
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%+ Concerta, convenia, contrata y se asocia con cualquier dependencia
federal, estatal © municipal, organismos descentralizados vy
desconcentrados, instituciones financieras, fondos de fomento, banca
comercial v de desarrolio, o cualquier otro instrumento financiero, tanto
del pais como del extranjero, para obtener los recursos y canalizarios a
proyectos productivos.

<+ También puede utilizar dichos recursos y su propia capacidad de
endeudamiento para constituirse en avalista, deudor solidario o fiador v,
en general, garantizar de cuaiquier modo obligaciones de terceros con
proyectos viables para el fomento o la reactivacion econémica del
estado.

Lineas de apoyo:

FAPES (Fondo para las Actividades Productivas del Estado de Sonora)

FFIES (Fondo de Fomento Industrial del Estado de Sonora)

FAPEMIN (Fideicomiso de Apoyo al Programa de Explotacion Minera)

FODETUR (Fondo del Fomento al Turismo)

FOsoL (Fondo para Empresas en Solidaridad)

FosoN (Fondo Sonora)

FIRME {Fideicomiso de Rescate a la Mediana Empresa)

AGROSON (Fideicomiso WMaestro para el Financiamiento del Sector

Agropecuario de Sonora)

FITMES (Fideicomiso del Transporte Metropolitano del Estado de Sonora)

FEMOT (Fondo Estatal de Modernizacién del Transporte)

FEPPMU (Fondo Estatal de Proyectos Productivos de la Mujer)

%+ Otorgamiento de créditos para ia realizacion de proyectos productivos
viables que sean planteados y puedan ser desarrollados por mujeres.

< Se procura de forma especial que permitan ia generacion de empleos y
beneficios econémicos para el sector femenino.

%+ Créditos hasta por $15 000 pesos por proyecto.



£ Qué operaciones realiza?
% Asistencia técnica en la administracién de proyectos.
+»+ Promocién e impulso de proyectos productivos viables.
< Estudios de factibilidad de proyectos productivos.
% Participacién en programas sectoriales productivos.
%+ Recuperaciones.
% Otorgamiento de avales.
< Participacion en empresas con capital de riesgo.
% Asesoria para apertura de negocios.
<+ Gestion de recursos financieros.
< Apoyo a municipios y otras entidades gubernamentiales.
% Financiamientos.
4 Garantias liquidas y complementarias.”®

2.3.4 La familia

La familia es el primer medio de socializacion al que se enfrenta el individuo en su
vida.

Una familia puede ser definida como “una reunién de individuos unidos por fos
vinculos de la sangre, que viven bajo el mismo techo en un mismo conjunto de
habitaciones, con una comunidad de servicios.”

Familia nuclear conyugal: su ntcleo esta constituido por la pareja, fundada
en la libre eleccion de sus componentes. Se agregan a ella descendientes
inmediatos, sin excluir la presencia eventual de algunos ascendientes,
descendientes mas lejanos o colaterales.

No existe sino una formula de vida familiar y cada familia es un ejemplo de
ello. Sin embargo, existen tipos culturales en areas culturales mas o menos
coincidentes con estados nacionales: las familias que viven alii, a pesar de la

= www. fapes. gob.mx
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infinidad de variantes, presentan estadisticamente rasgos estructurales comunes,
a menudo legalizados.

En demografia, familia implica la dimensién biclégica, a diferencia de casa,
gue retne solo a individuos mas o menos heterogéneos en torno a un mismo
hogar.

La familia es un grupo de cuando menos dos personas y estéd constituido
sea por una pareja, legitima o no, y por sus hijos célibes menores de 25 afios, sea
por una persona actualmente no casada y por sus hijos solteros de 25 afnos, pero
entonces es necesaria la presencia de cuando menos un hijo.

Se supone que toda familia tiene un jefe, que la representa ante la
administracidn y asume la mayoria de [as responsabilidades sociales. La familia es
un grupo natural que se autorregula a través del tiempo, forma reglas que se van
constituyendo a través del ensayo y error. Tiene una tendencia a permanecer
igual y a la vez a la transformacion. Dentro de ello existe una organizacion, es
decir las funciones que tiene cada miembro; una jerarquia, autoridad, control, etc.

A su vez la familia se compone por subsistemas conyugales (pareja),
parentales (padres), filiales (hijos), fratemales (hermanos) y extensos (parientes)
que establecen relaciones asi, de una manera circular, es decir, una actitud afecta
a la ofra y viceversa.

Asi también, la familia es la institucién dentro de la cual se transmite a las
nuevas generaciones la tradicion cultural. Ademas, es la base de toda sociedad
humana. Desde la mas primitiva, hasta la mas avanzada, la familia juega un papel
determinante en la estructura social, {Castellan, 1985)

Deniro de la familia se cumple un buen nimero de funciones sociales: la
division cooperativa del trabajo entre hombres y mujeres, la proteccién y nutricién
de los infantes, siendo la primera forma educacional de los hijos respecto a los
habitos, costumbres sociales y conocimientos basicos.

El grupo primario por excelencia es la familia, a la cual no se pertenece por
decision individual, sino por haber nacido en su interior y por aceptar sus reglas
internas, ya sea que se hable de la familia nuclear, compuesta exclusivamente de
padre, madre e hijo, 0 que se le atribuya un sentido mas amplio, que abarque toda
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la gama de parentescos (abuelo, tios, primos, sobrinos, etc.), en cuyo caso se
habla de |a familia ampliada. El grupo familiar constituye la unidad social basica en
la mayoria de las sociedades; en primer lugar, porque a traves de la vida familiar
el individuo se convierte en parte de la sociedad, es decir, se socializa; en
segundo lugar, porque la familia es su primera y mas natural forma de
organizacion colectiva.

Asi pues, la familia existe como una organizacion social pequefia que se
funda generalmente en ia procreacién y crianza de los hijos. Puede asumir formas
muy distintas: en unas predomina la consanguinidad, en otras, la habitacién
compartida, pero en ambas la aceptacion de una serie de regias internas que por
lo comuin implican una division familiar del trabajo y un acuerdo acerca de los
papeles que corresponden a cada individuo.

La mujer tiene un papel central y muy importante en la historia demogréfica
y social de la familia, aunque recientemente se le da la importancia que merece en
los estudios sobre familia. La mayor y mas regular participacion de los hombres
en el mercado del trabajo, hace disminuir el papel de la mujer en el mismo. Es por
ello conveniente inciuir en el analisis las distintas trayectorias vitales y de trabajo
de los distintos miembros del hogar por ser todos ellos en conjunto los que definen
la dindmica familiar en general, resaitando por su interés la interseccion de las
trayectorias correspondientes de |a pareja, vista ésta de una manera integral.

2.3.5 Mujer rural

En los Ultimos afios ha habido avances en la situacién de las mujeres y de las
mujeres rurales particularmente, por ia presion que ejercen mujeres organizadas y
el hecho de que los gobiernos hayan propuesto obligaciones y acciones para que
no se dé ya mas la discriminacion de las mujeres.

Sin embargo, se puede ver alun la baja representacion de decision en dreas
publicas y privadas, ya que a la mujer se le atribuyen tareas reiacionadas
exclusivamente con la familia, como el cuidado de la salud de los miembros, de la
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educacion y socializacion de los nifios y otras. Se tiene la idea de que hay trabajo
para hombres y trabajo para mujeres al momento de hacerse una contratacion de
mano de obra, y otras evidencias nos dicen que todavia falta mucho para que se
tome en cuenta a la mujer en muchos aspectos.

Ante esta situacién de discriminacion, es necesario pensar cuanto se ha
avanzado y cudles son las trabas que aun limitan a las mujeres, y en este caso,
las que afectan a las mujeres rurales. Es muy probable gue estemos en una
situacion de no ver lo evidente: mujeres rurales realizando sus proyectos,
organizadas, reconocidos sus esfuerzos por organismos del estado e instituciones
privadas. Es posible gue no nos demos cuenta de que los proyectos de las
mujeres aun no son plenamente reconocidos, que los agentes del estado o los
privados no asumen compromisos para darle solucion a la condicion de la mujer
rural y gue, muchas veces, los logros mas reconocidos y poco frecuentes se
muestran como ejemplo y prueba del cambio en su situacion.

Las condiciones de vida y de trabajo de la mujer rural asalariada del campo
estan mucho mas afectadas que las de mujeres que viven en zonas urbanas:
generaimenie trabajan sdlo temporaimente, en ocasiones no se contratan por
razones de lejania, no cuentan con contratos formaies de trabajo, que les podrian
asegurar aigunos beneficios y prestaciones como el seguro de desempleo o
indemnizacion por despido; y lo peor: no aportan para una jubilacién por edad o
condiciones de salud y abandonan el trabajo asalariado.

Es preciso sefialar que las organizaciones gue representan los intereses de
la poblacién del campo deberian cuidar el cumplimiento de los acuerdos a los que
se llegue y denunciar el posible incumplimiento de obligaciones que se dé por
parte de los organismos del Estado.

El papel de controlar y denunciar lo que no se cumpla se puede esperar de
las generaciones gue vienen, hombres y mujeres gue ya ven los beneficios de una
cultura que va cambiando lentamente, pero significando un gran avance en
iguaidad. No basta sélo luchar contra la pobreza rural, también debe tenerse en
cuenta gue los derechos son para todos y que esto estd por encima de las
diferencias de etnias, edad o género.



La discriminacion se expresa de distintas maneras, segin [as
caracteristicas de las comunidades donde se radica. Por ejemplo, las posibilidades
de hombres y mujeres de acceder a la educacion varian segun la demanda de
mano de obra. En las comunidades donde hay necesidad de manc de obra
femenina para tareas en que éstas tienen un mejor desemperfio que los varones,
las mujeres se incorporan temporalmente al trabajo asalariado abandonando sus
estudios.

Por el contrario, cuando el trabajo exige de gran energia fisica y se pide la
mano de obra masculina, son los hombres los que renuncian a ia educacion. Estas
diferencias se dan con mas frecuencia en el medio rural, situacion que debe
tomarse en cuenta al momento de disefiar y ejecutar politicas de desarrolio en
forma equitativa para hombres y mujeres.

Se tiene que ver si la cantidad de créditos que se ofrecen a mujeres ruraies
es igual a la ofrecida a los varones, y aqui se puede deducir si estamos en una
situacion de mujeres que no solicitan créditos o si éstas tienen itrabajos para
obtenerlos, y también si los montos son mayores en caso de los varones.

Muchas veces se cree que los proyectos productivos de mujeres son sélo
un aporte a la economia de la familia. Todavia existe la imagen del hombre que
debe mantener a la familia; sin embargo, en muchas ocasiones las mujeres son
las jefas del hogar y también madres solteras, aln adolescentes. Para estas
mujeres no es suficiente contribuir a la economia familiar, sino generar un ingreso
suficiente para ser auténomas, autosuficientes, creando su propio grupo familiar y
contando con una vivienda independiente.

También se debe poner atencion a la posibilidad de que los habitantes del
campo y sus mujeres reciban capacitacién para trabajar fuera del medio rural. Es
posible que las politicas de capacitacién que existen para el empleo lieguen
escasamente a los sectores rurales.

Es posible lograr que el protagonismo de las mujeres rurales en lo social y
lo productivo vaya produciendo cambios culturaies que mejoren la vida familiar de
las familias del campo.



Por otro lado Ias dreas rurales cuentan con grandes problemas de salud en
la mujer, vinculados a las carencias nutricionales, excesivas cargas de frabajo, alta
fecundidad y embarazos frecuentes, inadecuada atencion prenatal y del parto,
elevada mortalidad materna e infantil, asi como condiciones de insalubridad en su
entorno y en su vivienda.” (Dex, S.: 1985)

Las mujeres rurales, como se menciond anteriormente, tradicionaimente
han tenido a su cargo las tareas domesticas, la responsabilidad de alimentar,
cuidar y proteger a sus hijos y en ocasiones sin el apoyo del esposo cuando éste
ha emigrado o se encuentra separado de ella. Es la razbn por la que se ocupa de
estas actividades en condiciones extremadamente precarias. Esto no se toma en
cuenta. Si se le diera la debida atencién ayudaria a valorar la contribucién del
trabajo femenino en las comunidades rurales.

Con respecto a apoyos a la mujer rural, se han desarrollado programas
gubernamentales, entre los que se puede sefalar el de Accion para la
Participacion de la Mujer Campesina en la Consecucién de Desarrolio Rural, el de
Apoyo a Proyectos Productivos de la Mujer Campesina y el Programa de
Desarrollo Comunitario con la Participacion de la Mujer.

Mas recientemente, otras experiencias que buscan contribuir a elevar el
bienestar de la mujer rural son las de Mujeres en Solidaridad, el Fondo Nacional
de Apoyo para las Empresas de Solidaridad y el Programa Rural de Abasto. Los
principales problemas que han enfrentado estos y ofros programas semejantes
son su falta de continuidad, el limitado monto de recursos asignado para su
ejecucion, la ausencia de canales adecuados de comercializacion y los
insuficientes apoyos para la capacitacion de las productoras rurales.

2.3.6 Comunidad de El Molino De Camou

La Coordinacion General de la Mujer se inicid a partir de la necesidad de contar
con un espacio de atencion a las necesidades de las mujeres. Los programas
que brinda la institucion son disefiados por la Coordinacién en conjunto con
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profesionales de diferentes dreas relacionadas con la problematica de la mujer,
los cuales a su vez son evaluados por la Direccion de Programacion y
Presupuesto del Ayuntamiento de Hermosillo, asi como por Ia Direccién General
de Desarrollo Comunitario.

Dichos programas son:

Iniciando el Rescate (CERESO Area Femenil)

¢ Prevencion de la Violencia infrafamifiar

* Mujer y Familia

e Mujeres de Calidad, el cual esta enfocado a las comunidades

rurales.

Una de estas comunidades es El Malino de Camou, cuyos origenes se
remontan hasta 1938, fundada al ser repartida la antigua hacienda de don Alberto
Camou, durante las expropiaciones que el 18 de marzo de 1938 decretd el general
Lazaro Cardenas del Rio.

Se ubica a unos 25 kildmetros al oriente de Hermosillo, por la carretera
Hermosilio — Ures, mas 1 200 metros de terraceria. Su poblacién es de 794
personas, de las que 410 son hombres y 387 mujeres.

El Molino de Camou esté asentado en un terreno plano, con una ligera
porcién de terreno quebrado, colindando al sur con el Ejido Fructuoso Méndez, al
norte con el ejido El Tronconal, al oeste con San Francisco de Batuc y al este con
Topahue.

El servicio de agua potable es escaso, y no se cuenta con depdsito de
abastecimiento y reserva. La mayoria de sus habitantes cuentan con servicio de
energia eléctrica. No hay pavimentacién en sus cailes. Cuenta con un centro de
asistencia médica pero carece de un médico de planta. También cuenta con una
cancha deportiva de basguetbol y un “taste” donde se juega béisbol.

El sector educativo cubre con la escuela primaria Francisco |. Madero y un
jardin de preescolar de nombre Diego Rivera, asi como una telesecundaria.
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El poblado vive practicamente de la ganaderia; la agricultura es casi nuia,
por lo que la mayoria de las personas sale fuera de la comunidad a trabajar en
empleos eventuales: cosechas de diferentes cultivos, albadileria, etc. En
ocasiones estas personas tienden a emigrar, buscando mejorar su situacion
econdmica.

2.4 Objetivo general de la investigacion

Conocer las necesidades de empleo y autoempleo de las mujeres madres de
familia de la comunidad de El Molino de Camou con el fin de implementar un
proyecto productivo.

2.5 Objetivos especificos

Conocer la situacién econdmica en la gue viven las mujeres de Ei Molino de
Camou con el fin de detectar las necesidades de dicha comunidad. Conocer ei
grupo de mujeres del Molino de Camou para medir el interés por aigin tipo de
proyecto productivo.

26 Hipbtesis

La posibilidad de una percepcion salarial de las madres de familias del Molino de

Camou contribuiria a elevar el ingreso familiar y, en consecuencia, su calidad de
vida.
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2.7 Disefio de la investigacion

Para recabar la informacién necesaria sobre las necesidades de empleo y
autoempleo de las mujeres madres de familia de El Molino de Camou, se utilizé la
técnica de observacion y se disefid una encuesta de corte cuantitativa, la cual
contiene un apartado de datos generales de las entrevistadas y datos de la
vivienda para conocer la forma de vida de cada una de ellas.

Se indagb sobre las caracteristicas de la vivienda, servicios y bienes. Oiro
de los apartados se refiere al tipo de alimentacion vy el tipo de comercio gue hace
falta en la comunidad y si se cuenta con recursos para poder establecer tal
comercio, esto con el fin de conocer especificamente qué es lo que necesitan.

El conjunto de preguntas se clasificaron como preguntas cerradas y de
opinion multiple, con el fin de obtener informacién que permita conocer de manera
clara la situacion de las mujeres madres de familia de El Molino de Camou.

Seleccidn de la muestra

El Molino de Camou cuenta con 794 habitantes, de los cuales 387 son mujeres,
siendo éstas de interés para nuestro trabajo de investigacion. De este total se

tomara Unicamente a las madres de familia, como muestra representativa de un
30%.

Recopilacidén de la informacién

Esta etapa tuvo una duracion aproximada de una semana y la aplicacion de la
encuesta a través de la entrevista directa tuvo una duracién de diez minutos
aproximadamente.
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Procesamiento de datos

Una vez concluida la etapa de recopilacion de datos, se procedid a su
procesamiento. La informacion fue trabajada en base a procesamiento técnico
(computadora); también se elaboraron las graficas para dar una mayor
representatividad de los datos en base a las respuesias obtenidas.
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Presentacion de resultados

A continuacion se presentan las graficas que contienen los datos interpretacion
que resultaron de nuestra investigacion realizada en una zona del area rural del
municipio de Hermosillo llamada El Molino de Camou, ubicada en el kilémetro 25
de la carretera Hermosillo-Ures méas 1 200 metros de terraceria, colindando al Sur
con el ejido Fructuoso Mendez, al Norte con el Ejido El Tronconal, al Oeste con
San Francisco de Batuc y al Este con Topahue. Se tomd una muestra de 173

mujeres madres de familia, con un numero total de 831 integrantes de estas
familias.
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Grafica 1: Nimero de integrantes de las familias de
El Molino de Camou, municipio de Hermosillo, Sonora.

Ndmero de
integrantes Frecuencia %
De1asb 123 1%
De 6a1id 48 28%
De11a15 2 1%
Total 173 100%

Como puede observarse, 71% de las familias son integradas por entre 1
y 5 personas; 28% entre 6 y 10 personas y una minima parte, 1%, estan
constituidas por entre 11 y 15 personas.



Grafica 2: Sexo de los habitantes de
El Molino de Camou
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Femenino Masculino
Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 416 50
Masculino 415 50
TOTAL 8N 100

Del total de la muestra de 831 personas tomada en El Molino de Camou para
la investigacién, 416 son del sexo femenino (/50%) y 415 del sexo masculino
(50%).

NOTA: Para este estudio se entrevistaron 173 familias a las que se les preguntd
por sus integrantes, arrojando como resultado 831 personas en total.
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Grafica 3: Edades de los habitantes de
El Molino de Camou
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0-5 130 15
6-10 106 12

11-15 90 10

16-20 84 10

21-25 73 8

26-30 60 T

31-35 61 7

36-40 65 7

41-45 54 6
46 y mas 108 13

TOTAL 831 100

De los integrantes de las familias encuestadas, 15% tienen de 0 a 5 arios;
12% tienen de 6 a 10 afos; 10% tienen de 11 a 15 afios; 10% tienen de 16 a 20
ainos; 8% de 21 a 25 aifios; 7% tienen de 26 a 30 afios; 7% tienen de 31 a 35
afios; 7% tienen de 36 a 40 afios; 6% tienen entre 41 y 45 afios y 13% tienen
46 y mas anos.

Nota: Se entrevisté a 173 familias y se les preguntd por sus integrantes, sumando
831.
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Grafica 4: Estado civil de las mujeres jefas
de familia de El Molino de Camou

100
80
60 1
40
201 |
ol oh |
Solteras Casadas  Unidn libre Viudas
Estado civil
Estado civil Frecuencia %
Solteras 9 5
Casadas 94 54
Unidn libre 67 38
Viudas 3 1
TOTAL 173 100

De las 173 familias entrevistadas, se determiné que, de las mujeres jefas de
esas familias, 54% son casadas; 38% de ellas viven en unién libre; 5% son
solteras y, finalmente, 1% son viudas.
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Grafica 5: Grado de escolaridad de los habitantes
de El Molino de Camou
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Grado de escolaridad
Escolaridad Frecuencia %
Sin escolaridad 109 15
Primaria 176 28
Primaria incompleta 206 a3
Secundaria 138 22
Secundaria incompleta 51 8
Preparatoria 21 3
Total 701 100

En El Molino de Camou, 33% de los entrevistados dijeron poseer un nivel
educativo de primaria incompleta; 28% de primaria concluida; 22%
secundaria completa; 8% secundaria incompleta; 15% dijeron no tener
ninguna educacion escolar y sélo 3% tiene estudios de preparatoria o se
encuentra cursando la misma.

Nota: Aun cuando para la presente investigacion se ha considerado una poblacién de 831
personas, el total de 701 de este grafico en particular es debido a que 130 miembros de
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las familias son menores de 5 afos, entendiéndose que no asisten ain a la escuela.
Cursan el kinder o simplemente no tienen la edad suficiente para asistir a la misma.
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Grafica 6: Numero de miembros que trabajan
en las familias de El Molino de Camou.
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Miembros que trabajan

Numero de integrantes Frecuencia Y
| 95 54
2 46 26
3 20 11
4 4 2
S 1 0.5
6 1 0.5
Total 167 94*

Del total de familias encuestadas, en 54% de ellas es un sélo miembro de la
familia el que trabaja; en 26% de ellas son dos miembros los que trabajan; en
11% de las familias trabajan tres de sus miembros; en 2% de ellas son cuatro
miembros los que trabajan y en 0.5% de las familias trabajan de cinco a seis
miembros.

*Nota: En 3% de las familias encuestadas, el jefe de familia se encuentra
pensionado.
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Grafica 7: Tipos de empleo de los
trabajadores en El Molino de Camou
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Tipo de empleo Frecuencia %
Eventual 199 69
Fijo 82 29

Total 281+ 98"

Del total de personas de la muestra que trabajan, 69% mantiene un empleo

eventual, mientras que 29% posee un trabajo fijo.

*Nota: El total de esta grafica es debido a que en algunas familias trabajan mas de
dos personas y a que en 2% de las familias encuestadas el jefe de familia se

encuentra pensionado.
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Grafica 8: Estado de propiedad de la
vivienda en El Molino de Camou
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CASA FRECUENCIA %
Propia 158 91
Rentada 2 1
~ Prestada 13 8
Total 173 T 100

Como puede apreciarse en la grafica, 91% del total de familias entrevistadas

tiene vivienda propia, en tanto que 8% vive en casa prestada y 1% en casa
rentada.
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Grafica 9: Tipo constructivo del piso de las T
viviendas en El Molino de Camou
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Tierra Mosaico Vitropiso
TIPO DE PISO FRECUENCIA %
Tierra 7 15
Mosaico 17 11
Vitropiso 10 7
Cemento 142 67
Total _ 196 L 100

En la presente grafica puede apreciarse que 67% de las viviendas de El
Molino de Camou cuentan con piso de cemento; 15% piso de tierra; 11% piso
de mosaico y 7% tienen vitropiso.

Nota: El material del piso es de mas de un material, por lo que algunas personas
respondieron con mas de una opcién.
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Grafica 10: Tipo constructivo del techo de
las viviendas de Ei Molino de Camou.
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TECHOS FRECUENCIA %
CONCRETO 90 40
LAMINA GALVANIZADA 81 35
CARTON NEGRO 58 25
TOTAL 229 100

Del total de viviendas de la muestra, 40% cuentan con techo de concreto;
35% de lamina galvanizada y 25% de cartén negro.

Nota: El techo es de mas de un material, por lo que algunas personas
respondieron con mas de una opcion.
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Grafica 11: Tipo constructivo de las
paredes de las viviendas en
El Molino de Camou
__|
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Ladrille Block Adobe Cartén Madera
PAREDES FRECUENCIA %
Ladrillo 65 30
Block 55 25
Adobe 68 29
Cartén 34 16
Madera 0 0
Total 222 L 100

Del total de viviendas de la muestra, 30% cuentan con paredes de ladrillo;
29% de adobe, 25% de block y un 16% tiene paredes de cartén.
NOTA: Algunas viviendas estan construidas con més de un material, por lo que

algunas personas respondieron con mas de una opcion.
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Grafica 12: Servicios con los que cuentan
las viviendas en El Molino de Camou
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SERVICIOS DE LA VIVIENDA FRECUENCIA| %
Agua, electricidad, fosa séptica 173 100
Fﬁr?naje 0 0
Tatal 173 100

Del total de viviendas de la muestra, 100% cuenta con los servicios béasicos
de agua, energia eléctrica y fosa séptica.
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Grafica 13: Mobiliario de las viviendas en El Molino de Camou

BIENES FRECUENCIA Yo
Cama 173 17
Comedor 155 16
Estufa 178 18
Sala 126 13
Televisor 104 10
Radio 95 9
Refrigerador 87 8.9
Trastero 49 5
Total 967 100

La informacién recabada en las viviendas de la muestra arroja que 18% de
ellas cuenta con estufa de gas; 17% con cama; 16% con comedor; 13% con
sala; 10% con televisién; 9% con radio; 8.9% con refrigerador y 5% con

trastero.

NOTA: El resultado total de la suma de bienes con que cuentan las familias de El
Molino de Camou no concuerda con el total de familias encuestadas (173) debido

a que en algunas respuestas se consideré mas de una opcion.
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Grafica 14: Frecuencia con la que surten la
despensa las familias de El Molino de Camou.
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SURTIDO DE DESPENSA FRECUENCIA %
Diaria 1 1
Semanal 165 a5
Quincenal 7 4
TOTAL 173 100

En El Molino de Camou, 95% de las familias investigadas surte su despensa
semanalmente, en tanto que 4% de ellas lo hacen en forma quincenal y 1% lo
hacen diariamente.



COMERCIO FRECUENCIA %
Farmacia 154 24
"~ Tortilleria 45 7
Tiendas 16 2
Carniceria 28 4
Verduleria 20 3
Panaderia 159 25
Pescaderia 13 2
Tienda de ropa 14 2
Papeleria 43 6
Supermercado 101 16
Merceria 38 (]
Total 631 100

25% de las personas encuestadas manifestaron que la comunidad
necesitaba una panaderia; 24% opinan que la comunidad necesita una
farmacia; 16% dicen que necesitan un supermercado; 7% desearian una
tortilleria; 6% una papeleria 0 una merceria; 4% desearian una carniceria; 3%
una verduleria y 2% una tienda de abarrotes o una pescaderia o una tienda
de ropa.

NOTA: Algunas respuestas consideraron mas de una opcion.
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Grafica 16: ;Cuenta El Molino de Camou con
recursos para la instalaciéon de un comercio?
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:CUENTA CON RECURSOS? FRECUENCIA %
5i 131 75
No 40 23
No sabe 2 1
Total 173 100

De la muestra encuestada, 75% dijo creer que la comunidad si cuenta con
los recursos necesarios para la instalacion de un comercio, en tanto que
23% respondié que no y 1% manifesté que no lo sabia.



Gréfica 17: Problemética a la que se enfrenta la comunidad
de El Moline de Camou
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Vagancia  Desmplso  Pandilierismo Drogadiccidn  Alcoholismo Violencla Hijos
intatamitiar  desobedientss

PROBLEMATICA "FRECUENCIA %
Vagancia 91 13
Desempleo 106 16

~ Pandillerismo 89 13
Drogadiccion 144 21
Alcoholismo 152 23
Violencia intrafamiliar 28 4
Hijos desobedientes 47 7
Total 657 100

23% de las personas entrevistadas manifesto que el problema mas frecuente
en la comunidad es el alcoholismo y 21% mencioné a la drogadiccién. Por su
parte, 16% menciond el desempleo; la vagancia y el pandillerismo fueron
mencionados por 13% de los entrevistados, en tanto que 7% de ellos
mencioné la desobediencia de los hijos y 4% la violencia intrafamiliar.

Nota: Cabe mencionar que algunas de las personas entrevistadas tomaron mas de
una opcidn en su respuesta.
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Grafica 18: Uso del tiempo libre entre los habitantes
de El Molino de Camou
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USO DEL TIEMPO LIBRE FRECUENCIA %
Capacitacion 20 6.5

Ver television 108 35
Cocina 79 26

Fiestas del pueblo 33 10

" Recreaci6n familiar i i 15

Deporte 5 1
Manualidades 12 3
Total 304 100

35% de los encuestados manifesté dedicar su tiempo libre a ver television;
25% a labores de cocina; 15% a la recreacién familiar; 10% a divertirse en las
fiestas del pueblo; 6.5% a capacitarse; 3% a hacer manualidades y 1% al

deporte.
NOTA: Las personas entrevistadas tomaron mas de una opcién en su respuesta.
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Grafica 19: Deseo de capacitacion de los
habitantes de El Molino de Camou
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DESEO DE CAPACITARSE |  FRECUENCIA %
Si 122 71

No 51 29

Total 173 100

71% de los encuestados mencioné que si le gustaria capacitarse, mientras
que 29% mencioné que no le interesaba capacitarse.
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Analisis de la informacion

En base a los resultados obtenidos de la investigacion realizada en la comunidad
de El Malino de Camou, se encontrd que un numero considerable de familias
estan constan de 1 a 5 integrantes, en su mayoria nifios y personas adultas, por
lo que los rangos de edades que destacan en los resultados son de 0 a 5 afios y
de 45 y mas afnos.

Estas ultimas —los adultos— con bajo nivel educativo, pues Unicamente
cuentan con primaria, y muchos de ellos no la concluyeron. Por lo tanto, se
puede decir gue un numero considerable de personas son analfabetas, y que
necesitan ser atendidas y canalizadas a algin tipo de programa educativo
especifico para adultos.

Un dato muy significativo de nuestra investigacion es el numero total de
integrantes de las familias de la comunidad. De este total el 50% son hombres y
el otro 50% son mujeres; de estas familias, el 54% son matrimonios legalmente
constituidos, y un porcentaje muy elevado son de unidn libre, por lo gque se puede
decir que existe un alto grado de indiferencia ante el matrimonio legalizado.

De las familias ya mencionadas, solamente una persona es la que aporta
al sustento familiar, trabajando en empleos generalmente eventuales. De aqui la
inquietud de las madres de familia de aumentar el ingreso familiar a través de un
empleo o autoempleo y asi mejorar su nivel de vida.

Cabe mencionar que las mujeres que no trabajan ocupan su tiempo libre
en ver television, y surge el interés por capacitarse en algo productivo y llegar a
realizarse como personas.

Uno de los datos que encontramos, de gran importancia para el propdsito
de este trabajo, es la falta de un comercio dentro de la comunidad.

Los tipos de comercio en el que ellas mostraron mayor interés son una
panaderia y una farmacia.

Respecto a los recursos necesarios para la instalacion de este comercio, se

les preguntd si contaban con ellos, contestando la mayoria afirmativamente,
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demostrando una contradiccién, ya que se vive un alto grado de desempleo en la
comunidad.

Otro aspecto importante que se manifiesta en la comunidad es el alto grado
de alcoholismo y drogadiccién que presentan los jovenes de dicha comunidad.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion, podemos
sefialar que se pudo comprobar la hipdtesis planteada, referente a la posibilidad
de una percepcion salarial de las madres de familia del Molino de Camou a
través de un proyecto productivo que contribuiria a elevar el ingreso familiar.

La mayoria de los padres de familia sélo tienen un trabajo eventual, por lo
que un proyecto productivo como una panaderia podria mejorar esta situacion.

Este seria el empleo o autoempleo que ellas necesitan.
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Diagnéstico social

Uno de los problemas detectados en nuestra investigacion es el alto indice de
alcoholismo y drogadiccion presentes en la comunidad del Molino de Camou.
Esta problematica esta muy relacionada con la falta de empleo que se vive en el
lugar, ya que se sabe que las adicciones inciden de cierta manera en el
problema, acentuandolo, pues, como dejoé ver el andlisis, los empleos son muy
pocos y de caracter eventual.

Por ello es que nosotros daremos principal prioridad a la necesidad que
tienen las mujeres madres de familia del Molino de Camou de un autoempleo
para mejorar el ingreso familiar, ya que se ha detectado que en la comunidad
Unicamente el padre de familia contribuye a éste, gracias a un empleo eventual y
sin la seguridad de una remuneracion fija. Se puede afirmar con certeza que
dentro de la comunidad existe el desempleo.

Las mujeres madres de familia del Molino de Camou son las que mas
resienten esta pobreza, ya que ellas son las que estan mas tiempo a cargo del
hogar, llevando un control total dentro del mismo.

La emigracion de la fuerza masculina ha contribuido a que las mujeres se
incorporen al medio laboral, por la gran desigualdad de género que existe, lo que
ha ocasionado que no se les dé oportunidades de empleo e ingresos, asi como
también de capacitacion.

Todo esto ha excluido a la mujer rural del acceso a los medios de
produccion, por lo que Gnicamente se dedican al cuidado de los hijos, impidiendo
esto la oportunidad de salir en busca de un empleo fuera de Ja comunidad.

A pesar de los obstaculos que se les ha presentado a las mujeres del
Molino de Camou, no han desistido de buscar una manera de empleo o

autoempleo a través de un proyecto productivo, como una panaderia para la
comunidad.
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Se les presento la oportunidad de que se les tomara en cuenta para formar
un grupo y entrar al programa de proyectos productivos desarrollado por el
Ingeniero Manuel Molina, Director de Promocidn al Desarrollo y asi contribuir a
mejorar el ingreso familiar.

Como se dijo anteriormente, el problema a investigar es la necesidad que
tienen las mujeres madres de familia de auto emplearse.

Para nuestra intervencion se cuenta con recursos materiales, financieros y
humanos proporcionados por la Coordinacién General de la Mujer y la Direccion
de Promocion al Desarrollo.

Pensando en el futuro de dicha comunidad, principalmente en las mujeres
madres de familia, si no se lleva a cabo una intervencion en este problema, no se
tendria la oportunidad de autoempleo.

Por lo tanto, no mejoraria el ingreso familiar; es decir, las madres de familia
del Malino de Camou seguirian viviendo con la inseguridad de que en el futuro no
se cuente con el sustento econémico por parte de los padres de familia, por lo que
se recrudeceria la pobreza en la comunidad.
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Capituio lii: Propuesta de intervencion

La intervencién del trabajador social en proyectos productivos:
especificamente en la comunidad EI Molino de Camou, municipio de
Hermosillo, Sonora.

3.1 Justificacion

La investigacion descriptiva de corte cuantitative que se lievd a cabo en la
comunidad de El Molino de Camou nos sirvid como base para establecer un
diagnostico en el que se detectd, entre otros importantes problemas, el alto
indice de desempleo que vive dicha comunidad.

El empleo que existe es eventual, y solamente la figura paterna es quien lo
ejerce, sin una remuneracion fija. Ademas se detecté que en la comunidad el
comercio que mas falta hace es una panaderia, ya que surten sus despensas
semanalmente, y tienen que trasladarse a otro lugar como San Pedro y en
ocasiones hasta Hermosillo para conseguirlo.

Por tal motivo se piensa en capacitar a un grupo de mujeres para el
establecimiento de una panaderia, para lo cual el Grupo Solidario de Mujeres de
la comunidad se interesa en llevarlo a cabo. Ellas no cuentan con dicha
capacitacion, ni con la integracién grupal necesaria para trabajar en equipo, por
o que se necesita fortalecer al grupo.

Es prioritario, antes de pasar a la fase técnica (capacitacion vy
administracion), el factor humano, ya que es indispensable que el grupo se
mantenga integrado. Es muy importante que la capacitacion y el factor humano
tengan una buena coordinacion, para que asi se pueda concretarse el proyecto
productivo de panaderia.

Para dicho proyecto se han considerado dos instituciones: la Direccién de
Promocién de Desarrolio v la Coordinacion General de la Mujer.
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La primera tiene como objetivo promover proyectos productivos en las
comunidades rurales, proporcionandoles las herramientas necesarias para la
capacitacion y, por consiguiente, se encarga de la parte técnica.

La segunda tiene como objetivo mostrar a la sociedad un gobierno
municipal sensible a la vulnerabilidad de la poblacion femenina que vive
necesidades especiales, ubicadas dentro de los diferentes sectores sociales de
nuestra poblacion. Dentro de esta institucién se ha desarrollado un Programa de
Mujeres de Calidad, que se encarga del area rural, relacionado con grupos que
buscan el beneficio econdmico familiar; por lo tanto, se encarga del factor
humano.

Asi, nuestra propuesta va dirigida a ofrecerles una alternativa para mejorar
la situacion econdémica de las mujeres del Grupo Solidario de Mujeres de El
Molino de Camou, consistente en el establecimiento y operacion de una
panaderia dentro de la comunidad.

3.2 Objetivo general

Iimpulsar y consolidar al Grupo Solidario de Mujeres de El Molino de Camou con
el fin de mejorar su situacion econémica y familiar, a través de la creacion del
establecimiento y operacion de una panaderia, que constituird una fuente de
empleo o autoempleo para elias.

3.3 Objetivos especificos

= Contribuir al mejoramiento de las condiciones economicas de las
familias de las integrantes del Grupo Solidario de Mujeres de El Molino
de Camou, para lograr la satisfaccion de sus necesidades basicas.

= Facilitar la convivencia al interior del grupo, con el propdsito de crear
un ambiente de cordialidad y respeto.
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» Gestionar apoyos ante diferentes instituciones para la implementacion
del proyecto de panaderia en la comunidad.

3.4 Meta
Que por lo menos 80% de las integrantes del Grupo Solidario de Mujeres de El

Molino de Camou se incorporen y adquieran los conocimientos necesarios para
llevar a cabo con éxito el proyecto de panaderia.

3.5 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Etapa |I: Organizar al Grupo Soclidario de Mujeres como equipo de
trabaj

Objetivo especifico: Reunir al Grupo Solidario de Mujeres de El Molino
de Camou con el fin de organizar un equipo de trabajo para el proyecto de
panaderia.

Meta: Mantener al 100% del grupo organizado para el equipo de trabajo
de la panaderia.

ACTIVIDAD #1

<+ Presentacion del provecto de panaderia a las autoridades de la
Coordinacion General de la Mujer.

% Obijetivo especifico: presentar el proyecto La intervencion del trabajador
social en proyectos productivos: especificamente en la comunidad El
Molino de Camou, municipio de Hermosillo, Sonora, con el fin de lograr

su aprobacion y ejecucion.
4 Tecnica: exposicién del proyecto.
% Recursos humanos: Lic. Trabajo Social
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Recursos financieros: $50.00

Recursos materiales: presentacion en formato PowerPoint

Tiempo: 60 minutos.

Coordinacion; Coordinacién General de la Mujer, Direccion de
Desarrolio Comunitario, Lic. en Trabajo Social.

Evaluacion: Lograr la aprobacion del proyecto.

ACTIVIDAD #2

o

L
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e
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Presentacion del proyecto de panaderia al Grupo de Muijeres de El
Molino de Camou.

Obijetivo especifico: presentar el proyecto La intervencion del trabajador
social en proyectos productivos. especificamente en la comunidad El
Molino de Camou, municipio de Hermosillo, Sonora, para darles a
conocer como se va a trabajar con ellas.

Técnica: visita a El Molino de Camou y exposicion del proyecto.
Recursos humanos: practicantes de Trabajo Social v Lic. en Trabajo

Social.

Recursos materiales: rotafolio, porta-rotafolio y marcadores.
Recursos financieros: $30.00

Tiempo: 60 minutos

% Coordinacion: Coordinacién General de la Mujer y Lic. en Trabajo

Social
Evaluacion: que se conozca el proyecto.

ACTIVIDAD #3
% Reglamento del equipo de trabajo.

< Objetivo especifico: Elaborar un regilamento para el equipo de trabajo

de la panaderia, con el fin de establecer un orden en el transcurso de
la jornada laboral.

% Técnica: Entrevista con el Grupo Solidario.
% Recursos humanos: Lic. en Trabajo Social.
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% Recursos materiales: Hojas blancas y iapiz.

% Recursos financieros: $50.00.

% Tiempo: 2 horas.
% Coordinacién. Coordinacion General de la Mujer y Lic. en Trabajo

Social.

<+ Evaluacién: Llegar a un acuerdo.

ACTIVIDAD #4

s

Control del persconal de trabajo.

Obietivo especifico: Elaborar los expedientes del equipo de trabajo, con
el fin de tener un control de los integrantes que llevaran a cabo las
actividades del proyecto de panaderia.

Técnica: Entrevista con las Mujeres de Grupo Solidario de El Molino de
Camou.

Recursos humanos: Lic. en Trabajo Social

“ Recursos materiales: Papel, lapiz, computadora.

< Recursos Financieros: $30.00

% Tiempao: 60 minutos.

¢ Coordinacion: Coordinacién General de la Mujer, Lic. en Trabajo
Social.

* Evaluacion: Lograr recabar la informacion para los expedientes,

ACTIVIDAD #5

< Distribucion de ias aclividades entre las integrantes del equipo de
trabajo

4+ Objetivo especifico: Asignar las diferentes actividades de trabajo entre el
equipo, con el fin de lievar un orden al momento de realizarlas.

% Técnica; Entrevista con las Mujeres del Grupo Solidario de la
Comunidad.

% Recursos humanos: Lic. en Trabajo Social.

+ Recursos materiales: Papel, lapiz, computadora.
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+» Recursos financieros: $30.00
% Tiempo: 60 minutos.

L J
e

Coordinacién; Coordinacién General de la Mujer y Lic. en Trabajo Social.
% Evaluacion: Asignar actividades.

Etapa li: Procedimiento administrativo

Objetivo especifico: Obtener los recursos materiales, humanos vy
financieros, con el fin de lievar a cabo la capacitacion de las integrantes del
Grupo Solidario de Mujeres de El Molino de Camou en el proyecto de
panaderia, y ejecutar dicha capacitacion.

Meta: Conseguir el 100% de los recursos materiales, humanos vy
financieros, y lograr con esto que al menos 80% de las integrantes del
grupo logren capacitarse en el proyecto de panaderia.

ACTIVIDAD #6

<+ Gestionar apoyos para |la capacitacion necesaria para el proyecto de
panaderia.

% Objetivo _especifico: Gestionar ante la Direccién de Desarrollo
Comunitario el apoyo para el material que se requiere para la
elaboracion del pan, como también el medio de transporte y la persona
que impartira el curso de panaderia.

<+ Técnica: Oficios dirigidos a las autoridades correspondientes.

% Recursos humanos: Lic. en Trabajo Social

“ Recursos materiales: Hojas membretadas y computadora.

% Recursos financieros:
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% Tiempo: 2 horas.

<+ Coordinacién: Coordinacion General de la Mujer, Direccion de Desarrolio
Comunitario, Lic. en Trabajo Social.

+ Evaluacion: Lograr los apoyos ante las autoridades.

ACTIVIDAD #7

< Coordinacion con diferentes instituciones para el apoyo de equipo vy
mobiliario de trabajo.

% Objetivo especifico: Coordinamos con pDIF Hermosillo dentro del
programa INSEN (Instituto Nacional de la Senectud), para el préstamo del
equipo de trabajo, asi como también con Oficialia Mayor para el
préstamo del mobiliario.

% Técnica: Oficios dirigidos a las autoridades correspondientes

< Recursos humanos: Lic. en Trabajo Social

< Recursos materiaies: Hojas membretadas, computadora y medio de
transporie.

% Recursos financieros: $100.00

“ Tiempo: 1 dia

% Coordinacién: piF Hermosillo, Oficialia Mayor, Direccion de Desarrollo
Comunitario y Lic. en Trabajo Sociai.

< Evaluacién: Lograr la coordinacién de los apoyos con las autoridades.

ACTIVIDAD #8

+ Coordinacién para el financiamiento del local y equipo de la panaderia.

< Objetivo especifico: Coordinarmos con Alianza para el Campo (SAGARPA)

para que nos apoye con un financiamiento para instalaciones y equipo
necesario.
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Técnica: Oficio dirigido a la Alianza para el Campo.

Recursos humanos: Lic. en Trabajo Social.

Recursos_materiales: Hojas membretadas, computadora y medio de
transporte.

Recursos financieros: $50.00

Tiempo: 1 dia.

Coordinacién: Alianza para el Campo, Coordinacion General de la Mujer

y Lic. en Trabajo Social,
Evaluacion: Lograr el apoyo.

ACTIVIDAD #9

53
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Ejecucion de la capacitacién para el proyecto de panaderia.
Objetivo_especifico: Praoporcionar los conocimientos que se requieren
para la elaboracion de los diferentes tipos de pan, con el fin de que
puedan aplicar estos conocimientos.

Tecnica: Elaboracion de muestra.

Recursos humanos: Lic. en Trabajo Social y Capacitador de Panaderia
Recursos materiales: Harina, huevos, azucar, sal, levadura, agua,
manteca, colores artificiales, canela, vainilla, gragea, mermelada, etc. y
transporte.

Tiempo: 3 meses

Evaluacién: Aprobacién del capacitador

ACTIVIDAD #10

&
<«

<

Promocion del producto.

Objetivo especifico: Promover el pan producido en la panaderia de El
Molino de Camou, con el fin de que la comunidad conozea el trabajo que
estan realizando Ias mujeres.

Técnica: Publicidad por medio de volantes.

Recursos humanos: Lic. Trabajo Social
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Recursos materiales: Hojas blancas y computadora.

Recursos financieros: $100.00

Tiempo: 2 dias.

Coordinacion: Coordinacion General de la Mujer, Direccion de Desarrollo
Comunitario,

Evaluacién: Que el producto de la panaderia tenga éxito comercial.

ACTIVIDAD # 11

g
s
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Exposicién del producto.

Obijetivo especifico: Que el Grupo de Mujeres Solidarias de El Molino de
Camou lleve a cabo la exposicién de su producto, con el fin de que Ia
comunidad lo conozca.

Técnica: Exposicién del producto

Recursos humanos: Lic. Trabajo Social, Grupo solidario, Coordinacién
General de la Mujer, Direccion de Desarrollo Comunitario.

Recursos materiales: Mesas, platos, tenedores, servilletas, refrescos,
elc.

Recursos financieros: $100.00

Tiempo: 1 dia

Coordinacion; Coordinacion General de la Mujer, Lic. en Trabajo Social.
Evaluacién: Asistencia y participacion.
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Etapa l:

SRONERANA BE ASTIVIDADSS

anizar al Grupo Solidario de Mujeres como

uipo de trabajo

Objetivo especifico: Reunir al Grupo Solidaric de Mujeres de El Molino de

Camou con el fin de organizar un equipo de trabajo para el proyecto de panaderia.

Meta: Mantener al 100% del grupo organizado para el equipo de trabajo de la

panaderia.
Actividad Objetivo especifico| Técnica Recursos Tiempo |Coordinacion |Evaluacion
H m
Presentacidn del proyecto de | Presentar el proyecto con | Expositiva  |T.5. Psic] Power B0 Min, | CGM. DC.Y |Lograr quese
intervancion a las awtoridades el fin de lograr su Dir. Point LINESON aprueba e
aprobacion y ejecucian, proyecto
Presentacién del proyecto al | Presentar &l provecto para| Exposfliva |T.S, Rotafolio G0 min. |C.GM. Y UNISON| Conocimienta
Grupe Solidario de Mujeres del| darles a conocer la forma Porta- del proyecto.
Maling de Camou, de trabajo. rotafolio
Marcado
TES
Reglamento del equipo de | Elaborar un reglamento Enfrevista T.5. Hejas 2 horas CGM.,.DC.Y Liegar a un
trabajo para el equipo de trabajo, biancas Lie. Trabajo Social]  acuerdo.
con el fin de lievar a cabo ¥ l&piz.
un arden en el transcurso
de la jornada laboral,
Condrol del personal de Elaborar [os expedientes  |Entrevista con | T.5: Papel, B0 min. CGM,DC. Y |Lograr recabar
trabajo del equipo de trabajo, con |les mujeres lapiz, la informacién
el fin de tener un control  [del Grupo campu- de los
de las integrantes gue Solidario del tadors. expedientes,
llevaran a cabo las Molino de
actividades del proyects. [Camou,
Distribucion de actividades Asignar las diferentes | Entravista con [T 5. Papel, &0 min CGM,DC.Y Asignar
enire las integrantes dal actividades de trabajo Ios mujeres lépiz, UNISON actividades.
aquipo de trabajo. entra el equipo, con el fin | del Grupo compu-
de Bevar un orden al Solidario del tadora.
momento de realizarlas. Meolino de
Camou.
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Etapa li: Procedimiento administrativo

Objetivo especifico: Obtener los recursos materiales, humanos y financieros, con

el fin de llevar a cabo la capacitacion de las integrantes del Grupo Solidario de

Mujeres del Molino de Camou en el proyecto de panaderia, y ejecutar a dicha

capacitacion.

Meta: Conseguir el 100% de los recursos materiales, humanos y financieros, y

lograr con esto que al menos el 80% de las integrantes del grupo logren

capacitarse en el proyecto de panaderia.

Actividad Objetivo especifico | Técnica Recursos Tiem |Coordinacitn {Evnluaci
po on
H M F
Gestionar apoyos para la Gestionar ante Desarrolle | Oficios dirigidos |T.5 Hojas 2hr. CGM.DC.Y Lograr los
capacitaclén de panaderia. [Comunitario ef apoyo para el alas rermbreta- UNISON apoyos ante
miaterial que se requiere auloridades das, las

para |a efaboracién de pan, | comespondmen- computa- autoridades,

como también el medio de tes dora,

transporie ¥ [a persona que

impartira el curso de
_panaderia,

Coordinacion con diferentes Coardinarnos con DIF Oficios. dirigidos (T 5. Hojas 5100 | 1dia. | DIF Hermasilo, Lograr la
instituciones para el apoyo Hermosille, dentro del alax membreta- Oficialia Mayor, |coordinacién
de equipo y mobiliario de programa INSEN para el auteridades das, Dir. de Desarralle | con apoyos

trabajo. préstamo del equipo de | carrespondien- computa- Comunitario y anle las
trabajo, asi como también fes ., dora y medie Trabajo Social | auteridades,
con Oficialla Mayor para el de
préstame del mobiliaria. transporle,
Coordinacion para el Coordinarnos con Alianza  |Oficias dirigidos [T.5. Hojas £50 |1dia Alianza para el Lograr al
financiamiento del local v el |para el Campe para que nos |a alianza para el memb., Campo, Coord, aApoyo.
equipo de |a panaderia.  |apoyen con financiamiento  |campo. computa- Gral. de la Mujer,
para [as instalaciones y dora, y Lic. en Trabajo
aquipo necesarla. fransporte. Social,
Ejecucion de la capacitacién |Proporcionarle los Elaboracién de | T.5. y |[Harina, 500 Coordinacion | Aprobacion
para el proyecto de conocimientos que se muestra. capaci |huevos, General de la del
panaderia. requieren para la -fador, |azlcar, sal, Mujer y Trabajo | capacitador.
elaboracién de los diferentes levadura, Sacial,
lipos de pan, can el fin de agua,
que pueda aplicar estos manteca,
conocimientos. elo, y
frans,
Promocion del producte. | Promover el producto con el | Publicidad por [T.5. Hojas 0N 2dias.| Coordinacion Lograr la
fin de que 1a comunidad medio de blancas y General de la pubticidad
conozea el trabajo gue estdn volantes. computa- Mujer y Dir. de  |del producio.
realizando las mujeras del dora Desamralio
Grupo Solidario de la Comunitario.
cormunidad del Melino de
Camou.,
Exposicién del producto. Que & Grupo de Mujeres | Exposiclén del [LicT.S| Mesas, $100 1dia. | Coordinacidn | Asistencia y
Solidarias del Malino de praducto. Coord,| platos, Genaral de [a  |participacidn
Camaou lleve a caba la Gral. | tenedores, Mujer y Licenciado :
exposicién de su producto dela | servillelas, an Trabajo Social,
con el fin de gue la Mujer, etc,
comunidad conozca el Dir. de
mismo. Des.
Comu-
nitario.
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CONCLUSIONES GENERALES

La historia de la mujer ha estado marcada por la injusticia, ia discriminacion y la
violencia, io que ha fomentado relaciones desiguales en el ejercicio y aplicacion
del poder, limitando el desarrollo equilibrado entre los generos.

Por lo tanto, su incorporacion al mundo laboral ha estado rodeada de una
serie de luchas y reivindicaciones, muchas de las cuales se han transformado en
mitos sobre lo que la mujer verdaderamente busca para realizarse como
persona.

Ha habido avances en la situacion de las mujeres y de las mujeres rurales,
ya sea por la presién que ejercen mujeres organizadas o por el hecho de que los
gobiernos hayan propuesto obligaciones y acciones para que no se dé ya mas la
discriminacion de las mujeres.

Sin embargo, se puede ver aun la baja representacion de decision en areas
publicas y privadas, ya que a la mujer se le atribuyen tareas reiacionadas
exclusivamente con la familia, como el cuidado de la salud de sus miembros, la
educacion y socializacion de los nifios y otras.

Al momento de hacer una contratacion de mano de obra, se tiene la idea de
que hay trabajos para hombres vy trabajos para mujeres; y existen otras evidencias
que nos hacen ver que todavia falta mucho para que se tome en cuenta a la mujer
en muchos aspectos.

Viendo esta situacion de Ia discriminacion de la mujer, es necesario pensar
cuanto se ha avanzado y cudles son las trabas que atn limitan a las mujeres; y en
este caso, las que afectan especificamente a las mujeres rurales.

Es probabie que estemos ante una situacidn en que no se pone atencion a
lo evidente a simple vista, es decir, mujeres rurales realizando sus proyectos
organizadamente vy reconocidos y apoyados sus esfuerzos por algunos
organismos del Estado e instituciones privadas.

Es posible que no nos demos cuenta de que estos casos visibies son
escasos, que los proyectos de las mujeres adn no son reconocidos, que los
agentes privados y del Estado no asumen compromisos serios para darle solucion
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a la condicion que padece la mujer rural y que, muchas veces, los logros mas
reconocidos y poco frecuentes se muesiran y se utilizan para dar ejemplo del
cambio de Ia situacion de la mujer rurai,

Las condiciones de vida y de trabajo de la mujer rural asalariada del campo
estédn mucho mas afectadas que las de mujeres que viven en zonas urbanas.
Generalmente sbélo trabajan temporaimente, en ocasiones no se contratan por
razones de lejania, no cuentan con contratos formales de trabajo, que podrian
asegurarles algunos beneficios y prestaciones sociales, como el seguro de
desempleo o la indemnizacion de ley por despido, y lo peor: no aportar para una
jubilacion por edad o condiciones de salud, abandonando el trabajo asalariado.

Es preciso sefialar que las organizaciones que representan los intereses de
la poblacion del campo deberian cuidar el cumplimiento de los acuerdos a ios que
se llegue v denunciar el posible incumplimiento de obligaciones que se dé por
parte de los organismos del Estado.

Pero para avanzar hacia la igualdad, no basta el sélo luchar contra la
pobreza rural, sino también se debe tener en cuenta que los derechos son para
todos y que esto esta por encima de las diferencias de etnias, de edad y sexo.

Se debe poner atencién para que los habitantes del campo vy sus mujeres
reciban capacitacion para trabajar fuera del medio rural. Es posible gque las
politicas de capacitacién para el emplec que existen actualmente lleguen
escasamente a los sectores rurales.

Muchas veces se cree que los proyectos productivos de mujeres son séio
un aporte a la economia de la familia, Todavia existe la imagen del hombre que
debe mantener a la familia, sin embargo en muchas ocasiones las mujeres son las
jefas del hogar y también madres solteras, y ailn adolescentes. Para estas
mujeres no es suficiente realizar un aporte, sino lograr un ingreso suficiente para
ser autonomas, autosuficientes, creando su propio grupo familiar y contar con una
vivienda independiente.

Es posible lograr que el protagonismo de las mujeres rurales en o social y
lo productivo vaya produciendo cambios culturales que mejoren la vida familiar de
la poblacion campesina.
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Las mujeres tradicionalmente han tenido a su cargo las tareas domésticas,
la responsabilidad de alimentar, cuidar y proteger a sus hijos, y en ocasiones sin el
apoyo del esposo cuando éste ha emigrado en busca de trabajo o se encuentra
separado de ella. Es la razén por la que se ocupa de estas actividades en
condiciones extremadamente precarias. Si se diera la debida atencion a este
fenémeno social nos ayudaria a valorar mas justamente la contribucién del trabajo
femenino en las comunidades rurales.

De aqui la importancia de la intervencién del trabajador social, ya que
puede contribuir a que se le otorgue la debida atencion a la mujer en todos los
ambitos: personal, familiar y laboral.

El trabajador social puede contribuir a mejorar las condiciones de vida de
ellas mediante la concienciacién y sensibilizacion de la sociedad para que se les
reconozca como mujeres y se les reconozcan los mismos derechos que tienen los
hombres.

También realizar las gestiones y coordinaciones necesarias ante diferentes
instituciones para lograr que la mujer pueda incursionar en el &mbito laboral.

Por otra parte, como sugerencia de nuestra investigacion con relacién a la
mujer en el medio rural en El Molino de Camou, donde se detectd que existe un
alto indice de personas gue viven en unién libre, proponemos la realizacién de un
programa de legalizacion de matrimonios para aquellas parejas gue deseen
realizar este proceso.

Otro aspecto a destacar es el preocupante grade de analfabetismo
existente en la comunidad entre las personas aduitas, por o que se propone la
implementacion de algun programa de INEA {Instituto Nacional de Educacién para
los Adultos).

Cabe reconocer que este no es nuestro problema de estudio, pero es
importante y requiere de atencion.

Como profesionaies del trabajo social, nos interesa recalcar el hecho de
que los pobladores de esta comunidad tan cercana a la capital del estado no
cuentan con un servicio de salud permanente y de calidad, y que resolver este
problema podria ser un factor de disminucion del alto grado de drogadiccién y
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alcoholismo presente en su entorno social. También la promocion del deporte
entre su nifez vy su juventud podria ayudar a gque estas personas ocuparan su

tiempo libre de manera provechosa y asi mantener un equilibrio tanto fisico como
mental
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UNIVERSIDAD DE SONORA
COORDINACION GENERAL DE LA MUJER

CEDULA DE ENCUESTA
LOCALIDAD : MOLINO DE CAMOU

I.- DATOS GENERALES:

1.Nombre de la Familia:

NO.DE  |SEXO |EDAD  |Edo. ESCOLARIDAD| _ NO.DE __|EMPLEO
INTEGRANTES CIVIL MIEMBROS DE
FAM. QUE
TRABAJAN
M| F E [ °F
05 SE.
5-10 P.
10-15 P1
15-20 s.
20-25 SI.
25-30 PREPA
30-35 OTROS
35-40
40-45
45-+

I1.- Datos de la vivienda:

1. Vivienda es:

( ) PROPIA () RENTADA
( )PRESTADA  ( ) OTROS

25



2. Caracteristicas de la vivienda:

piso
tierra ( ) mosaico ( ) vitropiso ( ) cemento ( )

techo

concreto ( ) iamina galvanizada ( ) cartén negro ( )

aredes
ladrillo{ ) block ( ) adobe ( ) cartdon ( ) madera ( )

3. Servicios de la vivienda:
agua( ) luz( ) drenaje( )
4, Bienes de la vivienda:

cama ( ) comedor( ) estufa( ) tv( ) sala( )radio( )

I1I. Tipo de alimentacion:

TIPOS DIARIO CADA 3 CADA B CADA 15
DIAS DIAS DIAS

NUNCA

leche

carne

da

frijol

arroz

huevos

verduras

enlatados

manteca

harina




1. ¢ Con que frecuencia surte su despensa ?
Diario ( ) Semanal ( ) Quincenal ( )

IV. Tipo de comercio

1.- ¢ que tipo de comercio cree que hace falta en su comunidad ?

farmacia( ) panaderia( ) merceria( )
tortilleria( ) pescaderia( ) verduleria ()
tienda( ) papeleria( ) supermercado ( )

carniceria( ) tienda de ropa () otro ()

2.- ¢ En qué lugar le gustaria que estuviera ubicado ?

3.- ¢ Cree que la comunidad cuenta con los recursos necesarios para instalar este
comercio?

4.- ¢ Qué problema cree usted que hay en su comunidad:

vagancia () violencia intrafamiliar ()
desempleo () desobediencia de los hijos( )
pandillerismo ()
drogadiccion ()
alcoholismo ()

5.- ¢ A que se dedica en su tiempo libre:

capacitacion £ recreacion familiar { )
ver t.v 5 deporte {
fiestas del pueblo ( ) manualidades ()

6.- ¢ Le gustaria capacitarse? : si no

Entrevisto:

Fecha:
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES *
PROGRAMA JOVENES POR MEXICO
SECRETARLA DE

zuzy  CARTA DE ASIGNACION

i

NO. DE REGISTRO:

1.1 Membre:

Apellido paterno s> - Apellido materno Mombre (g)
1.2 CURF: RFC: Edad: Género: ML ) H{)
ARl pakicai; Callz y Namero Coloia o Localidad
Municipio o Delegacidn Entidad federativa C.F
Teléfono particulac Correo elecironico
1.4 Carrera: Matricula:

1.5 Institucidn educativa:
1.6 Domicilio de fa institucion educativa:

1.7 Porcentaje de eréditos cubicrios a la fecha:

2.1 Nembre:

2.2 Obyjetivo:

2.3 Actividades que desarrollanh el prestador:

2.4 Periodo de prestacién: Dl ! ! Al { ! 2.5 Horas de duracion:
Din  bles Ao Dia Wles  Adeo
2.6 Entidad federativa: Mun./Del.: Loc.fCal.:

ST

Clave de Ja Instancia:

3. 1. Mombre de la instancia ejecutora;

. Teléfonoe Comen electrénicn
3.2, Unidad administrativa responsable;

3.3 Domcilio de la Instancia;
3.4. Funcionario responsable de la eperacidn del proyecto v cargo:

3.5, Monto del apovo ecandmicos 3 P BT o ¥ == 3 : - ] E
Federat (SEDESOL) Lsintal Murncipal Instoneia Bpecutiora
3.6. Mombre y deanicilio de I unidad pagadora:
Por la unidad responsable de la institucion educativa Por la Instancia Ejecutora
Nombre, firma ¥ sello Nombre, firma y scllo
Foaomally &l
peratadnr de sevkio
ozl
Por la Secretaria de Desarrollo Social Acepto asignacion .
Nombre, firma y scllo Firma del prestador e

Este programa es de cardeter publico, no es patrocinade ni promavide por partido pelitico alguno ¥ suUs recursos provienen de los impuestos que
pagan fodos los contribuyentes, Esta prohibide el uso de este programa con fines politicos, electorales, de luero y de olros distintos a los
eslablecides. Qufen haga uso indebida de los recursos de este programa deberd ser denunciada ¥ sancicnado de ecuerdo con 1@ ey aplicable y
ante la autoridad competente,

NULA 8l APARECEN TACHADURAS © ENMENDADURAS




INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
SONORA ESTADO DE SONORA

@ F SISTEMA PARA EL DESARROLLO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA
A FAMILIAS (PASAF)

PROYECTOS PRODUCTIVOS




OBJETIVO:

Fortalecer la Economia Familiar y Comunitaria de las distintas regiones del Estado
de Sonora a traves del implemento de Proyectos Productivos de Especies
Menores, Alimentarios y de Oficios.

TIPOS DE PROYECTOS

PECUARIOS Y/O ESPECIES MENORES:
Caprinos, Caprinos, Ovinos, Avicolas y Acuicolas

ALIMENTARIOS:

Envasados de Frutas y Legumbres, Panaderias, Pastelerias e Industrializacion de
la Leche.

OFICIOS:

Talleres de Costura, Carpinterias, Fabrica de Ladrillo y Tortillerias de Harina.



PROYECTOS PECUARIOS - (ESPECIES MENORES)

DESCRIPCION POR TIPO DE PROYECTO

Proyecto Caprino:

Consiste en la entrega de 25 cabezas de ganado {20 hembras y 5 machos), para
la integracion de cinco granjas familiares con 4 hembras y 1 macho cada una.
(Proyecto para cria y Reproduccion)

Proyecto Ovino:

Consiste en la entrega de 25 cabezas de ganado (20 hembras y 5 machos), para
la integracion de cinco granjas familiares con 4 hembras y 1 macho cada una.
(Proyecto para cria y Reproduccion)

Proyecto Avicola:

Consiste en la entrega de 100 gallinas ponedoras para la integracion de diez
granjas familiares con 10 gallinas cada una.
(Proyecto para produccién — consumo familiar)

Proyecto Acuicola:

Consiste en realizar siembras de peces en presas y represos. Estas se efectlan
crias de acuerdo a un dictamen ¢ estudio de viabilidad elaborado por personal
técnico de Pesca y Acuacultura del Gobierno del Estado.



PROYECTOS ALIMENTARIOS

DESCRIPCION

Envasado de Frutas y Legumbres, Pasteleria — Panaderia,
Industrializacion de la Leche, etc.

Consisten en la entrega de utensilios menores y materia prima para el inicio de
operaciones.

Para garantizar el buen funcionamiento de éste tipo de proyectos, los grupos de
beneficiarios deberan contar con la capacitacion previa a la entrega de los apoyos.

PROYECTOS DE OFICIOS

DESCRIPCION

Talleres de Costura, Carpinteria, Fabrica de Ladrillo, Tortillerias de Harina, etc.,
consisten en la entrega de equipo, utensilios y materia prima para su operacion.
Este tipo de proyectos, requiere de capacitacion a los beneficiarios para un buen
funcionamiento.



COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES PARA REFORZAR
LA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA

UNI-SON (Universidad de Sonora)

CONALEP (Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

CBTA (Centro de Bachillerato Tecnico y Agropecuario)

Secretaria de Fomento Agricola

Secretaria de Fomento Ganadero

SEDEPRO: (Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad)
- Direccién General de Pesca y Acuacultura

- Servicio Estatal del Empleo

SAGARPA: (Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacidn)
Comité de Campafia para la Erradicacion de la Brucelosis (caprinos y ovinos)



REQUISITOS PARA LA INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA EN
EL MUNICIPIO

Promocion del programa a nivel municipal
Detectar la comunidad prioritaria de atencion

Seleccionar las familias a beneficiar de acuerdo a sus necesidades y
caracteristicas de la comunidad, para el implemento del algin programa.

Gestionar el apoyo ante DIF Estatal, mediante una peticién formal (oficio), dirigido
a Ing. Flor Ayala Robles Linares, Directora General, con copia a C.P. Jesus
Horacio Verdugo Monge, Dir. de Desarrollo Comunitario.

Responsabilizarse del funcionamiento y seguimiento del programa, de acuerdo a
los Lineamientos y Normatividades establecidas tanto por DIF Estatal como DIF
Nacional.



ATRIBUCIONES DE DIF SONORA

DIF Sonora, tendra la facultad de verificar el buen funcionamiento del proyecto
entregado, mediante la realizacion de visitas directas a DIF Municipal y
beneficiarios.

DIF Soncra, tiene la facultad de reubicar los apoyos otorgados para el
funcionamiento del proyecto, en el caso de que este no opere bajo la normativa
establecida y/o no se cumpla con el objetivo para lo cual fue otorgado.

DIF Sonora verificara, que el Sistema Municipal cuente con el inventario
inicialmente entregado para la operacion del proyecto.

Un logro de gran importancia que se ha consolidado en este programa, ha sido la
certificacion sanitaria de los animales (cabras, borregos, efc.), por parte de
personal adscrito a SAGARPA, por lo cual DIF Sonora entrega a DIF Municipal
dos documentos que avalan el estado de salud de la especie entregada:

- Copia de Certificado Sanitario
- Copia de Guia de traslado de ovinos y caprinos
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Fondo para las Actividades Productivas del Estado de
Sonora (FAPES)

Diprgamiento de créditos

Expedicion de Cerlificados de Garantia
Intermediacion financiero de recursos crediticios
Aportacion de capital en resgo.

Apoyo a lravés de garantia liguda,

Fondo de Fomento Industrial del Estado de Sonora
(FFIES)

Promover y apoyar financieramenle la creacion o
expansion de proyectos famiiares y de micro empresas
que cuenlen con un proyecto viable y rentable que
promuevan |a creacidn de empleos y el desarrolio
econdmice en el Estado,

Son sujelos de crédilo las personas fisicas y morales
qu establezcan o tengan en operacidn cuakquier lipo
de micre empresa, ya sea en el madio ural o urbang,
Topea financiar por acreditado de $100,000

Fideicomiso de Apoye al Programa de Eeploracion
Minera (FAPEMIN)

n...m.vwd a peae gfios proyedos e ep il OCIOn ankiei
ion parcial de capila en nesgo.

Constilucidn de fa figura de asoiacion en pa

sritn

Fando de Fomento al Turisme (FODETUR)

Promocion y fomento de la actividad luristica estalal,
Apoyo mediante crédilos a la infragstiuciura y servicios
luristicos en la Entidad.

Brinda asesoria en la gestion y ramitacidn de crédilos.
Ctorgamiento de garantias.

Participacion con capital de riesgo en prayecios
priorilarios para el sector.

(]

w105 it por 3wl

Fondo para Empresas en Solidaridad (FOSOL)

Fomento al desanoflo de Jas Empiesas en Sofidaridad
del Eslado de Sonera

Opera medianle un sislema de olorganuento de
créditos direclos con enfoque preferencial

Preferente apoyo al draa rural,

Fondo Sonora (FOSON]

Garanias liquidas para proyectos moductivos de la
Enlidad, directamente con la banca comercial {Banco
del Bajio y Santander)

Products financiero para persanas fisicas o morales
con anlecedentes no Favorables en el burd de crédite.
Monlos desde $50,000 hasta $1,000,000.

Sectores industial. comercial y de senvicios,

Fideicomiso de Rescate a ia Mediana Empresa (FIRME)

Garantias lguidas con la banca comercial, agentes
PROCREA, Unianes e Crédito, Cajas de Ahotro y
Parafinancieras.

Asislencia lécaica en los apoyos a los Sectores
Primaro, Secundario y Terciario.

Fideicomiso Maestro para el Financiamiento del sector
Agropecuario de Sonora (AGROSON)

Garanlia Liquida de hasta el 20% del Total del Crédito.

Garantia de Conlingenda, con Certificados de hasla el

70% del Crédito.

Son sujelos de ciédito aquellos productores del seclor

EEEE%D que pudenezcan a una organizacion
como Parafinanciera o Unidn de Crédile

Garantiza Crédilos Retaccionaios y Avios, ademés de

lus que aulorice el Cuinde Tecid,

Fando de Proyectos Prodisciivas dé |a Muier {FEPPMLI

Chorganenly & cedios pa fa redizacén - de
?_.Lﬁ_.tv Prodkuctivos sdables. U Sedn pravkeados y
mredian e desanoidts por mujeres

ra puocard de fowa especial que um::ﬂ: la
(JEGEIACIN Ue EMEDs ¥ &8
_w, %n._a femening.

[

;enelicics mE_.n_._éEa para.i

Fideicomiso del Transporte Metropolitano del Estado de
Sonora (FITMES)
= Apoyd al sector del Transporte Urbano y Suburbano en
la reestmucturacion de sus pasives.

Fondo Estatal de Modernizacidn del Transporte (FEMQOT)

« Programa de reingenieria de la Administracién y
*Organizacitn de las Rulas.

* Impulso para la creaciin de lalleres y terminales de
Futa del lransporte urbano.

= Administracion profesional de los recurses crediticlos.

*  Programas de calidad y modemizacidn.

»  Son sujetos de apoyo fedos aquelios E__nmm_n__mnnm
organizados preferentemente por Rutas, -+ -




LT




rIOUCS SPpP ope3si 1°P mmb.ﬂuoﬂﬁou—.&

sopepTAT}oy sel ered opuog

S3dVd

'€1-0€12 299 BL,
"B-0U0G ‘0fiSOWISH
'097£8 ‘[eIsod 00D
uag af efin 109
"BIOUOS 01y 055Bd £ pOJUOWO?Y ‘|AIN Jawld SHON Bl
‘|P1BIST 0UIBIq0S) Bp 0NUa)

NP3
[ap EIIOUEIS UODILAL E2] Bl O 0luawo] (3 eled SIIQBIA
sojpakoid Uga solsais)  sauoinelyqo opou Jainbjend ap.
seznueled elaush ua 7 sopel) o oUepIoS JODNaP "BISIEAR
U asmnsuos eled  ojualwepnapus 3p  peplieded
B0 1S o S0SINJZ: Soyuip sBaqyn eipod ugiquie] e

“sa01j129dsa $010ak0uu € SupRLaBIUY
£ sosinzar so| Jauajqo eled “claluelixu j9p vluLy SiEd [3P
d)ue) ‘oJalnueLI olUBWIASU 0lj0 Jainbiend o “olloLes3aD
ap A [enialwod eJUBQ "OJUBWO) 3P SOPUG! “SPJARUPUY
sauopmusul  "SODBJUAJU0ISEP A SODRZIENUAISAN
sowsiuefio jediounwe 0 |ejelss ‘lesapal enuapiadan
Jainbjend uo3 sIelnose A JBJEjUOD HUIAUCD JBPAJU0DY s

‘ope|s3 Ja eled sa13)U1 Ap Ugas
anh pInNNSaRYY) 0 12100s Japeled ap sopakosd owiod
ISe '0peIST 3D 0uaI0g |3 easnwold anb soAtnpald
sopakoid ap ofode ua souezieued eled SolabuRul
sosinga) ep Uopuaigo A uopenoHau ‘uoyseb B s

Jezifeal sauotauny3np 7 Al
‘opejsa |3 us senjohpasd
SapepiAloe SEj Jejucwo) A sarowosd esed “eAnjisuod

anb sosiwoatapy so| sesado A sensiunupe ojalqo jod auall

‘soidoud owotwnjed K eaipun pepijeuosiad wod ‘opeis3
|3p owaiqos [8p npezieuadssp owsiuebio un s3

(sagnp? il

ap opejs3 |op seananpold mmnmn;:uq se| esed opuo

Jetado mom_EoumE ) w f

obseyy op
fepdes uoo sesasxduwy ¥
sopoBen 60 Lrwedy ue upedpped . She
MY, sy op SuaRliD © -
SURPUTUL . :
LMY 6 MU PEUOOLSCIORY
BOARPALY
-u.::!..uEB:m seppopeg sewasbory
sepepau3 $200 e UppedonEd
BNy @ clody
soARNPOly sopoadoid
SOJUSRLEIOUEU | o 1
sapewewsdwo) £ BHQUA BOAINPOLY
sgpinby] sepuaseD) sopeloly 8p osduy
sopelialy ep ° UQPoWatd
LROIBURIPY & U8
TROPL FRURETY

jezijeal sauciaesado 3np 7 |

"0}08)a [0 esed epioajqelsa
epeaud 0 eojqnd ugionYSul Jainblena o Sopuoj oo
000 JiUaAU0d eipod end o] eled '21L23) EPUAISISE Jejsald »
owod 1se “adioiyed opuo4 [2 anb sopakoid sof ua pepijed
A pepimjonpord ap easnq U3 ugpeleded ef JaAOWON s

'sopakoud A soipnjsa
ap uoioeloged e| eled owod Ise ‘opejs3 |2p sealponpold

A saepos sapepinpe sel ap ofode us UAUASIP
as anb osanueuy okode op Sowsiugsall JadaYqEIST

jap Uabewr ap UQEdYIUN A OUISIPE 8P LWELLig

s gt |




